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KATA PENGANTAR 

 

Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

menyatakan bahwa setiap tenaga teknik dalam usaha ketenagalistrikan wajib 

memiliki Sertifikat Kompetensi, guna mewujudkan kondisi instalasi tenaga listrik yang 

aman, andal dan ramah lingkungan. 

Penerbitan Sertifikat Kompetensi dilakukan oleh Lembaga Sertifikasi Kompetensi yang 

mendapatkan akreditasi atau penunjukan dari Menteri ESDM yang dilaksanakan 

secara objektif melalui penilaian yang adil, sah dan andal, dan tidak dipengaruhi oleh 

kepentingan lain agar memberikan keyakinan dan kepercayaan bagi pemangku 

kepentingan. 

Dalam melaksanakan sertifikasi kompetensi, Lembaga Sertifikasi Kompetensi harus 

berpedoman pada Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan (SKTTK) yang 

telah dikemas dalam okupasi jabatan sesuai jenjang kualifikasi ketenagalistrikan. 

Rancangan SKTTK pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik yang 

disusun dan dikemas dalam okupasi jabatan oleh Tim Perumus Standar Kompetensi 

telah mendapatkan aklamasi pada Forum Konsensus yang diselenggarakan pada 

tanggal 30 November 2017 di Jakarta. 

Sesuai Pasal 14 ayat (3) Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral Nomor 

46 Tahun 2017 tentang Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan, 

menyatakan bahwa SKTTK hasil Forum Konsensus dapat digunakan sebagai pedoman 

oleh pemangku kepentingan ketenagalistrikan sampai dengan rancangan SKTTK 

ditetapkan dan diberlakukan oleh Menteri ESDM, Oleh karena itu, Direktur Jenderal 

Ketenagalistrikan perlu menetapkan “Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik 

Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik” sebagai 

acuan dalam melaksanakan sertifikasi kompetensi terhadap tenaga teknik 

Ketenagalistrikan. 

 

 

Jakarta, 23  Januari 2018 

Direktur Jenderal Ketenagalistrikan 

 

 
 

 

 
Andy Noorsaman Sommeng  



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

ii 

 
Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Daftar Isi 

 

KATA PENGANTAR ...................................................................................................... i 

 

Daftar Isi .................................................................................................................... ii 

 

BAB I PENDAHULUAN ............................................................................................... 1 

 

1.1. Latar Belakang .................................................................................... 1 

1.2. Pengertian ........................................................................................... 1 

1.3. Penggunaan SKTTK .............................................................................. 3 

 

BAB II JENJANG KUALIFIKASI KETENAGALISTRIKAN ............................................... 4 

 
2.1. Pemetaan SKTTK .................................................................................. 4 

2.2. Pengemasan Kualifikasi Jabatan ............................................................. 9 

2.3. Kualifikasi Ketenagalistrikan ................................................................. 44 

2.3.1. Pelaksana Muda Pemeliharaan PLTU ...................................................... 44 

2.3.2. Pelaksana Madya Pemeliharaan PLTU ..................................................... 45 

2.3.3. Pelaksana Utama Pemeliharaan PLTU ..................................................... 50 

2.3.4. Analis Muda Pemeliharaan PLTU ........................................................... 55 

2.3.5. Analis Madya Pemeliharaan PLTU .......................................................... 60 

2.3.6. Analis Utama Pemeliharaan PLTU .......................................................... 62 

2.3.7. Pelaksana Muda Pemeliharaan PLTG ...................................................... 64 

2.3.8. Pelaksana Madya Pemeliharaan PLTG ..................................................... 65 

2.3.9. Pelaksana Utama Pemeliharaan PLTG ..................................................... 68 

2.3.10. Analis Muda Pemeliharaan PLTG ........................................................... 72 

2.3.11. Analis Madya Pemeliharaan PLTG .......................................................... 75 

2.3.12. Analis Utama Pemeliharaan PLTG .......................................................... 77 

2.3.13. Pelaksana Muda Pemeliharaan PLTGU .................................................... 79 

2.3.14. Pelaksana Madya Pemeliharaan PLTGU .................................................. 80 

2.3.15. Pelaksana Utama Pemeliharaan PLTGU .................................................. 84 

2.3.16. Analis Muda Pemeliharaan PLTGU ......................................................... 89 

2.3.17. Analis Madya Pemeliharaan PLTGU ........................................................ 95 

2.3.18. Analis Utama Pemeliharaan PLTGU ........................................................ 97 

2.3.19. Pelaksana Muda Pemeliharaan PLTP ...................................................... 99 

2.3.20. Pelaksana Madya Pemeliharaan PLTP ................................................... 100 

2.3.21. Pelaksana Utama Pemeliharaan PLTP ................................................... 104 

2.3.22. Analis Muda Pemeliharaan PLTP .......................................................... 108 

2.3.23. Analis Madya Pemeliharaan PLTP......................................................... 112 

2.3.24. Analis Utama Pemeliharaan PLTP ........................................................ 115 

2.3.25. Pelaksana Muda Pemeliharaan PLTA .................................................... 117 

2.3.26. Pelaksana Madya Pemeliharaan PLTA ................................................... 118 

2.3.27. Pelaksana Utama Pemeliharaan PLTA ................................................... 121 

2.3.28. Analis Muda Pemeliharaan PLTA .......................................................... 124 

2.3.29. Analis Madya Pemeliharaan PLTA ........................................................ 128 

2.3.30. Analis Utama Pemeliharaan PLTA ........................................................ 130 

2.3.31. Pelaksana Muda Pemeliharaan PLTMH ................................................. 132 

2.3.32. Pelaksana Madya Pemeliharaan PLTMH ................................................ 132 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

iii 

 
Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

2.3.33. Pelaksana Utama Pemeliharaan PLTMH ................................................ 135 

2.3.34. Analis Muda Pemeliharaan PLTMH ....................................................... 138 

2.3.35. Analis Madya Pemeliharaan PLTMH ..................................................... 141 

2.3.36. Analis Utama Pemeliharaan PLTMH ..................................................... 143 

2.3.37. Pelaksana Muda Pemeliharaan PLTD .................................................... 144 

2.3.38. Pelaksana Madya Pemeliharaan PLTD ................................................... 145 

2.3.39. Pelaksana Utama Pemeliharaan PLTD ................................................... 148 

2.3.40. Analis Muda Pemeliharaan PLTD ......................................................... 150 

2.3.41. Analis Madya Pemeliharaan PLTD ........................................................ 153 

2.3.42. Analis Utama Pemeliharaan PLTD ........................................................ 156 

2.3.43. Pelaksana Muda Pemeliharaan PLTEBT ................................................ 157 

2.3.44. Pelaksana Madya Pemeliharaan PLTEBT ............................................... 158 

2.3.45. Pelaksana Utama Pemeliharaan PLT EBT .............................................. 161 

2.3.46. Analis Muda Pemeliharaan PLT EBT ..................................................... 164 

2.3.47. Analis Madya Pemeliharaan PLT EBT .................................................... 167 

2.3.48. Analis Utama Pemeliharaan PLT EBT.................................................... 169 

 

BAB III STANDAR KOMPETENSI TENAGA TEKNIK KETENAGALISTRIKAN ............ 171 

 

3.1 Daftar Unit Kompetensi ...................................................................... 171 

3.2 Uraian Unit Kompetensi ..................................................................... 176 

3.2.1 Memelihara unit pembangkit bagi pelaksana muda ................................. 176 

3.2.2 Memelihara Alat Berat bagi Pelaksana Madya ........................................ 178 

3.2.3 Memelihara Over Head Crane bagi Pelaksana Madya ............................... 182 

3.2.4 Memelihara Tools bagi Pelaksana Madya ............................................... 186 

3.2.5 Memelihara Lingkungan Hidup bagi Pelaksana Madya............................. 190 

3.2.6 Memelihara Sistem Pengolahan Air  bagi Pelaksana Madya ...................... 194 

3.2.7 Memelihara Damper bagi Pelaksana Madya ........................................... 198 

3.2.8 Memelihara Fan bagi Pelaksana Madya ................................................. 202 

3.2.9 Memelihara Piping & Valve bagi Pelaksana Madya .................................. 206 

3.2.10 Memelihara Pompa & Kompressor bagi Pelaksana Madya ......................... 210 

3.2.11 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik bagi Pelaksana Madya .............. 214 

3.2.12 Memelihara Peralatan Instrumen bagi Pelaksana Madya .......................... 218 

3.2.13 Memelihara Peralatan Telekomunikasi bagi Pelaksana Madya ................... 222 

3.2.14 Memelihara Sistem Kontrol bagi Pelaksana Madya .................................. 226 

3.2.15 Memelihara Genset bagi Pelaksana Madya ............................................. 230 

3.2.16 Memelihara Generator bagi Pelaksana Madya ........................................ 234 

3.2.17 Memelihara Peralatan Meter Listrik bagi Pelaksana Madya ....................... 238 

3.2.18 Memelihara Heat Exchanger bagi Pelaksana Madya ................................ 242 

3.2.19 Memelihara Sistem DC Power bagi Pelaksana Madya ............................... 246 

3.2.20 Memelihara Motor Listrik bagi Pelaksana Madya .................................... 250 

3.2.21 Memelihara Transformator bagi Pelaksana Madya .................................. 254 

3.2.22 Memelihara Peralatan Proteksi Katodik bagi Pelaksana Madya .................. 258 

3.2.23 Memelihara Instalasi Listrik Tegangan Rendah bagi Pelaksana Madya ....... 262 

3.2.24 Memelihara Air Heater bagi Pelaksana Madya ........................................ 266 

3.2.25 Memelihara Boiler bagi Pelaksana Madya .............................................. 270 

3.2.26 Memelihara Cooling Tower bagi Pelaksana Madya ................................... 274 

3.2.27 Memelihara Ash Handling System bagi Pelaksana Madya ......................... 278 

3.2.28 Memelihara Turbin Uap  bagi Pelaksana Madya...................................... 282 

3.2.29 Memelihara Turbin Air bagi Pelaksana Madya ........................................ 286 

3.2.30 Memelihara Turbin Gas  bagi Pelaksana Madya ...................................... 290 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

iv 

 
Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.2.31 Memelihara Alat Berat bagi Pelaksana Utama ........................................ 294 

3.2.32 Memelihara Over Head Crane / Elevator  bagi Pelaksana Utama ............... 297 

3.2.33 Memelihara Tools bagi Pelaksana Utama ............................................... 301 

3.2.34 Memelihara Genset  bagi Pelaksana Utama ............................................ 304 

3.2.35 Memelihara Lingkungan Hidup bagi Pelaksana Utama ............................ 307 

3.2.36 Memelihara Sistem Pengolahan Air bagi Pelaksana Utama ....................... 311 

3.2.37 Memelihara Damper bagi Pelaksana Utama ........................................... 315 

3.2.38 Memelihara Fan bagi Pelaksana Utama ................................................. 318 

3.2.39 Memelihara Kompressor  bagi Pelaksana Utama ..................................... 321 

3.2.40 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik  bagi Pelaksana Utama ............. 324 

3.2.41 Memelihara Valve  bagi Pelaksana Utama .............................................. 328 

3.2.42 Memelihara Meter  bagi Pelaksana Utama ............................................. 331 

3.2.43 Memelihara Peralatan Instrumen  bagi Pelaksana Utama ......................... 334 

3.2.44 Memelihara Sistem Kontrol  bagi Pelaksana Utama ................................. 338 

3.2.45 Memelihara Generator bagi Pelaksana Utama ........................................ 342 

3.2.46 Memelihara Instalasi Switchgear bagi Pelaksana Utama........................... 345 

3.2.47 Memelihara Motor Listrik bagi Pelaksana Utama .................................... 349 

3.2.48 Memelihara Peralatan Proteksi Katodik  bagi Pelaksana Utama ................. 352 

3.2.49 Memelihara Piping bagi Pelaksana Utama.............................................. 356 

3.2.50 Memelihara Pompa  bagi Pelaksana Utama ............................................ 359 

3.2.51 Memelihara Proteksi/Relay bagi Pelaksana Utama .................................. 362 

3.2.52 Memelihara Sistem DC Power  bagi Pelaksana Utama .............................. 366 

3.2.53 Memelihara Transformator   bagi Pelaksana Utama ................................. 369 

3.2.54 Memelihara Peralatan Kontrol dan Instrumen  bagi Pelaksana Utama ........ 373 

3.2.55 Memelihara Peralatan Listrik  bagi Pelaksana Utama .............................. 377 

3.2.56 Memelihara Peralatan Mesin bagi Pelaksana Utama ................................ 380 

3.2.57 Memelihara Air Heater bagi Pelaksana Utama ........................................ 383 

3.2.58 Memelihara Boiler  bagi Pelaksana Utama ............................................. 386 

3.2.59 Memelihara Cooling Tower  bagi Pelaksana Utama .................................. 389 

3.2.60 Memelihara Heat Exchanger   bagi Pelaksana Utama............................... 392 

3.2.61 Memelihara Ash Handling System  bagi Pelaksana Utama ........................ 396 

3.2.62 Memelihara Turbin Uap bagi Pelaksana Utama ...................................... 400 

3.2.63 Memelihara Turbin Air bagi Pelaksana Utama ........................................ 403 

3.2.64 Memelihara Turbin Gas bagi Pelaksana Utama ....................................... 406 

3.2.65 Memelihara Air Heater   bagi Analis Muda ............................................. 409 

3.2.66 Memelihara Boiler bagi Analis Muda ..................................................... 413 

3.2.67 Memelihara Alat Berat bagi Analis Muda ............................................... 417 

3.2.68 Memelihara Lingkungan Hidup   bagi Analis Muda ................................. 421 

3.2.69 Memelihara Sistem Pengolahan Air bagi Analis Muda .............................. 425 

3.2.70 Memelihara Fan bagi Analis Muda ....................................................... 429 

3.2.71 Memelihara Kompresor   bagi Analis Muda ............................................ 433 

3.2.72 Memelihara Pompa  bagi Analis Muda................................................... 437 

3.2.73 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik  bagi Analis Muda .................... 441 

3.2.74 Memelihara Valve  bagi Analis Muda .................................................... 445 

3.2.75 Memelihara Peralatan Instrumen  bagi Analis Muda ................................ 449 

3.2.76 Memelihara Sistem Kontrol  bagi Analis Muda ........................................ 453 

3.2.77 Memelihara Generator bagi Analis Muda ............................................... 457 

3.2.78 Memelihara Instalasi Switchgear bagi Analis Muda ................................. 461 

3.2.79 Memelihara Motor Listrik bagi Analis Muda ........................................... 465 

3.2.80 Memelihara Proteksi/Relay bagi Analis Muda ......................................... 469 

3.2.81 Memelihara Sistem DC Power bagi Analis Muda ..................................... 473 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

v 

 
Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.2.82 Memelihara Transformator   bagi Analis Muda ....................................... 477 

3.2.83 Memelihara Cooling Tower  bagi Analis Muda ......................................... 481 

3.2.84 Memelihara Ash Handling System  bagi Analis Muda............................... 485 

3.2.85 Memelihara Turbin Uap   bagi Analis Muda ........................................... 489 

3.2.86 Memelihara Turbin Air  bagi Analis Muda .............................................. 493 

3.2.87 Memelihara Turbin Gas bagi Analis Muda ............................................. 497 

3.2.88 Memelihara Hidraulik dan Penumatik bagi Analis Madya ......................... 501 

3.2.89 Memelihara Kondisi Lingkungan dan Kimia bagi Analis Madya ................. 505 

3.2.90 Memelihara Kontrol dan Instrumen bagi Analis Madya ............................ 509 

3.2.91 Memelihara Listrik  Proteksi bagi Analis Madya ...................................... 513 

3.2.92 Memelihara Listrik Tenaga bagi Analis Madya ........................................ 517 

3.2.93 Memelihara Penukar Kalor bagi Analis Madya ........................................ 521 

3.2.94 Memelihara Turbin Air  bagi Analis Madya ............................................ 525 

3.2.95 Memelihara Turbin Gas bagi Analis Madya ............................................ 529 

3.2.96 Memelihara Turbin Uap bagi Analis Madya ............................................ 533 

3.2.97 Memelihara sistem Hidraulik dan Penumatik bagi Analis Utama ............... 537 

3.2.98 Memelihara sistem Kondisi Lingkungan dan Kimia bagi Analis Utama ....... 541 

3.2.99 Memelihara sistem Kontrol dan Instrumen bagi Analis Utama .................. 545 

3.2.100 Memelihara sistem Listrik  Proteksi bagi Analis Utama .......................... 549 

3.2.101 Memelihara sistem Listrik Tenaga bagi Analis Utama ............................. 553 

3.2.102 Memelihara sistem Penukar Kalor bagi Analis Utama ............................ 557 

3.2.103 Memelihara sistem Turbin Air  bagi Analis Utama ................................. 561 

3.2.104 Memelihara sistem Turbin Gas bagi Analis Utama ................................. 565 

3.2.105 Memelihara sistem Turbin Uap bagi Analis Utama ................................ 569 

3.2.106 Memelihara Coal feeder & Pulverizer bagi Pelaksana Madya .................... 573 

3.2.107 Memelihara Coal Handling System bagi Pelaksana Madya ...................... 577 

3.2.108 Memelihara Coal feeder & Pulverizer  bagi Pelaksana Utama ................... 581 

3.2.109 Memelihara Coal Handling System  bagi Pelaksana Utama ..................... 585 

3.2.110 Memelihara Coal feeder & Pulverizer  bagi Analis Muda .......................... 589 

3.2.111 Memelihara Coal Handling System  bagi Analis Muda ............................ 593 

3.2.112 Memelihara Coal Handling bagi Analis Madya ...................................... 597 

3.2.113 Memelihara sistem Coal Handling bagi Analis Utama ............................. 601 

3.2.114 Memelihara HRSG bagi Pelaksana Madya ............................................ 605 

3.2.115 Memelihara HRSG bagi Pelaksana Utama ............................................ 609 

3.2.116 Memelihara HRSG   bagi Analis Muda ................................................. 612 

3.2.117 Memelihara Steam separator  bagi Pelaksana Madya ............................. 616 

3.2.118 Memelihara Steam header bagi Pelaksana Madya .................................. 620 

3.2.119 Memelihara Water reinjector bagi Pelaksana Madya ............................... 624 

3.2.120 Memelihara Steam separator  bagi Pelaksana Utama ............................. 628 

3.2.121 Memelihara Steam header bagi Pelaksana Utama .................................. 631 

3.2.122 Memelihara Water reinjector bagi Pelaksana Utama ............................... 634 

3.2.123 Memelihara Steam separator  bagi Analis Muda .................................... 638 

3.2.124 Memelihara Steam header bagi Analis Muda ........................................ 642 

3.2.125 Memelihara Water reinjector bagi Analis Muda ..................................... 646 

3.2.126 Memelihara Steam separator  bagi Analis Madya ................................... 650 

3.2.127 Memelihara Steam header bagi Analis Madya ....................................... 654 

3.2.128 Memelihara Water reinjector bagi Analis Madya .................................... 658 

3.2.129 Memelihara Mesin Diesel bagi Pelaksana Madya ................................... 662 

3.2.130 Memelihara Mesin Diesel bagi Pelaksana Utama ................................... 666 

3.2.131 Memelihara Mesin Diesel   bagi Analis Muda ........................................ 669 

3.2.132 Memelihara Mesin Diesel bagi Analis Madya ......................................... 673 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

vi 

 
Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.2.133 Memelihara sistem Mesin Diesel bagi Analis Utama ............................... 677 

3.2.134 Memelihara Instrumen Kontrol (PLTS) bagi Pelaksana Madya .................. 681 

3.2.135 Memelihara Instalasi Listrik (PLTS) bagi Pelaksana Madya ...................... 685 

3.2.136 Memelihara Turbin Angin bagi Pelaksana Madya .................................. 689 

3.2.137 Memelihara Instalasi Listrik (PLTS) bagi Pelaksana Utama ...................... 693 

3.2.138 Memelihara Instrumen Kontrol (PLTS) bagi Pelaksana Utama .................. 697 

3.2.139 Memelihara Turbin Angin bagi Pelaksana Utama .................................. 701 

3.2.140 Memelihara Turbin angin bagi Analis Muda ......................................... 704 

3.2.141 Memelihara Turbin Angin bagi Analis Madya ........................................ 708 

3.2.142 Memelihara sistem Turbin Angin bagi Analis Utama .............................. 712 

3.2.143 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik Bagi 

Pelaksana Utama ............................................................................. 716 

3.2.144 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik Bagi Analis 

Muda ............................................................................................. 719 

3.2.145 Melaksanakan Penetapan Hasil Pemeliharaan Pembangkit Tenaga 

Listrik Bagi Analis Madya .................................................................. 723 

3.2.146 Mengelola Pelaksanaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 

Bagi Analis Utama ........................................................................... 727 

 

BAB IV PENUTUP ................................................................................................... 736 

 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

1 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

 

BAB I PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Pada era global, pasar bebas tidak hanya berlaku untuk komoditi 

produk barang dan jasa saja yang akan bebas keluar dan masuk 

kawasan negara Indonesia, namun termasuk juga tenaga kerja. 

Kompetisi antar tenaga kerja yang akan memasuki pasar kerja akan 

didasarkan pada kemampuan atau kompetensi yang dimiliki oleh 

masing-masing tenaga kerja. Bukti formal kemampuan atau 

kompetensi seseorang yang sudah diakui saat ini adalah sertifikasi 

kompetensi. Guna mendukung pelaksanaan sertifikasi kompetensi 

diperlukan sistem standardisasi kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan. Untuk mengantisipasi pasar bebas serta untuk 

memperkuat daya saing tenaga kerja lokal yang akan memasuki pasar 

kerja di bidang pembangkitan tenaga listrik, maka perlu disusun 

program sertifikasi kompetensi untuk profesi di subbidang 

Pemeliharaan bidang pembangkitan tenaga listrik. Langkah awal untuk 

pelaksanaan sertifikasi kompetensi adalah penyediaan standar 

kompetensi yang relevan. Karena itu, standar kompetensi untuk profesi 

Pemeliharaan pembangkitan tenaga listrik perlu disusun. 

1.2. Pengertian 

Istilah dan Definisi: 

 

1. Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan yang 

selanjutnya disebut Standardisasi Kompetensi adalah proses 

perumusan, penetapan, pemberlakuan, kaji ulang, penerapan, dan 

pengawasan standar kompetensi yang dilaksanakan secara tertib 

dan bekerja sama dengan pemangku kepentingan. 

2. Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan yang 

dilanjutnya disebut SKTTK adalah aturan, pedoman, atau rumusan 

suatu kemampuan yang dilandasi oleh pengetahuan, keterampilan 

dan didukung sikap serta penerapannya ditempat kerja yang 

mengacu pada persyaratan unjuk kerja, yang dibakukan 

berdasarkan konsensus pemangku kepentingan. 

3. Perumusan SKTTK adalah rangkaian kegiatan dimulai dari 

pengumpulan dan pengolahan data untuk menyusun konsep 
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rancangan SKTTK sampai dengan tercapainya konsensus dari 

pemangku kepentingan. 

4. Klasifikasi Kompetensi adalah penetapan penggolongan 

kemampuan tenaga teknik ketenagalistrikan menurut bidang dan 

subbidang kompetensi tertentu. 

5. Kualifikasi Kompetensi adalah penetapan penjenjangan 

kemampuan tenaga teknik ketenagalistrikan menurut tingkat atau 

level dalam jenjang kualifikasi ketenagalistrikan. 

6. Tenaga Teknik Ketenagalistrikan yang selanjutnya disebut Tenaga 

Teknik adalah perorangan yang berpendidikan di bidang teknik 

dan/atau memiliki pengalaman kerja di bidang ketenagalistrikan. 

7. Asesor Ketenagalistrikan yang selanjutnya disebut Asesor adalah 

Tenaga Teknik yang memiliki kompetensi untuk melaksanakan 

asesmen sesuai dengan bidang yang diuji. 

8. Kompetensi adalah kemampuan Tenaga Teknik atau Asesor untuk 

mengerjakan suatu tugas dan pekerjaan yang dilandasi oleh 

pengetahuan, keterampilan, dan sikap kerja. 

9. Sertifikasi Kompetensi adalah proses penilaian untuk mendapatkan 

pengakuan formal terhadap Klasifikasi Kompetensi dan Kualifikasi 

Kompetensi Tenaga Teknik atau Asesor pada usaha 

ketenagalistrikan. 

10. Sertifikat Kompetensi adalah bukti pengakuan formal terhadap 

Klasifikasi Kompetensi dan Kualifikasi Kompetensi Tenaga Teknik 

atau Asesor di bidang ketenagalistrikan. 

11. Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia yang selanjutnya 

disingkat SKKNI adalah rumusan kemampuan kerja yang 

mencakup aspek pengetahuan, keterampilan, dan/atau keahlian 

serta sikap kerja yang relevan dengan pelaksanaan tugas dan 

syarat jabatan yang ditetapkan sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 

12. Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia yang selanjutnya disingkat 

KKNI adalah kerangka penjenjangan Kualifikasi Kompetensi yang 

dapat menyandingkan, menyetarakan, dan mengintegrasikan 

antara bidang pendidikan dan bidang pelatihan kerja serta 

pengalaman kerja dalam rangka pemberian pengakuan kompetensi 

kerja sesuai dengan struktur pekerjaan diberbagai sector. 

13. Jenjang Kualifikasi Ketenagalistrikan adalah kerangka 

penjenjangan Kualifikasi Kompetensi yang dapat menyandingkan, 

menyetarakan, dan mengintegrasikan antara bidang pendidikan 

dan bidang pelatihan kerja serta pengalaman kerja dalam rangka 

pemberian pengakuan kompetensi kerja sesuai dengan struktur 

pekerjaan ketenagalistrikan berdasarkan KKNI. 
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14. Akreditasi adalah rangkaian kegiatan pemberian pengakuan formal 

yang menyatakan suatu lembaga sertifikasi telah memenuhi 

persyaratan untuk melakukan kegiatan sertifikasi. 

15. Lembaga Sertifikasi Kompetensi adalah badan usaha yang 

melakukan usaha jasa penunjang tenaga listrik di bidang Sertifikasi 

Kompetensi yang diberi hak untuk melakukan Sertifikasi 

Kompetensi Tenaga Teknik atau Asesor. 

16. Forum Konsensus adalah pertemuan yang membicarakan 

kepentingan bersama untuk mendapatkan kesepakatan atau 

permufakatan yang dicapai melalui kebulatan suara. 

17. Harmonisasi adalah serangkaian kegiatan yang sistematis dalam 

rangka kerja sama saling pengakuan SKTTK dengan standar 

kompetensi lain baik di dalam maupun luar negeri guna mencapai 

kesetaraan dan/atau pengakuan. 

18. Menteri adalah menteri yang menyelenggarakan urusan 

pemerintahan di bidang ketenagalistrikan. 

19. Direktur Jenderal adalah direktur jenderal yang mempunyai tugas 

menyelenggarakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di 

bidang pembinaan, pengusahaan, keteknikan, keselamatan kerja, 

dan lingkungan di bidang ketenagalistrikan. 

20. Kementerian adalah kementerian yang menyelenggarakan urusan 

pemerintahan di bidang energi dan sumber daya mineral. 

21. Kementerian Ketenagakerjaan adalah kementerian yang 

menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang 

ketenagakerjaan. 

22.  Instansi Teknis adalah kementerian atau lembaga pemerintah 

nonkementerian pembina sektor atau lapangan usaha yang 

memiliki otoritas teknis dalam menyelenggarakan urusan 

pemerintahan di sektor atau lapangan usaha tertentu. 

1.3. Penggunaan SKTTK 

SKTTK bagi Tenaga Teknik subbidang Pemeliharaan bidang 

pembangkitan tenaga listrik ini digunakan oleh: 

1. Lembaga Sertifikasi Kompetensi atau Panitia Uji Kompetensi 

Ketenagalistrikan sebagai panduan penyusunan Standar Uji 

Sertifikasi Kompetensi Bagi Tenaga Teknik bidang pembangkitan 

tenaga listrik. 

2. Lembaga Pelatihan vokasi/keterampilan atau pelatihan sebagai 

penyusunan kurikulum, silabus, dan modul bagi  Tenaga Teknik 

bidang pembangkitan tenaga listrik 
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BAB II JENJANG KUALIFIKASI KETENAGALISTRIKAN 

 

2.1. Pemetaan SKTTK 

Pemetaan SKTTK pada pedoman ini dikhususkan untuk 

subbidang Pemeliharaan bidang pembangkitan tenaga listrik. Berikut 

ini adalah Pemetaan SKTTK untuk subbidang Pemeliharaan Bidang 

pembangkitan tenaga listrik: 

 

Tujuan 

Utama 

Fungsi Kunci Fungsi Utama  Fungsi Utama 

1 

Fungsi Dasar 

Menyediakan 

Listrik Yang 

Aman, Andal 

dan Ramah 

Lingkungan 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 

Instalasi 

Tenaga Listrik 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 

Pembangkitan 

Tenaga Listrik  

Melaksanakan 

Pemeliharaan 

PLTU, PLTG, 

PLTGU, PLTP, 

PLTA, 

PLTM/H, 

PLTD, PLTN, 

PLT EBT 

Memelihara unit pembangkit bagi 
pelaksana muda 

 

Memelihara Alat Berat bagi 
Pelaksana Madya 

 

Memelihara Over Head Crane bagi 
Pelaksana Madya 

 

Memelihara Tools bagi Pelaksana 
Madya 

 

Memelihara Lingkungan Hidup bagi 
Pelaksana Madya 

 

Memelihara Sistem Pengolahan Air  
bagi Pelaksana Madya 

 

Memelihara Damper bagi Pelaksana 
Madya 

 

Memelihara Fan bagi Pelaksana 
Madya 

 

Memelihara Piping & Valve bagi 
Pelaksana Madya 

 

Memelihara Pompa & Kompressor 
bagi Pelaksana Madya 

 

Memelihara Sistem Hidrolik & 
Pneumatik bagi Pelaksana Madya 

 

Memelihara Peralatan Instrumen 
bagi Pelaksana Madya 

 

Memelihara Peralatan 
Telekomunikasi bagi Pelaksana 
Madya 

 

Memelihara Sistem Kontrol bagi 
Pelaksana Madya 

 

Memelihara Genset bagi Pelaksana 
Madya 

 

Memelihara Generator bagi 
Pelaksana Madya 

 

Memelihara Peralatan Meter Listrik 
bagi Pelaksana Madya 

 

Memelihara Heat Exchanger bagi  
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Tujuan 

Utama 

Fungsi Kunci Fungsi Utama  Fungsi Utama 

1 

Fungsi Dasar 

Pelaksana Madya 

Memelihara Sistem DC Power bagi 
Pelaksana Madya 

 

Memelihara Motor Listrik bagi 
Pelaksana Madya 

 

Memelihara Transformator bagi 
Pelaksana Madya 

 

Memelihara Peralatan Proteksi 
Katodik bagi Pelaksana Madya 

 

Memelihara Instalasi Listrik 
Tegangan Rendah bagi Pelaksana 
Madya 

 

Memelihara Air Heater bagi 
Pelaksana Madya 

 

Memelihara Boiler bagi Pelaksana 
Madya 

 

Memelihara Cooling Tower bagi 
Pelaksana Madya 

 

Memelihara Ash Handling System 
bagi Pelaksana Madya 

 

Memelihara Turbin Uap  bagi 
Pelaksana Madya 

 

Memelihara Turbin Air bagi 
Pelaksana Madya 

 

Memelihara Turbin Gas  bagi 
Pelaksana Madya 

 

Memelihara Alat Berat   bagi 
Pelaksana Utama 

 

Memelihara Over Head Crane / 
Elevator  bagi Pelaksana Utama 

 

Memelihara Tools   bagi Pelaksana 
Utama 

 

Memelihara Genset  bagi Pelaksana 
Utama 

 

Memelihara Lingkungan Hidup   bagi 
Pelaksana Utama 

 

Memelihara Sistem Pengolahan Air   
bagi Pelaksana Utama 

 

Memelihara Damper   bagi 

Pelaksana Utama 

 

Memelihara Fan   bagi Pelaksana 
Utama 

 

Memelihara Kompressor  bagi 
Pelaksana Utama 

 

Memelihara Sistem Hidrolik & 
Pneumatik  bagi Pelaksana Utama 

 

Memelihara Valve  bagi Pelaksana 
Utama 

 

Memelihara Meter   bagi Pelaksana 
Utama 

 

Memelihara Peralatan Instrumen  
bagi Pelaksana Utama 
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Tujuan 

Utama 

Fungsi Kunci Fungsi Utama  Fungsi Utama 

1 

Fungsi Dasar 

Memelihara Sistem Kontrol  bagi 
Pelaksana Utama 

 

Memelihara Generator   bagi 
Pelaksana Utama 

 

Memelihara Instalasi Switchgear   
bagi Pelaksana Utama 

 

Memelihara Motor Listrik   bagi 
Pelaksana Utama 

 

Memelihara Peralatan Proteksi 
Katodik  bagi Pelaksana Utama 

 

Memelihara Piping   bagi Pelaksana 
Utama 

 

Memelihara Pompa  bagi Pelaksana 
Utama 

 

Memelihara Proteksi/Relay   bagi 
Pelaksana Utama 

 

Memelihara Sistem DC Power   bagi 
Pelaksana Utama 

 

Memelihara Transformator   bagi 
Pelaksana Utama 

 

Memelihara Peralatan Kontrol dan 
Instrumen  bagi Pelaksana Utama 

 

Memelihara Peralatan Listrik  bagi 
Pelaksana Utama 

 

Memelihara Peralatan Mesin  bagi 
Pelaksana Utama 

 

Memelihara Air Heater   bagi 
Pelaksana Utama 

 

Memelihara Boiler   bagi Pelaksana 
Utama 

 

Memelihara Cooling Tower  bagi 
Pelaksana Utama 

 

Memelihara Heat Exchanger   bagi 
Pelaksana Utama 

 

Memelihara Ash Handling System  
bagi Pelaksana Utama 

 

Memelihara Turbin Uap bagi 
Pelaksana Utama 

 

Memelihara Turbin Air bagi 
Pelaksana Utama 

 

Memelihara Turbin Gas bagi 
Pelaksana Utama 

 

Memelihara Air Heater   bagi Analis 
Muda 

 

Memelihara Boiler   bagi Analis 
Muda 

 

Memelihara Alat Berat   bagi Analis 
Muda 

 

Memelihara Lingkungan Hidup   bagi 
Analis Muda 

 

Memelihara Sistem Pengolahan Air   
bagi Analis Muda 
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Tujuan 

Utama 

Fungsi Kunci Fungsi Utama  Fungsi Utama 

1 

Fungsi Dasar 

Memelihara Fan   bagi Analis Muda  

Memelihara Kompresor   bagi Analis 
Muda 

 

Memelihara Pompa  bagi Analis 
Muda 

 

Memelihara Sistem Hidrolik & 
Pneumatik  bagi Analis Muda 

 

Memelihara Valve  bagi Analis Muda  

Memelihara Peralatan Instrumen  
bagi Analis Muda 

 

Memelihara Sistem Kontrol  bagi 
Analis Muda 

 

Memelihara Generator   bagi Analis 
Muda 

 

Memelihara Instalasi Switchgear   
bagi Analis Muda 

 

Memelihara Motor Listrik   bagi 
Analis Muda 

 

Memelihara Proteksi/Relay   bagi 
Analis Muda 

 

Memelihara Sistem DC Power   bagi 
Analis Muda 

 

Memelihara Transformator   bagi 
Analis Muda 

 

Memelihara Cooling Tower  bagi 
Analis Muda 

 

Memelihara Ash Handling System  
bagi Analis Muda 

 

Memelihara Turbin Uap   bagi Analis 
Muda 

 

Memelihara Turbin Air  bagi Analis 
Muda 

 

Memelihara Turbin Gas   bagi Analis 
Muda 

 

Memelihara Hidraulik dan 
Penumatik bagi Analis Madya 

 

Memelihara Kondisi Lingkungan dan 
Kimia bagi Analis Madya 

 

Memelihara Kontrol dan Instrumen 
bagi Analis Madya 

 

Memelihara Listrik  Proteksi bagi 
Analis Madya 

 

Memelihara Listrik Tenaga bagi 
Analis Madya 

 

Memelihara Penukar Kalor bagi 
Analis Madya 

 

Memelihara Turbin Air  bagi Analis 
Madya 

 

Memelihara Turbin Gas bagi Analis 
Madya 

 

Memelihara Turbin Uap bagi Analis  
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Tujuan 

Utama 

Fungsi Kunci Fungsi Utama  Fungsi Utama 

1 

Fungsi Dasar 

Madya 

Memelihara sistem Hidraulik dan 
Penumatik bagi Analis Utama 

 

Memelihara sistem Kondisi 
Lingkungan dan Kimia bagi Analis 
Utama 

 

Memelihara sistem Kontrol dan 
Instrumen bagi Analis Utama 

 

Memelihara sistem Listrik  Proteksi 
bagi Analis Utama 

 

Memelihara sistem Listrik Tenaga 
bagi Analis Utama 

 

Memelihara sistem Penukar Kalor 
bagi Analis Utama 

 

Memelihara sistem Turbin Air  bagi 
Analis Utama 

 

Memelihara sistem Turbin Gas bagi 
Analis Utama 

 

Memelihara sistem Turbin Uap bagi 
Analis Utama 

 

Memelihara Coal feeder & Pulverizer 
bagi Pelaksana Madya 

 

Memelihara Coal Handling System 
bagi Pelaksana Madya 

 

Memelihara Coal feeder & Pulverizer  
bagi Pelaksana Utama 

 

Memelihara Coal Handling System  
bagi Pelaksana Utama 

 

Memelihara Coal feeder & Pulverizer  
bagi Analis Muda 

 

Memelihara Coal Handling System  
bagi Analis Muda 

 

Memelihara Coal Handling bagi 
Analis Madya 

 

Memelihara sistem Coal Handling 
bagi Analis Utama 

 

Memelihara HRSG bagi Pelaksana 
Madya 

 

Memelihara HRSG bagi Pelaksana 

Utama 

 

Memelihara HRSG   bagi Analis 
Muda 

 

Memelihara Steam separator  bagi 
Pelaksana Madya 

 

Memelihara Steam header bagi 
Pelaksana Madya 

 

Memelihara Water reinjector bagi 
Pelaksana Madya 

 

Memelihara Steam separator  bagi 
Pelaksana Utama 

 

Memelihara Steam header bagi 
Pelaksana Utama 
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Tujuan 

Utama 

Fungsi Kunci Fungsi Utama  Fungsi Utama 

1 

Fungsi Dasar 

Memelihara Water reinjector bagi 
Pelaksana Utama 

 

Memelihara Steam separator  bagi 
Analis Muda 

 

Memelihara Steam header bagi 
Analis Muda 

 

Memelihara Water reinjector bagi 
Analis Muda 

 

Memelihara Steam separator  bagi 
Analis Madya 

 

Memelihara Steam header bagi 
Analis Madya 

 

Memelihara Water reinjector bagi 
Analis Madya 

 

Memelihara Mesin Diesel bagi 
Pelaksana Madya 

 

Memelihara Mesin Diesel bagi 
Pelaksana Utama 

 

Memelihara Mesin Diesel   bagi 
Analis Muda 

 

Memelihara Mesin Diesel bagi Analis 
Madya 

 

Memelihara sistem Mesin Diesel bagi 
Analis Utama 

 

Memelihara Instrumen Kontrol 
(PLTS) bagi Pelaksana Madya 

 

Memelihara Instalasi Listrik (PLTS) 
bagi Pelaksana Madya 

 

Memelihara Turbin Angin bagi 
Pelaksana Madya 

 

Memelihara Instalasi Listrik (PLTS) 
bagi Pelaksana Utama 

 

Memelihara Instrumen Kontrol 
(PLTS) bagi Pelaksana Utama 

 

Memelihara Turbin Angin bagi 
Pelaksana Utama 

 

Memelihara Turbin angin bagi Analis 
Muda 

 

Memelihara Turbin Angin bagi 
Analis Madya 

 

Memelihara sistem Turbin Angin 
bagi Analis Utama 

 

 

 

2.2. Pengemasan Kualifikasi Jabatan 

Berdasarkan Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 Tahun 2017 

tentang Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan, 

pengemasan okupasi jabatan pada subbidang Pemeliharaan bidang 
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pembangkitan tenaga listrik dikualifikasikan menjadi 9 (sembilan) 

jenjang kualifikasi, yaitu: 

1. Pelaksana Muda, 

2. Pelaksana Madya,  

3. Pelaksana Utama, 

4. Teknisi/analis Muda 

5. Teknisi/analis Madya 

6. Teknisi/analis Utama 

7. Ahli Muda 

8. Ahli Madya 

9. Ahli Utama 

 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

Pemban

gkitan 

Pemeliharaa

n 

1 Jenjang 1  D.35.115.01.K

UALIFIKASI.1.

KITLTU 

D.35.115.01.K

UALIFIKASI.1.

KITLTG 

D.35.115.01.K

UALIFIKASI.1.

KITTGU 

D.35.115.01.K

UALIFIKASI.1.

KITLTP 

D.35.115.01.K

UALIFIKASI.1.

KITLTA 

D.35.115.01.K

UALIFIKASI.1.

KITAMH 

D.35.115.01.K

UALIFIKASI.1.

KITLTD 

D.35.115.01.K

UALIFIKASI.1.

KITEBT 

1. Tenaga bantu 

kerja 

  

2 Jenjang 2 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.2.

1. Mekanik junior 

alat berat  
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Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

KITLTU 2. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

lingkungan dan 

sarana 

3. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

mekanik sistem 

pengolahan air 

dan limbah 

4. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan 

hidraulik dan 

pneumatik 

5. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan 

kontrol dan 

instrumen 

6. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan listrik 

tenaga 

pembangkit 

7. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan 

penukar kalor 

8. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan 

penyaluran abu 

9. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan 

penyaluran abu 

dan batu bara 

PLTU Batu bara 
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Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

10. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

turbin uap 

   Jenjang 2 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.2.

KITLTG 

1. Mekanik junior 

alat berat  

2. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

lingkungan dan 

sarana 

3. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

mekanik sistem 

pengolahan air 

dan limbah 

4. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan 

hidraulik dan 

pneumatik 

5. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan 

kontrol dan 

instrumen 

6. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan listrik 

tenaga 

pembangkit 

7. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan 

penukar kalor 

8. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan turbin 

gas 

   Jenjang 2 D.35.115.01.K 1. Mekanik junior 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

13 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

UALIFIKASI.2.

KITTGU 

alat berat  

2. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

lingkungan dan 

sarana 

3. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

mekanik sistem 

pengolahan air 

dan limbah 

4. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan 

hidraulik dan 

pneumatik 

5. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan 

kontrol dan 

instrumen 

6. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan listrik 

tenaga 

pembangkit 

7. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan 

penukar kalor 

8. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan 

penukar kalor 

PLTGU 

9. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan turbin 

gas 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

10. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

turbin uap 

   Jenjang 2 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.2.

KITLTP 

1. Mekanik junior 

alat berat  

2. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

lingkungan dan 

sarana 

3. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

mekanik sistem 

pengolahan air 

dan limbah 

4. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan 

hidraulik dan 

pneumatik 

5. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan 

kontrol dan 

instrumen 

6. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan listrik 

tenaga 

pembangkit 

7. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

turbin uap 

   Jenjang 2 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.2.

KITLTA 

1. Mekanik junior 

alat berat  

2. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

lingkungan dan 

sarana 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

3. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

mekanik sistem 

pengolahan air 

dan limbah 

4. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan 

hidraulik dan 

pneumatik 

5. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan 

kontrol dan 

instrumen 

6. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan listrik 

tenaga 

pembangkit 

7. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan turbin 

air 

   Jenjang 2 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.2.

KITAMH 

1. Mekanik junior 

alat berat  

2. Mekanik junior 

genset 

3. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

lingkungan dan 

sarana 

4. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan 

hidraulik dan 

pneumatik 

5. Pelaksana junior 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

pemeliharaan 

peralatan 

kontrol dan 

instrumen 

6. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan listrik 

tenaga 

pembangkit 

7. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan turbin 

air 

   Jenjang 2 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.2.

KITLTD 

1. Mekanik junior 

alat berat  

2. Mekanik junior 

genset 

3. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

lingkungan dan 

sarana 

4. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan 

hidraulik dan 

pneumatik 

5. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan 

kontrol dan 

instrumen 

6. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan listrik 

tenaga 

pembangkit 

7. Pelaksana junior 

pemeliharaan 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

peralatan mesin 

Diesel 

8. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan 

penukar kalor 

   Jenjang 2 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.2.

KITEBT 

1. Mekanik junior 

alat berat  

2. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

lingkungan dan 

sarana 

3. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

mekanik sistem 

pengolahan air 

dan limbah 

4. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan 

hidraulik dan 

pneumatik 

5. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan 

kontrol dan 

instrumen 

6. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan 

kontrol dan 

instrumen PLTS 

7. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan listrik 

pembangkit 

PLTS 

8. Pelaksana junior 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

pemeliharaan 

peralatan listrik 

tenaga 

pembangkit 

9. Pelaksana junior 

pemeliharaan 

peralatan turbin 

angin 

  3 Jenjang 3 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.3.

KITLTU 

1. Pelaksana 

Senior 

Pemeliharaan 

Tools  bagi 

Pelaksana 

Utama  

2. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

lingkungan dan 

sarana 

3. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

mekanik sistem 

pengolahan air 

dan limbah 

4. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan 

hidraulik dan 

pneumatik 

5. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan 

kontrol dan 

instrumen 

6. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan listrik 

tenaga 

pembangkit 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

7. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan mesin  

pembangkit 

8. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan 

penukar kalor 

9. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan 

penyaluran abu 

10. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan 

penyaluran abu 

dan batu bara 

PLTU Batu bara 

11. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan turbin 

uap 

   Jenjang 3 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.3.

KITLTG 

1. Pelaksana 

Senior 

Pemeliharaan 

Tools  bagi 

Pelaksana 

Utama  

2. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

lingkungan dan 

sarana 

3. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

mekanik sistem 

pengolahan air 

dan limbah 

4. Pelaksana senior 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

pemeliharaan 

peralatan 

hidraulik dan 

pneumatik 

5. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan 

kontrol dan 

instrumen 

6. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan listrik 

tenaga 

pembangkit 

7. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan mesin  

pembangkit 

8. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan 

penukar kalor 

9. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan turbin 

gas 

   Jenjang 3 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.3.

KITTGU 

1. Pelaksana 

Senior 

Pemeliharaan 

Tools  bagi 

Pelaksana 

Utama  

2. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

lingkungan dan 

sarana 

3. Pelaksana senior 

pemeliharaan 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

mekanik sistem 

pengolahan air 

dan limbah 

4. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan 

hidraulik dan 

pneumatik 

5. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan 

kontrol dan 

instrumen 

6. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan listrik 

tenaga 

pembangkit 

7. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan mesin  

pembangkit 

8. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan 

penukar kalor 

9. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan 

penukar kalor 

PLTGU 

10. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan turbin 

gas 

11. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan turbin 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

uap 

   Jenjang 3 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.3.

KITLTP 

1. Pelaksana 

Senior 

Pemeliharaan 

Tools  bagi 

Pelaksana 

Utama  

2. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

lingkungan dan 

sarana 

3. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

mekanik sistem 

pengolahan air 

dan limbah 

4. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan 

hidraulik dan 

pneumatik 

5. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan 

kontrol dan 

instrumen 

6. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan listrik 

tenaga 

pembangkit 

7. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan mesin  

pembangkit 

8. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

penukar kalor 

9. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan turbin 

uap 

   Jenjang 3 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.3.

KITLTA 

1. Pelaksana 

Senior 

Pemeliharaan 

Tools  bagi 

Pelaksana 

Utama  

2. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

lingkungan dan 

sarana 

3. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

mekanik sistem 

pengolahan air 

dan limbah 

4. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan 

hidraulik dan 

pneumatik 

5. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan 

kontrol dan 

instrumen 

6. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan listrik 

tenaga 

pembangkit 

7. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan mesin  
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

pembangkit 

8. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan turbin 

air 

   Jenjang 3 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.3.

KITAMH 

1. Pelaksana 

Senior 

Pemeliharaan 

Tools  bagi 

Pelaksana 

Utama  

2. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

lingkungan dan 

sarana 

3. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

mekanik sistem 

pengolahan air 

dan limbah 

4. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan 

hidraulik dan 

pneumatik 

5. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan 

kontrol dan 

instrumen 

6. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan listrik 

tenaga 

pembangkit 

7. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan mesin  
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

pembangkit 

8. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan turbin 

air 

   Jenjang 3 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.3.

KITLTD 

1. Pelaksana 

Senior 

Pemeliharaan 

Tools  bagi 

Pelaksana 

Utama  

2. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

genset 

3. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

lingkungan dan 

sarana 

4. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan 

hidraulik dan 

pneumatik 

5. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan 

kontrol dan 

instrumen 

6. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan listrik 

tenaga 

pembangkit 

7. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan mesin  

pembangkit 

8. Pelaksana senior 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

26 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

pemeliharaan 

peralatan mesin 

Diesel 

9. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan 

penukar kalor 

   Jenjang 3 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.3.

KITEBT 

1. Pelaksana 

Senior 

Pemeliharaan 

Tools  bagi 

Pelaksana 

Utama  

2. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

lingkungan dan 

sarana 

3. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

mekanik sistem 

pengolahan air 

dan limbah 

4. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan 

hidraulik dan 

pneumatik 

5. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan 

kontrol dan 

instrumen 

6. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan 

kontrol dan 

instrumen PLTS 

7. Pelaksana senior 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

pemeliharaan 

peralatan listrik 

pembangkit 

PLTS 

8. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan listrik 

tenaga 

pembangkit 

9. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan mesin  

pembangkit 

10. Pelaksana senior 

pemeliharaan 

peralatan turbin 

angin 

  4 Jenjang 4 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.4.

KITLTU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

bengkel dan alat 

berat  

2. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

lingkungan dan 

sarana 

3. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

mekanik sistem 

pengolahan air 

dan limbah 

4. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan 

hidraulik dan 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

 

 

 

 

 

pneumatik 

5. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan 

kontrol dan 

instrumen 

6. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan listrik 

tenaga 

pembangkit 

7. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan 

penyaluran abu 

8. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan turbin 

uap 

9. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan 

penukar kalor 

10. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan 

penyaluran batu 

bara dan abu 

PLTU batu bara 

  4 Jenjang 4 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.4.

KITLTG 

1. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

bengkel dan alat 

berat  

2. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

lingkungan dan 

sarana 

3. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

mekanik sistem 

pengolahan air 

dan limbah 

4. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan 

hidraulik dan 

pneumatik 

5. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan 

kontrol dan 

instrumen 

6. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan listrik 

tenaga 

pembangkit 

7. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan 

penukar kalor 

8. Supervisor 

junior 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

pemeliharaan 

peralatan turbin 

gas 

   Jenjang 4 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.4.

KITTGU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

bengkel dan alat 

berat  

2. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

lingkungan dan 

sarana 

3. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

mekanik sistem 

pengolahan air 

dan limbah 

4. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan 

hidraulik dan 

pneumatik 

5. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan 

kontrol dan 

instrumen 

6. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan listrik 

tenaga 

pembangkit 

7. Supervisor 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

junior 

pemeliharaan 

peralatan turbin 

uap 

8. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan 

penukar kalor 

9. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan turbin 

gas 

10. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan 

penukar kalor 

PLTGU 

   Jenjang 4 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.4.

KITLTP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

bengkel dan alat 

berat  

2. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

lingkungan dan 

sarana 

3. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

mekanik sistem 

pengolahan air 

dan limbah 

4. Supervisor 

junior 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

pemeliharaan 

peralatan 

hidraulik dan 

pneumatik 

5. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan 

kontrol dan 

instrumen 

6. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan listrik 

tenaga 

pembangkit 

7. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan turbin 

uap 

8. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan 

penukar kalor 

   Jenjang 4 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.4.

KITLTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

bengkel dan alat 

berat  

2. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

lingkungan dan 

sarana 

3. Supervisor 

junior 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

pemeliharaan 

mekanik sistem 

pengolahan air 

dan limbah 

4. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan 

hidraulik dan 

pneumatik 

5. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan 

kontrol dan 

instrumen 

6. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan listrik 

tenaga 

pembangkit 

7. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan turbin 

air 

   Jenjang 4 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.4.

KITAMH 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

bengkel dan alat 

berat  

2. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

lingkungan dan 

sarana 

3. Supervisor 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

junior 

pemeliharaan 

mekanik sistem 

pengolahan air 

dan limbah 

4. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan 

hidraulik dan 

pneumatik 

5. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan 

kontrol dan 

instrumen 

6. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan listrik 

tenaga 

pembangkit 

7. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan turbin 

air 

   Jenjang 4 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.4.

KITLTD 

 

 

 

 

 

 

 

1. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

bengkel dan alat 

berat  

2. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

lingkungan dan 

sarana 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

mekanik sistem 

pengolahan air 

dan limbah 

4. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan 

hidraulik dan 

pneumatik 

5. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan 

kontrol dan 

instrumen 

6. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan listrik 

tenaga 

pembangkit 

7. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan 

penukar kalor 

8. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan mesin 

Diesel 

   Jenjang 4 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.4.

KITEBT 

 

1. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

bengkel dan alat 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

berat  

2. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

lingkungan dan 

sarana 

3. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

mekanik sistem 

pengolahan air 

dan limbah 

4. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan 

hidraulik dan 

pneumatik 

5. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan 

kontrol dan 

instrumen 

6. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan listrik 

tenaga 

pembangkit 

7. Supervisor 

junior 

pemeliharaan 

peralatan turbin 

angin 

  5 Jenjang 5 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.5.

KITLTU 

1. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kondisi 

Lingkungan dan 

Kimia 

2. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan  

Turbin Uap 

3. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan 

Hidraulik dan 

Penumatik 

4. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan 

Kontrol dan 

Instrumen 

5. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan Listrik  

Proteksi 

6. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan 

Penukar Kalor 

7. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan Coal 

Handling PLTU 

batu bara 

   Jenjang 5 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.5.

1. Supervisor 

senior 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

KITLTG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

pemeliharaan 

Kondisi 

Lingkungan dan 

Kimia 

2. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan 

Hidraulik dan 

Penumatik 

3. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan 

Kontrol dan 

Instrumen 

4. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan Listrik  

Proteksi 

5. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan 

Penukar Kalor 

6. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan turbin 

gas 

   Jenjang 5 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.5.

KITTGU 

 

 

 

 

1. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

Kondisi 

Lingkungan dan 

Kimia 

2. Supervisor 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

senior 

pemeliharaan 

peralatan  

Turbin Uap 

3. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan 

Hidraulik dan 

Penumatik 

4. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan 

Kontrol dan 

Instrumen 

5. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan Listrik  

Proteksi 

6. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan 

Penukar Kalor 

7. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan turbin 

gas 

   Jenjang 5 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.5.

KITLTP 

 

 

 

 

1. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

Kondisi 

Lingkungan dan 

Kimia 

2. Supervisor 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

senior 

pemeliharaan 

peralatan  

Turbin Uap 

3. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan 

Hidraulik dan 

Penumatik 

4. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan 

Kontrol dan 

Instrumen 

5. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan Listrik  

Proteksi 

6. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan 

Penukar Kalor 

   Jenjang 5 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.5.

KITLTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

Kondisi 

Lingkungan dan 

Kimia 

2. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan 

Hidraulik dan 

Penumatik 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan 

Kontrol dan 

Instrumen 

4. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan Listrik  

Proteksi 

5. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan turbin 

air 

   Jenjang 5 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.5.

KITAMH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

Kondisi 

Lingkungan dan 

Kimia 

2. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan 

Hidraulik dan 

Penumatik 

3. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan 

Kontrol dan 

Instrumen 

4. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan Listrik  
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

Proteksi 

5. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan turbin 

air 

   Jenjang 5 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.5.

KITLTD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

Kondisi 

Lingkungan dan 

Kimia 

2. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan 

Hidraulik dan 

Penumatik 

3. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan 

Kontrol dan 

Instrumen 

4. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan Listrik  

Proteksi 

5. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan 

Penukar Kalor 

6. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan Mesin 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

Diesel 

   Jenjang 5 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.5.

KITEBT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

Kondisi 

Lingkungan dan 

Kimia 

2. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan 

Hidraulik dan 

Penumatik 

3. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan 

Kontrol dan 

Instrumen 

4. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan Listrik  

Proteksi 

5. Supervisor 

senior 

pemeliharaan 

peralatan turbin 

angin 

  6 Jenjang 6 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.6.

KITLTU 

 

1. Manajer 

pemeliharaan 

Pembangkit 

 

   Jenjang 6 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.6.

KITLTG 

1. Manajer 

pemeliharaan 

Pembangkit 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Bidang Subbidang No Standar Kompetensi 

Kualifikas

i KKNI 

Kode 

Kualifikasi 

Jabatan 

Kemungkinan 

Jabatan 

   Jenjang 6 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.6.

KITTGU 

1. Manajer 

pemeliharaan 

Pembangkit 

   Jenjang 6 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.6.

KITLTP 

1. Manajer 

pemeliharaan 

Pembangkit 

   Jenjang 6 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.6.

KITLTA 

1. Manajer 

pemeliharaan 

Pembangkit 

   Jenjang 6 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.6.

KITAMH 

1. Manajer 

pemeliharaan 

Pembangkit 

   Jenjang 6 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.6.

KITLTD 

1. Manajer 

pemeliharaan 

Pembangkit 

   Jenjang 6 D.35.115.01.K

UALIFIKASI.6.

KITEBT 

1. Manajer 

pemeliharaan 

Pembangkit 

 

2.3. Kualifikasi Ketenagalistrikan 

Uraian kualifikasi jabatan berisi tentang deskripsi, sikap kerja, peran 
kerja, kemungkinan jabatan serta daftar unit kompetensi pada 

kemungkinan jabatan dalam jenjang kualifikasi jabatan tersebut. 
 
2.3.1. Pelaksana Muda Pemeliharaan PLTU 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.1.KITLTU 

 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 1 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas 

pemeliharaan Unit pembangkit  yang diperintahkan, yang 

tanggung jawabnya  berada di pemberi tugas termaksud. 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam mematuhi prosedur 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

- Melaksanakan Tugas Berdasarkan Perintah Kerja Atasan 

Langsung 

- Melaksanakan Tugas Berdasarkan SOP 

- Menggunakan Alat Pelindung Diri 

 

c. Peran Kerja 

- Pembantu pelaksana tugas sederhana pemeliharaan  

pembangkit 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Tenaga bantu kerja 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Tenaga Bantu Kerja 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.001.1 Memelihara unit pembangkit 

bagi pelaksana muda 

 

2.3.2. Pelaksana Madya Pemeliharaan PLTU 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.2.KITLTU 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 2 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) yang berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan peralatan PLTU di bawah pengawasan langsung 

atasannya 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

-  Cermat di dalam mengamati kondisi bagian 

-  Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

- Melaksanakan Tugas sesuai Perintah Kerja 

- Melaksanakan Tugas Berdasarkan SOP 

- Menggunakan Alat Pelindung Diri 

 

c. Peran Kerja 

- Pelaksana tugas pemeliharaan Unit pembangkit PLTU dengan 

pengawasan langsung 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Mekanik junior alat berat  

- Pelaksana junior pemeliharaan lingkungan dan sarana 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

- Pelaksana junior pemeliharaan Boiler 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Telekomunikasi 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Turbin  

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Generator 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Listrik dan DC Power 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Cooling Tower 

- Pelaksana junior pemeliharaan Peralatan Coal Handling 

- Pelaksana junior pemeliharaan Peralatan Transformator 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Mekanik junior alat berat  

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.002.1 Memelihara Alat Berat bagi Pelaksana 
Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.003.1 Memelihara Over Head Crane bagi 

Pelaksana Madya 

2.  D.35.115.00.004.1 Memelihara Tools bagi Pelaksana Madya 

 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan lingkungan dan sarana 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki 2 (dua) unit 

kompetensi inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.005.1 Memelihara Lingkungan Hidup bagi 

Pelaksana Madya 

2. D.35.115.00.006.1 Memelihara Sistem Pengolahan Air  bagi 

Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan Boiler 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.025.1 Memelihara Boiler bagi Pelaksana Madya 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.008.1 Memelihara Fan bagi Pelaksana Madya 

2.  D.35.115.00.009.1 Memelihara Piping & Valve bagi Pelaksana 
Madya 

3.  D.35.115.00.010.1 Memelihara Pompa & Kompressor bagi 
Pelaksana Madya 

4.  D.35.115.00.011.1 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik 
bagi Pelaksana Madya 

5.  D.35.115.00.024.1 Memelihara Air Heater bagi Pelaksana 
Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.019.1 Memelihara Sistem DC Power bagi 
Pelaksana Madya 

 

Dan minimal  (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.012.1 Memelihara Peralatan Instrumen bagi 
Pelaksana Madya 

2.  D.35.115.00.014.1 Memelihara Sistem Kontrol bagi Pelaksana 
Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Telekomunikasi 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.013.1 Memelihara Peralatan Telekomunikasi bagi 
Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Turbin  

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.028.1 Memelihara Turbin Uap  bagi Pelaksana 
Madya 

 

 

 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

48 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

 

 

 

 

 

 

- P

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Generator 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.016.1 Memelihara Generator bagi Pelaksana 
Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

2.  D.35.115.00.019.1 Memelihara Sistem DC Power bagi 
Pelaksana Madya 

3.  D.35.115.00.023.1 Memelihara Instalasi Listrik Tegangan 
Rendah bagi Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan listrik dan DC power 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.019.1 Memelihara Sistem DC Power bagi 
Pelaksana Madya 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.017.1 Memelihara Peralatan Meter Listrik bagi 
Pelaksana Madya 

2.  D.35.115.00.023.1 Memelihara Instalasi Listrik Tegangan 
Rendah bagi Pelaksana Madya 

3.  D.35.115.00.022.1 Memelihara Peralatan Proteksi Katodik bagi 
Pelaksana Madya 

 

 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.009.1 Memelihara Piping & Valve bagi Pelaksana 

Madya 

2.  D.35.115.00.011.1 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik 

bagi Pelaksana Madya 

3.  D.35.115.00.018.1 Memelihara Heat Exchanger bagi Pelaksana 

Madya 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

49 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Cooling Tower 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi inti 

yaitu: 

 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.026.1 Memelihara Cooling Tower bagi Pelaksana 
Madya 

 

Dan minimal 1 (satu ) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1 D.35.115.00.018.1 Memelihara Heat Exchanger bagi 
Pelaksana Madya 

2. D.35.115.00.008.1 Memelihara Fan bagi Pelaksana 
Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan Peralatan Coal Handling 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.01.107.1 Memelihara Coal Handling System bagi 
Pelaksana Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.027.1 Memelihara Ash Handling System bagi 
Pelaksana Madya 

2.  D.35.115.01.106.1 Memelihara Coal feeder & Pulverizer bagi 
Pelaksana Madya 

3.  D.35.115.00.002.1 Memelihara Alat Berat bagi Pelaksana 
Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan Peralatan Transformator  

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi inti 

yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.021.1 Memelihara Transformator bagi Pelaksana 
Madya 

 

 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

50 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.023.1 
 

Memelihara Instalasi Listrik Tegangan 
Rendah bagi Pelaksana Madya 

2.  D.35.115.00.008.1 Memelihara Fan bagi Pelaksana Madya 

 

2.3.3. Pelaksana Utama Pemeliharaan PLTU 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.3.KITLTU 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 3 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK)  yang berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan peralatan PLTU  di bawah pengawasan tidak 

langsung atasannya 

 

b. Sikap Kerja 

- Menggunakan Alat Pelindung Diri 

- Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

-  Cermat di dalam mengamati kondisi bagian 

-  Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

 

c. Peran Kerja 

- Pelaksana tugas pemeliharaan peralatan unit turbin uap dengan 

pengawasan tidak langsung langsung 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Pelaksana senior pemeliharaan Alat Berat  

- Pelaksana senior pemeliharaan lingkungan dan sarana 

- Pelaksana senior pemeliharaan Boiler 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan Listrik 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 

- Pelaksana senior pemeliharaan Generator 

- Pelaksana senior pemeliharaan Transformator 

- Pelaksana senior pemeliharaan Cooling Tower 

- Pelaksana senior pemeliharaan Coal Handling 

- Pelaksana senior pemeliharaan Turbin Uap 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

-  Pelaksana senior pemeliharaan Alat Berat  

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.032.1 Memelihara Over Head Crane / Elevator  

bagi Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.033.1 Memelihara Tools   bagi Pelaksana Utama 

3.  D.35.115.00.031.1 Memelihara Alat Berat   bagi Pelaksana 
Utama 

4.  D.35.115.00.015.1 Memelihara Genset bagi Pelaksana Utama 

 

- Pelaksana senior pemeliharaan lingkungan dan sarana 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.035.1 Memelihara Lingkungan Hidup   bagi 

Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.036.1 Memelihara Sistem Pengolahan Air   bagi 

Pelaksana Utama 

 

- Pelaksana senior pemeliharaan Boiler 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.038.1 Memelihara Fan   bagi Pelaksana Utama 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

2.  D.35.115.00.039.1 Memelihara Kompressor  bagi Pelaksana 
Utama 

3.  D.35.115.00.040.1 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik  
bagi Pelaksana Utama 

4.  D.35.115.00.041.1 Memelihara Valve  bagi Pelaksana Utama 

5.  D.35.115.00.049.1 Memelihara Piping   bagi Pelaksana Utama 

6.  D.35.115.00.050.1 Memelihara Pompa  bagi Pelaksana Utama 

7.  D.35.115.00.038.1 Memelihara Fan bagi Pelaksana Utama 

8.  D.35.115.00.057.1 Memelihara Air Heater   bagi Pelaksana 
Utama 

9.  D.35.115.00.058.1 Memelihara Boiler   bagi Pelaksana Utama 

 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan Listrik 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.042.1 Memelihara Meter bagi Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.046.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 
Pelaksana Utama 

3.  D.35.115.00.047.1 Memelihara Motor Listrik bagi Pelaksana 
Utama 

4.  D.35.115.00.048.1 Memelihara Peralatan Proteksi Katodik  bagi 
Pelaksana Utama 

5.  D.35.115.00.052.1 Memelihara Sistem DC Power bagi 
Pelaksana Utama 

6.  D.35.115.00.055.1 Memelihara Peralatan Listrik  bagi 

Pelaksana Utama 

 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 

Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.043.1 Memelihara Peralatan Instrumen  bagi 
Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.044.1 Memelihara Sistem Kontrol  bagi Pelaksana 
Utama 

3.  D.35.115.00.051.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Pelaksana 
Utama 

4.  D.35.115.00.054.1 Memelihara Peralatan Kontrol dan 
Instrumen  bagi Pelaksana Utama 

5.  D.35.115.00.040.1 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik  
bagi Pelaksana Utama 

 

- Pelaksana senior pemeliharaan Generator 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.046.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 
Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.045.1 Memelihara Generator   bagi Pelaksana 
Utama 

3.  D.35.115.00.051.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Pelaksana 
Utama 

 

- Pelaksana senior pemeliharaan Transformator 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.051.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Pelaksana 
Utama 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

2.  D.35.115.00.053.1 Memelihara Transformator  bagi Pelaksana 
Utama 

3.  D.35.115.00.055.1 Memelihara Peralatan Listrik  bagi 
Pelaksana Utama 

4.  D.35.115.00.046.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 
Pelaksana Utama 

 

- Pelaksana senior pemeliharaan Cooling Tower 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.059.1 Memelihara Cooling Tower  bagi Pelaksana 
Utama 

2.  D.35.115.00.060.1 Memelihara Heat Exchanger   bagi 
Pelaksana Utama 

 

- Pelaksana senior pemeliharaan Coal Handling 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan 
Pembangkit Tenaga Listrik Bagi 
Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.031.1 Memelihara Alat Berat   bagi Pelaksana 

Utama 

2.  D.35.115.00.061.1 Memelihara Ash Handling System  bagi 

Pelaksana Utama 

3. D.35.115.01.108.1 Memelihara Coal feeder & Pulverizer  
bagi Pelaksana Utama 

4. D.35.115.01.109.1 Memelihara Coal Handling System  bagi 
Pelaksana Utama 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

- Pelaksana senior pemeliharaan Turbin Uap 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.062.1 Memelihara Turbin Uap bagi Pelaksana 
Utama 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.062.1 Memelihara Turbin Uap bagi Pelaksana 
Utama 

2.  D.35.115.00.009.1 Memelihara Piping & Valve bagi Pelaksana 
Madya 

 

2.3.4. Analis Muda Pemeliharaan PLTU 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.4.KITLTU 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 4 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan peralatan penukar kalor, pemeliharaan peralatan 

turbin uap, pemeliharaan peralatan penyaluran abu, pemeliharaan 

peralatan listrik tenaga pembangkit, pemeliharaan peralatan 

kontrol dan instrumen, pemeliharaan peralatan hidraulik dan 

pneumatik, pemeliharaan mekanik sistem pengolahan air dan 

limbah, pemeliharaan lingkungan dan sarana, pemeliharaan 

bengkel dan alat berat yang menuntut analisis atas berbagai 

informasi secara terbatas, dan memilih metode yang sesuai dari 

beberapa pilihan yang baku, serta mampu menunjukkan kinerja 

dengan mutu prosedur baku 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya 

- Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi 

peralatan dan sistem kelistrikan yang dilayani 

- Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

c. Peran Kerja 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan unit turbin uap 

berdasar prosedur baku 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Supervisor junior pemeliharaan alat berat 

- Supervisor junior pemeliharaan lingkungan  

- Supervisor junior pemeliharaan Boiler 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan Kontrol dan 

Instrumen 

- Supervisor junior pemeliharaan Generator 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan listrik  

- Supervisor junior pemeliharaan Transformator 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan Cooling Tower 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan Coal Handling 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan Turbin Uap 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Supervisor junior pemeliharaan alat angkat & alat angkut 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 

Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.01.111.1 Memelihara Coal Handling System  bagi 
Analis Muda 

2.  D.35.115.00.067.1 Memelihara Alat Berat   bagi Analis Muda 

 

- Supervisor junior pemeliharaan lingkungan & Pengolahan Air 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.068.1 Memelihara Lingkungan Hidup   bagi Analis 
Muda 

2.  D.35.115.00.069.1 Memelihara Sistem Pengolahan Air   bagi 
Analis Muda 

 

- Supervisor junior pemeliharaan Boiler 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.065.1 Memelihara Air Heater   bagi Analis Muda 

2.  D.35.115.00.070.1 Memelihara Fan bagi Analis Muda 

3.  D.35.115.00.071.1 Memelihara Kompresor   bagi Analis Muda 

4.  D.35.115.00.072.1 Memelihara Pompa  bagi Analis Muda 

5.  D.35.115.00.073.1 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik  
bagi Analis Muda 

6.  D.35.115.00.074.1 Memelihara Valve  bagi Analis Muda 

7.  D.35.115.00.066.1 Memelihara Boiler   bagi Analis Muda 

 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan Kontrol dan 

Instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.075.1 Memelihara Peralatan Instrumen  bagi 
Analis Muda 

2.  D.35.115.00.076.1 Memelihara Sistem Kontrol  bagi Analis 
Muda 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.  D.35.115.00.080.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Analis 
Muda 

4.  D.35.115.00.073.1 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik  
bagi Analis Muda 

 

- Supervisor junior pemeliharaan Mesin mesin Listrik (Generator, 

Motor dan Transformator) 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.077.1 Memelihara Generator   bagi Analis Muda 

2. D.35.115.00.082.1 Memelihara Transformator   bagi Analis 
Muda 

3. D.35.115.00.079.1 Memelihara Motor Listrik   bagi Analis Muda 

 

- Supervisor junior pemeliharaan sistim kelistrikan & proteksi  

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.078.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 

Analis Muda 

2.  D.35.115.00.081.1 Memelihara Sistem DC Power   bagi Analis 

Muda 

3.  D.35.115.00.080.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Analis 

Muda 

 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan Cooling Tower 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 
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No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.083.1 Memelihara Cooling Tower  bagi Analis 

Muda 

2.  D.35.115.00.070.1 Memelihara Fan   bagi Analis Muda 

 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan Coal Handling &Ash 

Handling 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.084.1 Memelihara Ash Handling System  bagi 

Analis Muda 

2.  D.35.115.01.110.1 Memelihara Coal feeder & Pulverizer  bagi 

Analis Muda 

3.  D.35.115.01.111.1 Memelihara Coal Handling System  bagi 

Analis Muda 

 

- Supervisor junior pemeliharaan Sistem Turbin Uap 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.085.1 Memelihara Turbin Uap   bagi Analis Muda 

2.  D.35.115.00.073.1 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik  

bagi Analis Muda 
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3.  D.35.115.00.072.1 Memelihara Pompa  bagi Analis Muda 

4.  D.35.115.00.083.1 Memelihara Cooling Tower  bagi Analis 
Muda 

5.  D.35.115.00.074.1 Memelihara Valve  bagi Analis Muda 

 

2.3.5. Analis Madya Pemeliharaan PLTU 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.5.KITLTU 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 5 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) ini  berkaitan dengan pekerjaan memimpin 

memimpin pemeliharaan peralatan Penukar Kalor, memimpin 

pemeliharaan peralatan Listrik Tenaga, memimpin pemeliharaan 

peralatan Kontrol dan Instrumen, memimpin pemeliharaan 

peralatan Hidraulik dan Penumatik, memimpin pemeliharaan 

peralatan  Turbin Uap, memimpin pemeliharaan Kondisi 

Lingkungan dan Kimia yang menuntut analisis atas berbagai 

masalah yang tidak spesifik, dengan mempertimbangkan ketentuan 

yang baku maupun yang belum baku 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya 

- Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi 

peralatan dan sistem kelistrikan yang dilayani 

- Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 

 

c. Peran Kerja 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan Kondisi Lingkungan dan 

Kimia berdasar prosedur baku dan non – baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan Coal Handling 

PLTU batu bara berdasar prosedur baku dan non – baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan Hidraulik dan 

Penumatik berdasar prosedur baku dan non – baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan Kontrol dan 

Instrumen berdasar prosedur baku dan non – baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan Penukar Kalor 

berdasar prosedur baku dan non - baku 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Supervisor senior pemeliharaan Kondisi Lingkungan dan Kimia 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan  Turbin Uap 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Boiler 
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- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Kontrol dan 

Instrumen 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Listrik   

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Coal Handling PLTU 

batu bara 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Supervisor senior pemeliharaan Kondisi Lingkungan dan Kimia 

memperoleh jabatan ini wajib memiliki 2 (dua) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.145.1 Melaksanakan Penetapan Hasil 
Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 
Bagi Analis Madya 

2.  D.35.115.00.089.1 Memelihara Kondisi Lingkungan dan Kimia 
bagi Analis Madya 

 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan  Turbin Uap 

memperoleh jabatan ini wajib memiliki 2 (dua) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.145.1 Melaksanakan Penetapan Hasil 
Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 

Bagi Analis Madya 

2.  D.35.115.00.096.1 Memelihara Turbin Uap bagi Analis Madya 

 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Boiler 

memperoleh jabatan ini wajib memiliki 2 (dua) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.145.1 Melaksanakan Penetapan Hasil 

Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 
Bagi Analis Madya 

2.  D.35.115.00.088.1 Memelihara Hidraulik dan Penumatik bagi 
Analis Madya 

 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Kontrol dan 

Instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.145.1 Melaksanakan Penetapan Hasil 
Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 
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Bagi Analis Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.090.1 Memelihara Kontrol dan Instrumen bagi 
Analis Madya 

2.  D.35.115.00.091.1 Memelihara Listrik  Proteksi bagi Analis 
Madya 

 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Listrik   

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki 2 (dua) unit 

kompetensi inti yaitu: 

 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.145.1 Melaksanakan Penetapan Hasil 

Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 
Bagi Analis Madya 

2.  D.35.115.00.092.1 Memelihara Listrik Tenaga bagi Analis 
Madya 

 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Coal Handling PLTU 

batu bara 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

2.  D.35.115.00.145.1 Melaksanakan Penetapan Hasil 
Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 
Bagi Analis Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.093.1 Memelihara Penukar Kalor bagi Analis 

Madya 

2.  D.35.115.01.112.1 Memelihara Coal Handling bagi Analis 

Madya 

 

2.3.6. Analis Utama Pemeliharaan PLTU 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.2.KITLTU 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 6 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) ini berkaitan dengan pemeliharaan 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

63 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

peralatan Turbin Uap, peralatan Penukar Kalor, peralatan Listrik 

Tenaga, peralatan Kontrol dan Instrumen, peralatan Hidraulik dan 

Penumatik, Kondisi Lingkungan dan Kimia yang menuntut 

pengambilan keputusan yang tepat atas penyelesaian berbagai 

masalah yang memerlukan kemampuan adaptasi untuk mencapai 

hasil yang optimal 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya 

- Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi 

peralatan dan sistem kelistrikan yang dilayani 

- Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 

- Cakap dalam menggali berbagai informasi sebagai bahan 

pengambilan keputusan 

- Adaptif  terhadap  situasi yang dihadapi dalam upaya 

meningkatkan  kinerja pemeliharaan 

 

c. Peran Kerja 

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan peralatan Coal 

Handling PLTU batu bara 

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan peralatan 

Hidraulik dan Penumatik 

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan peralatan 

Kontrol dan Instrumen 

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan peralatan 

Penukar Kalor 

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan peralatan 

Turbin uap 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Manajer Pemeliharaan Pembangkit 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

-  Manajer Pemeliharaan Pembangkit 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi inti 

yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.146.1 Mengelola Pelaksanaan Pemeliharaan 

Pembangkit Tenaga Listrik Bagi Analis 
Utama 
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Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.105.1 Memelihara sistem Turbin Uap bagi Analis 
Utama 

2.  D.35.115.00.097.1 Memelihara sistem Hidraulik dan Penumatik 
bagi Analis Utama 

3.  D.35.115.00.101.1 Memelihara sistem Listrik Tenaga bagi 
Analis Utama 

4.  D.35.115.00.102.1 Memelihara sistem Penukar Kalor bagi 
Analis Utama 

5.  D.35.115.00.099.1 Memelihara sistem Kontrol dan Instrumen 
bagi Analis Utama 

6.  D.35.115.01.113.1 Memelihara sistem Coal Handling bagi 
Analis Utama 

7.  D.35.115.00.100.1 Memelihara sistem Listrik  Proteksi bagi 

Analis Utama 

 

2.3.7. Pelaksana Muda Pemeliharaan PLTG 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.2.KITLTG 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 1 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas 

pemeliharaan Unit pembangkit  yang diperintahkan, yang 

tanggung jawabnya  berada di pemberi tugas termaksud. 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam mematuhi prosedur 

- Melaksanakan Tugas Berdasarkan Perintah Kerja Atasan 

Langsung 

- Melaksanakan Tugas Berdasarkan SOP 

- Menggunakan Alat Pelindung Diri 

 

c. Peran Kerja 

- Pembantu pelaksana tugas sederhana pemeliharaan  

pembangkit 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Tenaga bantu kerja 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Tenaga Bantu Kerja 
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No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.001.1 Memelihara unit pembangkit bagi 

pelaksana muda 

 

2.3.8. Pelaksana Madya Pemeliharaan PLTG 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.2.KITLTG 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 2 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) yang berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan peralatan PLTG di bawah pengawasan langsung 

atasannya 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

-  Cermat di dalam mengamati kondisi bagian 

-  Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

- Melaksanakan Tugas sesuai Perintah Kerja 

- Melaksanakan Tugas Berdasarkan SOP 

- Menggunakan Alat Pelindung Diri 

 

c. Peran Kerja 

- Pelaksana tugas pemeliharaan Unit pembangkit PLTG dengan 

pengawasan langsung 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Cooling Tower/ Heat 

Exchanger  

- Pelaksana junior pemeliharaan lingkungan dan sarana 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan listrik tenaga 

pembangkit 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Telekomunikasi 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan turbin gas 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan trafo 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan generator 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Cooling Tower/ Heat 

Exchanger  

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 
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No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.026.1 Memelihara Cooling Tower bagi Pelaksana 
Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.018.1 Memelihara Heat Exchanger bagi Pelaksana 

Madya 

2.  D.35.115.00.008.1 Memelihara Fan bagi Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan lingkungan dan sarana 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki 2 (dua) unit 

kompetensi inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.005.1 Memelihara Lingkungan Hidup bagi 
Pelaksana Madya 

2.  D.35.115.00.006.1 Memelihara Sistem Pengolahan Air  bagi 
Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 
unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 
inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.012.1 Memelihara Peralatan Instrumen bagi 

Pelaksana Madya 

 
Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.014.1 Memelihara Sistem Kontrol bagi Pelaksana 
Madya 

2.  D.35.115.00.019.1 Memelihara Sistem DC Power bagi 

Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan listrik tenaga 

pembangkit  

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.023.1 Memelihara Instalasi Listrik Tegangan 

Rendah bagi Pelaksana Madya 
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Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.017.1 Memelihara Peralatan Meter Listrik bagi 
Pelaksana Madya 

2.  D.35.115.00.019.1 Memelihara Sistem DC Power bagi 
Pelaksana Madya 

3.  D.35.115.00.020.1 Memelihara Motor Listrik bagi Pelaksana 
Madya 

4.  D.35.115.00.022.1 Memelihara Peralatan Proteksi Katodik bagi 
Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Telekomunikasi 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki 1 (satu ) unit 

kompetensi inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.013.1 Memelihara Peralatan Telekomunikasi bagi 
Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan turbin gas 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.030.1 Memelihara Turbin Gas  bagi Pelaksana 
Madya 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.008.1 Memelihara Fan bagi Pelaksana Madya 

2.  D.35.115.00.009.1 Memelihara Piping & Valve bagi Pelaksana 
Madya 

3.  D.35.115.00.010.1 Memelihara Pompa & Kompressor bagi 
Pelaksana Madya 

4.  D.35.115.00.011.1 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik 
bagi Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan trafo 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.021.1 Memelihara Transformator bagi Pelaksana 
Madya 
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Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.023.1 
 

Memelihara Instalasi Listrik Tegangan 
Rendah bagi Pelaksana Madya 

2.  D.35.115.00.008.1 Memelihara Fan bagi Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan generator 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.016.1 Memelihara Generator bagi Pelaksana 
Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.019.1 Memelihara Sistem DC Power bagi 
Pelaksana Madya 

2.  D.35.115.00.023.1 Memelihara Instalasi Listrik Tegangan 
Rendah bagi Pelaksana Madya 

 

2.3.9. Pelaksana Utama Pemeliharaan PLTG 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.3.KITLTG 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 3 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK)  yang berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan peralatan PLTG  di bawah pengawasan tidak 

langsung atasannya 

 

b. Sikap Kerja 

- Menggunakan Alat Pelindung Diri 

- Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

-  Cermat di dalam mengamati kondisi bagian 

-  Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
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c. Peran Kerja 

- Pelaksana tugas pemeliharaan peralatan unit turbin gas dengan 

pengawasan tidak langsung langsung 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Pelaksana Senior pemeliharaan lingkungan dan sarana 

- Pelaksana Senior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 

- Pelaksana Senior pemeliharaan peralatan listrik tenaga 

pembangkit 

- Pelaksana Senior pemeliharaan peralatan turbin gas 

- Pelaksana Senior pemeliharaan peralatan trafo 

- Pelaksana Senior pemeliharaan peralatan generator 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Pelaksana Senior pemeliharaan lingkungan dan sarana 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.035.1 Memelihara Lingkungan Hidup   bagi 
Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.036.1 Memelihara Sistem Pengolahan Air   bagi 
Pelaksana Utama 

 

- Pelaksana Senior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.043.1 Memelihara Peralatan Instrumen  bagi 
Pelaksana Utama 
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2.  D.35.115.00.044.1 Memelihara Sistem Kontrol  bagi Pelaksana 
Utama 

3.  D.35.115.00.051.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Pelaksana 
Utama 

4.  D.35.115.00.054.1 Memelihara Peralatan Kontrol dan 
Instrumen  bagi Pelaksana Utama 

 

- Pelaksana Senior pemeliharaan peralatan listrik tenaga 

pembangkit 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.042.1 Memelihara Meter   bagi Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.046.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 
Pelaksana Utama 

3.  D.35.115.00.047.1 Memelihara Motor Listrik   bagi Pelaksana 
Utama 

4.  D.35.115.00.048.1 Memelihara Peralatan Proteksi Katodik  bagi 
Pelaksana Utama 

5.  D.35.115.00.052.1 Memelihara Sistem DC Power   bagi 
Pelaksana Utama 

6.  D.35.115.00.055.1 Memelihara Peralatan Listrik  bagi 

Pelaksana Utama 

 

- Pelaksana Senior pemeliharaan peralatan turbin gas 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 

Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.038.1 Memelihara Fan   bagi Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.039.1 Memelihara Kompressor  bagi Pelaksana 
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Utama 

3.  D.35.115.00.040.1 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik  

bagi Pelaksana Utama 

4.  D.35.115.00.041.1 Memelihara Valve  bagi Pelaksana Utama 

5.  D.35.115.00.049.1 Memelihara Piping   bagi Pelaksana Utama 

6.  D.35.115.00.050.1 Memelihara Pompa  bagi Pelaksana Utama 

7.  D.35.115.00.056.1 Memelihara Peralatan Mesin  bagi Pelaksana 

Utama 

8.  D.35.115.00.064.1 Memelihara Turbin Gas bagi Pelaksana 

Utama 

 

- Pelaksana Senior pemeliharaan peralatan trafo 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi inti 

yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.055.1 Memelihara Peralatan Listrik  bagi 

Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.051.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Pelaksana 

Utama 

3.  D.35.115.00.046.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 

Pelaksana Utama 

 

- Pelaksana Senior pemeliharaan peralatan generator 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi inti 

yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.055.1 Memelihara Peralatan Listrik  bagi 

Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.051.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Pelaksana 

Utama 
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3.  D.35.115.00.046.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 
Pelaksana Utama 

4.  D.35.115.00.045.1 Memelihara Generator   bagi Pelaksana 
Utama 

 

2.3.10. Analis Muda Pemeliharaan PLTG 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.4.KITLTG 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 4 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan peralatan penukar kalor, pemeliharaan peralatan 

listrik tenaga pembangkit, pemeliharaan peralatan kontrol dan 

instrumen, pemeliharaan peralatan hidraulik dan pneumatik, 

pemeliharaan mekanik sistem pengolahan air dan limbah, 

pemeliharaan lingkungan dan sarana, pemeliharaan bengkel dan 

alat berat yang menuntut analisis atas berbagai informasi secara 

terbatas, dan memilih metode yang sesuai dari beberapa pilihan 

yang baku, serta mampu menunjukkan kinerja dengan mutu 

prosedur baku 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya 

- Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi 

peralatan dan sistem kelistrikan yang dilayani 

- Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 

 

c. Peran Kerja 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan turbin gas 

berdasar prosedur baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan bengkel dan alat berat 

berdasar prosedur baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan lingkungan dan sarana 

berdasar prosedur baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan mekanik sistem 

pengolahan air dan limbah berdasar prosedur baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan hidraulik dan 

pneumatik berdasar prosedur baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan kontrol dan 

instrumen berdasar prosedur baku 
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d. Kemungkinan Jabatan 

- Supervisor junior pemeliharaan lingkungan, pengolahan air  

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan kontrol dan 

instrumen 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan listrik tenaga 

pembangkit 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan trafo 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan turbin gas 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan cooling tower 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan generator 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

 

- Supervisor junior pemeliharaan lingkungan, pengolahan air dan 

limbah 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.068.1 Memelihara Lingkungan Hidup   bagi Analis 
Muda 

2.  D.35.115.00.069.1 Memelihara Sistem Pengolahan Air   bagi 
Analis Muda 

 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan kontrol dan 

instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.075.1 Memelihara Peralatan Instrumen  bagi 
Analis Muda 
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2.  D.35.115.00.076.1 Memelihara Sistem Kontrol  bagi Analis 
Muda 

3.  D.35.115.00.080.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Analis 
Muda 

4.  D.35.115.00.073.1 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik  
bagi Analis Muda 

 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan mesin mesin listrik 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.078.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 
Analis Muda 

2.  D.35.115.00.081.1 Memelihara Sistem DC Power   bagi Analis 
Muda 

3.  D.35.115.00.077.1 Memelihara Generator   bagi Analis Muda 

4.  D.35.115.00.079.1 Memelihara Motor Listrik bagi Analis Muda 

5.  D.35.115.00.082.1 Memelihara Transformator   bagi Analis 
Muda 

 

- Supervisor junior pemeliharaan Sistem Kelistrikan dan Proteksi 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.078.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 
Analis Muda 

2.  D.35.115.00.081.1 Memelihara Sistem DC Power   bagi Analis 
Muda 

3.  D.35.115.00.080.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Analis 

Muda 
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- Supervisor junior pemeliharaan peralatan turbin gas 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.070.1 Memelihara Fan bagi Analis Muda 

2.  D.35.115.00.071.1 Memelihara Kompresor bagi Analis Muda 

3.  D.35.115.00.072.1 Memelihara Pompa bagi Analis Muda 

4.  
D.35.115.00.073.1 

Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik  
bagi Analis Muda 

5.  D.35.115.00.074.1 Memelihara Valve bagi Analis Muda 

6.  D.35.115.00.087.1 Memelihara Turbin Gas bagi Analis Muda 

 

2.3.11. Analis Madya Pemeliharaan PLTG 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.5.KITLTG 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 5 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) ini  berkaitan dengan pekerjaan memimpin 

memimpin pemeliharaan peralatan Penukar Kalor, memimpin 

pemeliharaan peralatan Listrik Tenaga, memimpin pemeliharaan 

peralatan Kontrol dan Instrumen, memimpin pemeliharaan 

peralatan Hidraulik dan Penumatik, memimpin pemeliharaan 

peralatan  turbin gas, memimpin pemeliharaan Kondisi Lingkungan 

dan Kimia yang menuntut analisis atas berbagai masalah yang 

tidak spesifik, dengan mempertimbangkan ketentuan yang baku 

maupun yang belum baku 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya 

- Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi 

peralatan dan sistem kelistrikan yang dilayani 

- Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 

 

 

 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

76 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

c. Peran Kerja 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan penukar kalor 

PLTG berdasar prosedur baku dan non – baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan Kondisi Lingkungan dan 

Kimia berdasar prosedur baku dan non – baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan Hidraulik dan 

Penumatik berdasar prosedur baku dan non – baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan Kontrol dan 

Instrumen berdasar prosedur baku dan non – baku 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Supervisor senior pemeliharaan Kondisi Lingkungan, 

Pengolahan Air  

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Kontrol dan 

Instrumen 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Listrik   

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan turbin gas 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Supervisor senior pemeliharaan Kondisi Lingkungan, 

Pengolahan Air dan Limbah 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki 2 (dua) unit 

kompetensi inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.145.1 

 

Melaksanakan Penetapan Hasil 

Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 
Bagi Analis Madya 

2.  D.35.115.00.089.1 Memelihara Kondisi Lingkungan dan Kimia 
bagi Analis Madya 

 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Kontrol dan 

Instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.145.1 

 

Melaksanakan Penetapan Hasil 

Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 
Bagi Analis Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.090.1 Memelihara Kontrol dan Instrumen bagi 
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Analis Madya 

2.  D.35.115.00.091.1 Memelihara Listrik  Proteksi bagi Analis 

Madya 

 

- Supervisor senior pemeliharaan Sistem Kelistrikan   

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.145.1 

 

Melaksanakan Penetapan Hasil 

Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 
Bagi Analis Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.092.1 Memelihara Listrik Tenaga bagi Analis 
Madya 

2.  D.35.115.00.091.1 Memelihara Listrik  Proteksi bagi Analis 
Madya 

 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan turbin gas 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.145.1 
 

Melaksanakan Penetapan Hasil 
Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 
Bagi Analis Madya 

 
Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.095.1 Memelihara Turbin Gas bagi Analis Madya 

2.  D.35.115.00.091.1 Memelihara Listrik  Proteksi bagi Analis 

Madya 
 

 

2.3.12.    Analis Utama Pemeliharaan PLTG 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.6.KITLTG 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 6 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) ini  berkaitan dengan pemeliharaan 

peralatan Turbin gas, peralatan Penukar Kalor, peralatan Listrik 
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Tenaga, peralatan Kontrol dan Instrumen, peralatan Hidraulik dan 

Penumatik, Kondisi Lingkungan dan Kimia yang menuntut 

pengambilan keputusan yang tepat atas penyelesaian berbagai 

masalah yang memerlukan kemampuan adaptasi untuk mencapai 

hasil yang optimal 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya 

- Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi 

peralatan dan sistem kelistrikan yang dilayani 

- Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 

- Cakap dalam menggali berbagai informasi sebagai bahan 

pengambilan keputusan 

- Adaptif  terhadap  situasi yang dihadapi dalam upaya 

meningkatkan  kinerja pemeliharaan 

 

c. Peran Kerja 

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan peralatan turbin 

gas 

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan peralatan 

Turbin Gas  

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan peralatan 

Kontrol dan Instrumen 

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan lingkungan, 

Pengolahan Air dan Limbah 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Manajer pemeliharaan Pembangkit 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Manajer pemeliharaan Pembangkit  

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.146.1 Mengelola Pelaksanaan Pemeliharaan 
Pembangkit Tenaga Listrik Bagi Analis 
Utama 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.104.1 Memelihara sistem Turbin Gas bagi Analis 
Utama 

2.  D.35.115.00.099.1 Memelihara sistem Kontrol dan Instrumen 
bagi Analis Utama 

3.  D.35.115.00.101.1 Memelihara sistem Listrik Tenaga bagi 
Analis Utama 

4.  D.35.115.00.097.1 Memelihara sistem Hidraulik dan Penumatik 
bagi Analis Utama 

5.  D.35.115.00.098.1 Memelihara sistem Kondisi Lingkungan dan 
Kimia bagi Analis Utama 

6.  D.35.115.00.100.1 Memelihara sistem Listrik  Proteksi bagi 
Analis Utama 

 

2.3.13. Pelaksana Muda Pemeliharaan PLTGU 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.1.KITTGU 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 1 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas 

pemeliharaan Unit pembangkit  yang diperintahkan, yang 

tanggung jawabnya  berada di pemberi tugas termaksud. 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam mematuhi prosedur 

- Melaksanakan Tugas Berdasarkan Perintah Kerja Atasan 

Langsung 

- Melaksanakan Tugas Berdasarkan SOP 

- Menggunakan Alat Pelindung Diri 

 

c. Peran Kerja 

- Pembantu pelaksana tugas sederhana pemeliharaan  

pembangkit 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Tenaga bantu kerja 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

Tenaga Bantu Kerja 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.001.1 Memelihara unit pembangkit bagi 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

pelaksana muda 

 

2.3.14. Pelaksana Madya Pemeliharaan PLTGU 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.2.KITTGU 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 2 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) yang berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan peralatan PLTGU di bawah pengawasan langsung 

atasannya 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

-  Cermat di dalam mengamati kondisi bagian 

-  Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

- Melaksanakan Tugas sesuai Perintah Kerja 

- Melaksanakan Tugas Berdasarkan SOP 

- Menggunakan Alat Pelindung Diri 

 

c. Peran Kerja 

- Pelaksana tugas pemeliharaan Unit pembangkit PLTGU dengan 

pengawasan langsung 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Cooling Tower/ Heat 

Exchanger  

- Pelaksana junior pemeliharaan lingkungan dan sarana 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan listrik tenaga 

pembangkit 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Telekomunikasi 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan turbin gas 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan turbin Uap 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan HRSG 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan trafo 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan generator 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Cooling Tower/ Heat 

Exchanger  
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.026.1 Memelihara Cooling Tower bagi Pelaksana 
Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.018.1 Memelihara Heat Exchanger bagi Pelaksana 
Madya 

2.  D.35.115.00.008.1 Memelihara Fan bagi Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan lingkungan dan sarana 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki 2 (dua) unit 

kompetensi inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.005.1 Memelihara Lingkungan Hidup bagi 
Pelaksana Madya 

2.  D.35.115.00.006.1 Memelihara Sistem Pengolahan Air  bagi 
Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.012.1 Memelihara Peralatan Instrumen bagi 
Pelaksana Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.014.1 Memelihara Sistem Kontrol bagi Pelaksana 

Madya 

2.  D.35.115.00.019.1 Memelihara Sistem DC Power bagi 
Pelaksana Madya 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan listrik tenaga 

pembangkit 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.023.1 Memelihara Instalasi Listrik Tegangan 
Rendah bagi Pelaksana Madya 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.017.1 Memelihara Peralatan Meter Listrik bagi 
Pelaksana Madya 

2.  D.35.115.00.019.1 Memelihara Sistem DC Power bagi 
Pelaksana Madya 

3.  D.35.115.00.020.1 Memelihara Motor Listrik bagi Pelaksana 
Madya 

4.  D.35.115.00.022.1 Memelihara Peralatan Proteksi Katodik bagi 
Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Telekomunikasi 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.013.1 Memelihara Peralatan Telekomunikasi bagi 
Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan turbin gas 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.030.1 Memelihara Turbin Gas  bagi Pelaksana 
Madya 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.008.1 Memelihara Fan bagi Pelaksana Madya 

2.  D.35.115.00.009.1 Memelihara Piping & Valve bagi Pelaksana 
Madya 

3.  D.35.115.00.010.1 Memelihara Pompa & Kompressor bagi 
Pelaksana Madya 

4.  D.35.115.00.011.1 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik 
bagi Pelaksana Madya 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan turbin Uap 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.028.1 Memelihara Turbin Uap  bagi Pelaksana 
Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.009.1 Memelihara Piping & Valve bagi Pelaksana 
Madya 

2.  D.35.115.00.011.1 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik 
bagi Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan HRSG 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.03.114.1 Memelihara HRSG bagi Pelaksana Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.007.1 Memelihara Damper bagi Pelaksana Madya 

2.  D.35.115.00.011.1 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik 
bagi Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan trafo 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.021.1 Memelihara Transformator bagi Pelaksana 
Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.023.1 

 

Memelihara Instalasi Listrik Tegangan 

Rendah bagi Pelaksana Madya 

2.  D.35.115.00.008.1 Memelihara Fan bagi Pelaksana Madya 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan generator 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.016.1 Memelihara Generator bagi Pelaksana 
Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.019.1 Memelihara Sistem DC Power bagi 
Pelaksana Madya 

2.  D.35.115.00.023.1 Memelihara Instalasi Listrik Tegangan 
Rendah bagi Pelaksana Madya 

 

2.3.15. Pelaksana Utama Pemeliharaan PLTGU 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.3.KITTGU 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 3 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK)  yang berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan peralatan PLTGU  di bawah pengawasan tidak 

langsung atasannya 

 

b. Sikap Kerja 

- Menggunakan Alat Pelindung Diri 

- Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

-  Cermat di dalam mengamati kondisi bagian 

-  Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

 

c. Peran Kerja 

- Pelaksana tugas pemeliharaan peralatan unit turbin gas uap/ 

HRSG dengan pengawasan tidak langsung langsung 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Mekanik Senior alat berat  

- Pelaksana Senior pemeliharaan peralatan Cooling Tower/ Heat 

Exchanger  

- Pelaksana Senior pemeliharaan lingkungan dan sarana 

- Pelaksana Senior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

- Pelaksana Senior pemeliharaan peralatan listrik tenaga 

pembangkit 

- Pelaksana Senior pemeliharaan peralatan turbin gas 

- Pelaksana Senior pemeliharaan peralatan turbin Uap 

- Pelaksana Senior pemeliharaan peralatan HRSG 

- Pelaksana Senior pemeliharaan peralatan Boiler 

- Pelaksana Senior pemeliharaan peralatan trafo 

- Pelaksana Senior pemeliharaan peralatan generator 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

-  Mekanik Senior Peralatan Bengkel 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 
inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 
kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.032.1 Memelihara Over Head Crane / Elevator  
bagi Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.033.1 Memelihara Tools   bagi Pelaksana Utama 

3.  D.35.115.00.031.1 Memelihara Alat Berat   bagi Pelaksana 
Utama 

 

- Pelaksana Senior pemeliharaan peralatan Cooling Tower/ Heat 

Exchanger  

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.059.1 Memelihara Cooling Tower  bagi Pelaksana 
Utama 

2.  D.35.115.00.060.1 Memelihara Heat Exchanger   bagi 
Pelaksana Utama 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

- Pelaksana Senior pemeliharaan lingkungan, Pengolahan Air dan 

Limbah 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.035.1 Memelihara Lingkungan Hidup   bagi 
Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.036.1 Memelihara Sistem Pengolahan Air   bagi 
Pelaksana Utama 

 

- Pelaksana Senior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.043.1 Memelihara Peralatan Instrumen  bagi 
Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.044.1 Memelihara Sistem Kontrol  bagi Pelaksana 
Utama 

3.  D.35.115.00.054.1 Memelihara Peralatan Kontrol dan 
Instrumen  bagi Pelaksana Utama 

 

- Pelaksana Senior pemeliharaan peralatan listrik tenaga 

pembangkit 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.042.1 Memelihara Meter   bagi Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.046.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 
Pelaksana Utama 

3.  D.35.115.00.047.1 Memelihara Motor Listrik   bagi Pelaksana 
Utama 

4.  D.35.115.00.048.1 Memelihara Peralatan Proteksi Katodik  bagi 
Pelaksana Utama 

5.  D.35.115.00.051.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Pelaksana 
Utama 

6.  D.35.115.00.052.1 Memelihara Sistem DC Power   bagi 
Pelaksana Utama 

7.  D.35.115.00.055.1 Memelihara Peralatan Listrik  bagi 
Pelaksana Utama 

 

- Pelaksana Senior pemeliharaan peralatan turbin gas 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 

Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.038.1 Memelihara Fan   bagi Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.039.1 Memelihara Kompressor  bagi Pelaksana 
Utama 

3.  D.35.115.00.040.1 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik  
bagi Pelaksana Utama 

4.  D.35.115.00.041.1 Memelihara Valve  bagi Pelaksana Utama 

5.  D.35.115.00.049.1 Memelihara Piping   bagi Pelaksana Utama 

6.  D.35.115.00.050.1 Memelihara Pompa  bagi Pelaksana Utama 

7.  D.35.115.00.056.1 Memelihara Peralatan Mesin  bagi Pelaksana 
Utama 

8.  D.35.115.00.064.1 Memelihara Turbin Gas bagi Pelaksana 

Utama 

 

- Pelaksana Senior pemeliharaan peralatan turbin Uap 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.062.1 Memelihara Turbin Uap bagi Pelaksana 

Utama 

2.  D.35.115.00.049.1 Memelihara Piping   bagi Pelaksana Utama 

 

 

- Pelaksana Senior pemeliharaan peralatan HRSG 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.037.1 Memelihara Damper   bagi Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.03.115.1 Memelihara HRSG bagi Pelaksana Utama 

 

- Pelaksana Senior pemeliharaan peralatan Boiler 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 

Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.057.1 Memelihara Air Heater   bagi Pelaksana 

Utama 

2.  D.35.115.00.058.1 Memelihara Boiler   bagi Pelaksana Utama 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

- Pelaksana Senior pemeliharaan peralatan trafo 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi inti 

yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.055.1 Memelihara Peralatan Listrik  bagi 
Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.051.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Pelaksana 
Utama 

3.  D.35.115.00.046.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 
Pelaksana Utama 

 

- Pelaksana Senior pemeliharaan peralatan generator 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi inti 

yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.055.1 Memelihara Peralatan Listrik  bagi 
Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.051.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Pelaksana 
Utama 

3.  D.35.115.00.046.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 
Pelaksana Utama 

4.  D.35.115.00.045.1 Memelihara Generator   bagi Pelaksana 
Utama 

 

2.3.16. Analis Muda Pemeliharaan PLTGU 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.4.KITTGU 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 4 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) berkaitan dengan pelaksanaan 
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pemeliharaan peralatan penukar kalor, pemeliharaan peralatan 

listrik tenaga pembangkit, pemeliharaan peralatan kontrol dan 

instrumen, pemeliharaan peralatan hidraulik dan pneumatik, 

pemeliharaan mekanik sistem pengolahan air dan limbah, 

pemeliharaan HRSG, pemeliharaan lingkungan dan sarana, 

pemeliharaan bengkel dan alat berat yang menuntut analisis atas 

berbagai informasi secara terbatas, dan memilih metode yang 

sesuai dari beberapa pilihan yang baku, serta mampu 

menunjukkan kinerja dengan mutu prosedur baku 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya 

- Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi 

peralatan dan sistem kelistrikan yang dilayani 

- Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 

 

c. Peran Kerja 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan turbin gas 

berdasar prosedur baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan bengkel dan alat berat 

berdasar prosedur baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan lingkungan dan sarana 

berdasar prosedur baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan mekanik sistem 

pengolahan air dan limbah berdasar prosedur baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan hidraulik dan 

pneumatik berdasar prosedur baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan kontrol dan 

instrumen berdasar prosedur baku 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Supervisor Junior alat berat  

- Supervisor Junior pemeliharaan peralatan Cooling Tower/ Heat 

Exchanger  

- Supervisor Junior pemeliharaan lingkungan dan sarana 

- Supervisor Junior pemeliharaan peralatan kontrol dan 

instrumen 

- Supervisor Junior pemeliharaan peralatan listrik tenaga 

pembangkit 

- Supervisor Junior pemeliharaan peralatan turbin gas 

- Supervisor Junior pemeliharaan peralatan turbin Uap 

- Supervisor Junior pemeliharaan peralatan HRSG 
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- Supervisor Junior pemeliharaan peralatan Boiler 

- Supervisor Junior pemeliharaan peralatan trafo 

- Supervisor Junior pemeliharaan peralatan generator 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

 

- Supervisor Junior alat berat  

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki 2 (dua) unit 

kompetensi inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.067.1 Memelihara Alat Berat   bagi Analis Muda 

2.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

- Supervisor Junior pemeliharaan peralatan Cooling Tower/ Heat 

Exchanger  

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.083.1 Memelihara Cooling Tower  bagi Analis 
Muda 

2.  D.35.115.00.070.1 Memelihara Fan bagi Analis Muda 

 

- Supervisor Junior pemeliharaan lingkungan dan sarana 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.068.1 Memelihara Lingkungan Hidup   bagi Analis 
Muda 

2.  D.35.115.00.069.1 Memelihara Sistem Pengolahan Air   bagi 
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Analis Muda 

 

- Supervisor Junior pemeliharaan peralatan kontrol dan 

instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 
unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 

Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.075.1 Memelihara Peralatan Instrumen  bagi 

Analis Muda 

2.  D.35.115.00.076.1 Memelihara Sistem Kontrol  bagi Analis 

Muda 

3.  D.35.115.00.080.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Analis 

Muda 

 

- Supervisor Junior pemeliharaan peralatan listrik tenaga 

pembangkit 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 

Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.078.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 

Analis Muda 

2.  D.35.115.00.081.1 Memelihara Sistem DC Power   bagi Analis 

Muda 

3.  D.35.115.00.079.1 Memelihara Motor Listrik   bagi Analis Muda 

 

- Supervisor Junior pemeliharaan peralatan turbin gas 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
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Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.070.1 Memelihara Fan   bagi Analis Muda 

2.  D.35.115.00.071.1 Memelihara Kompresor   bagi Analis Muda 

3.  D.35.115.00.072.1 Memelihara Pompa  bagi Analis Muda 

4.  D.35.115.00.073.1 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik  
bagi Analis Muda 

5.  D.35.115.00.074.1 Memelihara Valve  bagi Analis Muda 

6.  D.35.115.00.087.1 Memelihara Turbin Gas   bagi Analis Muda 

 

- Supervisor Junior pemeliharaan peralatan turbin Uap 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.085.1 Memelihara Turbin Uap  bagi Analis Muda 

2.  D.35.115.00.073.1 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik  
bagi Analis Muda 

 

- Supervisor Junior pemeliharaan peralatan HRSG 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.03.116.1 Memelihara HRSG   bagi Analis Muda 

2.  D.35.115.00.073.1 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik  

bagi Analis Muda 
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- Supervisor Junior pemeliharaan peralatan Boiler 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.066.1 Memelihara Boiler   bagi Analis Muda 

2.  D.35.115.00.065.1 Memelihara Air Heater   bagi Analis Muda 

 

- Supervisor Junior pemeliharaan peralatan trafo 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.082.1 Memelihara Transformator   bagi Analis 
Muda 

2.  D.35.115.00.078.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 
Analis Muda 

3.  D.35.115.00.080.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Analis 
Muda 

 

- Supervisor Junior pemeliharaan peralatan generator 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 
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Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.077.1 Memelihara Generator   bagi Analis Muda 

2.  D.35.115.00.080.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Analis 
Muda 

 

2.3.17. Analis Madya Pemeliharaan PLTGU 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.5.KITTGU 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 5 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) ini  berkaitan dengan pekerjaan memimpin 

memimpin pemeliharaan peralatan Penukar Kalor, memimpin 

pemeliharaan peralatan Listrik Tenaga, memimpin pemeliharaan 

peralatan Kontrol dan Instrumen, memimpin pemeliharaan 

peralatan Hidraulik dan Penumatik, memimpin pemeliharaan 

peralatan Turbin Uap, memimpin pemeliharaan peralatan Turbin 

gas, memimpin pemeliharaan Kondisi Lingkungan dan Kimia yang 

menuntut analisis atas berbagai masalah yang tidak spesifik, 

dengan mempertimbangkan ketentuan yang baku maupun yang 

belum baku 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya 

- Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi 

peralatan dan sistem kelistrikan yang dilayani 

- Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 

 

c. Peran Kerja 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan penukar kalor 

PLTGU berdasar prosedur baku dan non – baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan Kondisi Lingkungan dan 

Kimia berdasar prosedur baku dan non – baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan Hidraulik dan 

Penumatik berdasar prosedur baku dan non – baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan Kontrol dan 

Instrumen berdasar prosedur baku dan non – baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan Penukar Kalor 

berdasar prosedur baku dan non - baku 
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d. Kemungkinan Jabatan 

- Supervisor senior pemeliharaan Kondisi Lingkungan dan Kimia 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan  Turbin Uap 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Kontrol dan 

Instrumen 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Listrik  Proteksi 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan turbin gas 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Supervisor senior pemeliharaan Kondisi Lingkungan dan Kimia 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki 2 (dua) unit 

kompetensi inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.089.1 Memelihara Kondisi Lingkungan dan Kimia 

bagi Analis Madya 

2.  D.35.115.00.145.1 Melaksanakan Penetapan Hasil 
Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 

Bagi Analis Madya 

 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan  Turbin Uap 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki 2 (dua) unit 

kompetensi inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.096.1 Memelihara Turbin Uap bagi Analis Madya 

2.  D.35.115.00.145.1 Melaksanakan Penetapan Hasil 

Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 
Bagi Analis Madya 

 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Kontrol dan 

Instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.145.1 Melaksanakan Penetapan Hasil 
Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 

Bagi Analis Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.090.1 Memelihara Kontrol dan Instrumen bagi 

Analis Madya 

2.  D.35.115.00.091.1 Memelihara Listrik Proteksi bagi Analis 
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Madya 

 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Listrik   

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki 2 (dua) unit 

kompetensi inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.092.1 Memelihara Listrik Tenaga bagi Analis 

Madya 

2.  D.35.115.00.145.1 Melaksanakan Penetapan Hasil 

Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 
Bagi Analis Madya 

 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan turbin gas 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.145.1 Melaksanakan Penetapan Hasil 
Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 
Bagi Analis Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.088.1 Memelihara Hidraulik dan Penumatik bagi 

Analis Madya 

2.  D.35.115.00.095.1 Memelihara Turbin Gas bagi Analis Madya 

 

2.3.18. Analis Utama Pemeliharaan PLTGU 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.6.KITTGU 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 6 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) ini berkaitan dengan pemeliharaan 

peralatan Turbin Uap, peralatan Turbin gas, peralatan Penukar 

Kalor, peralatan Listrik Tenaga, peralatan Kontrol dan Instrumen, 

peralatan Hidraulik dan Penumatik, Kondisi Lingkungan dan Kimia 

yang menuntut pengambilan keputusan yang tepat  atas 

penyelesaian berbagai masalah yang memerlukan kemampuan 

adaptasi untuk mencapai hasil yang optimal 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya 
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- Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi 

peralatan dan sistem kelistrikan yang dilayani 

- Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 

- Cakap dalam menggali berbagai informasi sebagai bahan 

pengambilan keputusan 

- Adaptif  terhadap  situasi yang dihadapi dalam upaya 

meningkatkan  kinerja pemeliharaan 

 

c. Peran Kerja 

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan peralatan turbin 

gas 

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan peralatan 

Hidraulik dan Penumatik 

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan peralatan 

Kontrol dan Instrumen 

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan peralatan 

Penukar Kalor 

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan peralatan 

Turbin uap 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Manajer Pemeliharaan lingkungan dan Kimia 

- Manajer pemeliharaan peralatan Kontrol dan Instrumen 

Pembangkit 

- Manajer Pemeliharaan peralatan Listrik Tenaga Pembangkit 

- Manajer pemeliharaan peralatan Turbin Uap  

- Manajer pemeliharaan peralatan Turbin gas  

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Manajer Pemeliharaan Pembangkit 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.146.1 Mengelola Pelaksanaan Pemeliharaan 
Pembangkit Tenaga Listrik Bagi Analis 
Utama 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.099.1 Memelihara sistem Kontrol dan Instrumen 
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bagi Analis Utama 

2.  D.35.115.00.100.1 Memelihara sistem Listrik  Proteksi bagi 

Analis Utama 

3.  D.35.115.00.101.1 Memelihara sistem Listrik Tenaga bagi 

Analis Utama 

4.  D.35.115.00.105.1 Memelihara sistem Turbin Uap bagi Analis 

Utama 

5.  D.35.115.00.097.1 Memelihara sistem Hidraulik dan Penumatik 
bagi Analis Utama 

6.  D.35.115.00.104.1 Memelihara sistem Turbin Gas bagi Analis 
Utama 

 

2.3.19. Pelaksana Muda Pemeliharaan PLTP 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.1.KITLTP 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 1 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas 

pemeliharaan Unit pembangkit  yang diperintahkan, yang 

tanggung jawabnya  berada di pemberi tugas termaksud. 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam mematuhi prosedur 

- Melaksanakan Tugas Berdasarkan Perintah Kerja Atasan 

Langsung 

- Melaksanakan Tugas Berdasarkan SOP 

- Menggunakan Alat Pelindung Diri 

 

c. Peran Kerja 

- Pembantu pelaksana tugas sederhana pemeliharaan  

pembangkit 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Tenaga bantu kerja 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Tenaga Bantu Kerja 

 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.001.1 Memelihara unit pembangkit bagi 

pelaksana muda 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

2.3.20. Pelaksana Madya Pemeliharaan PLTP 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.2.KITLTP 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 2 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) yang berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan peralatan PLTP di bawah pengawasan langsung 

atasannya 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

-  Cermat di dalam mengamati kondisi bagian 

-  Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

- Melaksanakan Tugas sesuai Perintah Kerja 

- Melaksanakan Tugas Berdasarkan SOP 

- Menggunakan Alat Pelindung Diri 

 

c. Peran Kerja 

- Pelaksana tugas pemeliharaan Unit pembangkit PLTP dengan 

pengawasan langsung 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Mekanik junior Bengkel   

- Pelaksana junior pemeliharaan lingkungan, pengolahan air dan 

limbah 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan listrik tenaga 

pembangkit 

- Pelaksana junior pemeliharaan turbin uap 

- Pelaksana junior pemeliharaan telkom 

- Pelaksana junior pemeliharaan generator 

- Pelaksana junior pemeliharaan trafo 

- Pelaksana junior pemeliharaan cooling 

- Pelaksana junior pemeliharaan steam turbin 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Mekanik junior Bengkel   

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.004.1 Memelihara Tools bagi Pelaksana Madya 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

- Pelaksana junior pemeliharaan lingkungan, pengolahan air dan 

limbah 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki 2 (dua) unit 

kompetensi inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.005.1 Memelihara Lingkungan Hidup bagi 
Pelaksana Madya 

2.  D.35.115.00.006.1 Memelihara Sistem Pengolahan Air  bagi 
Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.012.1 Memelihara Peralatan Instrumen bagi 

Pelaksana Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.014.1 Memelihara Sistem Kontrol bagi Pelaksana 
Madya 

2.  D.35.115.00.019.1 Memelihara Sistem DC Power bagi 
Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan listrik tenaga 

pembangkit 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 
inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.023.1 Memelihara Instalasi Listrik Tegangan 
Rendah bagi Pelaksana Madya 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 
kompetensi berikut: 
 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.017.1 Memelihara Peralatan Meter Listrik bagi 
Pelaksana Madya 

2.  D.35.115.00.019.1 Memelihara Sistem DC Power bagi 
Pelaksana Madya 

3.  D.35.115.00.020.1 Memelihara Motor Listrik bagi Pelaksana 
Madya 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

4.  D.35.115.00.022.1 Memelihara Peralatan Proteksi Katodik bagi 
Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan turbin uap 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.028.1 Memelihara Turbin Uap  bagi Pelaksana 
Madya 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.008.1 Memelihara Fan bagi Pelaksana Madya 

2.  D.35.115.00.009.1 Memelihara Piping & Valve bagi Pelaksana 
Madya 

3.  D.35.115.00.010.1 Memelihara Pompa & Kompressor bagi 
Pelaksana Madya 

4.  D.35.115.00.011.1 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik 
bagi Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan telkom 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.013.1 Memelihara Peralatan Telekomunikasi bagi 
Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan trafo 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.021.1 Memelihara Transformator bagi Pelaksana 
Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.023.1 
 

Memelihara Instalasi Listrik Tegangan 
Rendah bagi Pelaksana Madya 

2.  D.35.115.00.008.1 Memelihara Fan bagi Pelaksana Madya 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan generator 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.016.1 Memelihara Generator bagi Pelaksana 
Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.019.1 Memelihara Sistem DC Power bagi 
Pelaksana Madya 

2.  D.35.115.00.023.1 Memelihara Instalasi Listrik Tegangan 
Rendah bagi Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Cooling Tower/ Heat 

Exchanger  

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.026.1 Memelihara Cooling Tower bagi Pelaksana 
Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.018.1 Memelihara Heat Exchanger bagi Pelaksana 
Madya 

2.  D.35.115.00.008.1 Memelihara Fan bagi Pelaksana Madya 

3.  D.35.115.04.119.1 Memelihara Water reinjector bagi Pelaksana 
Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan steam turbin 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki 2 (dua) unit 

kompetensi inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.04.117.1 Memelihara Steam separator  bagi 
Pelaksana Madya 

2.  D.35.115.04.118.1 Memelihara Steam header bagi Pelaksana 
Madya 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

2.3.21. Pelaksana Utama Pemeliharaan PLTP 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.3.KITLTP 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 3 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK)  yang berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan peralatan PLTP  di bawah pengawasan tidak langsung 

atasannya 

 

b. Sikap Kerja 

- Menggunakan Alat Pelindung Diri 

- Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

-  Cermat di dalam mengamati kondisi bagian 

-  Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

 

c. Peran Kerja 

- Pelaksana tugas pemeliharaan peralatan unit PLTP dengan 

pengawasan tidak langsung langsung 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Mekanik Senior Peralatan Bengkel  

- Pelaksana senior pemeliharaan lingkungan, Pengolahan air dan 

Limbah 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan listrik tenaga 

pembangkit 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan turbin uap 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan Generator 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan Trafo 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan Cooling Tower 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan Steam Turbin 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

-  Mekanik Senior Peralatan Bengkel  

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki 2 (dua) unit 

kompetensi inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.033.1 Memelihara Tools   bagi Pelaksana Utama 

2.  
D.35.115.00.143.1 

Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

- Pelaksana senior pemeliharaan lingkungan, Pengolahan air dan 

Limbah 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.035.1 Memelihara Lingkungan Hidup   bagi 
Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.036.1 Memelihara Sistem Pengolahan Air   bagi 
Pelaksana Utama 

 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 
inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  
D.35.115.00.143.1 

Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 
kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.043.1 Memelihara Peralatan Instrumen  bagi 
Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.044.1 Memelihara Sistem Kontrol  bagi Pelaksana 
Utama 

3.  D.35.115.00.051.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Pelaksana 
Utama 

4.  D.35.115.00.054.1 Memelihara Peralatan Kontrol dan 
Instrumen  bagi Pelaksana Utama 

 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan listrik tenaga 

pembangkit 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  
D.35.115.00.143.1 

Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.042.1 Memelihara Meter   bagi Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.046.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 
Pelaksana Utama 

3.  D.35.115.00.047.1 Memelihara Motor Listrik   bagi Pelaksana 
Utama 

4.  D.35.115.00.048.1 Memelihara Peralatan Proteksi Katodik  bagi 
Pelaksana Utama 

5.  D.35.115.00.052.1 Memelihara Sistem DC Power   bagi 
Pelaksana Utama 

6.  D.35.115.00.055.1 Memelihara Peralatan Listrik  bagi 
Pelaksana Utama 

 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan turbin uap 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.038.1 Memelihara Fan bagi Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.039.1 Memelihara Kompressor  bagi Pelaksana 
Utama 

3.  D.35.115.00.040.1 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik  
bagi Pelaksana Utama 

4.  D.35.115.00.041.1 Memelihara Valve  bagi Pelaksana Utama 

5.  D.35.115.00.049.1 Memelihara Piping   bagi Pelaksana Utama 

6.  D.35.115.00.050.1 Memelihara Pompa  bagi Pelaksana Utama 

7.  D.35.115.00.062.1 Memelihara Turbin Uap bagi Pelaksana 
Utama 

 

- Pelaksana Senior pemeliharaan peralatan trafo 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi inti 

yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.055.1 Memelihara Peralatan Listrik  bagi 
Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.051.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Pelaksana 
Utama 

3.  D.35.115.00.046.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 
Pelaksana Utama 

 

- Pelaksana Senior pemeliharaan peralatan generator 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi inti 

yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.055.1 Memelihara Peralatan Listrik  bagi 
Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.051.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Pelaksana 
Utama 

3.  D.35.115.00.046.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 
Pelaksana Utama 

4.  D.35.115.00.045.1 Memelihara Generator   bagi Pelaksana 
Utama 

 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan Cooling Tower 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  
D.35.115.00.143.1 

Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.060.1 Memelihara Heat Exchanger   bagi 
Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.04.122.1 Memelihara Water reinjector bagi Pelaksana 
Utama 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.  D.35.115.00.059.1 Memelihara Cooling Tower  bagi Pelaksana 
Utama 

 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan Steam Turbin 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.04.120.1 Memelihara Steam separator  bagi 
Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.04.121.1 Memelihara Steam header bagi Pelaksana 
Utama 

 

2.3.22. Analis Muda Pemeliharaan PLTP 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.4.KITLTP 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 4 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan peralatan PLTP yang menuntut analisis atas berbagai 

informasi secara terbatas  ,dan memilih metode yang sesuai dari 

beberapa pilihan yang baku, serta mampu menunjukkan kinerja 

dengan mutu dan prosedur baku 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya 

- Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi 

peralatan dan sistem kelistrikan yang dilayani 

- Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 

 

c. Peran Kerja 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan listrik tenaga 

pembangkit berdasar prosedur baku 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Supervisor junior pemeliharaan bengkel dan alat berat  

- Supervisor junior pemeliharaan lingkungan, Pengolahan Air dan 

Limbah 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan kontrol dan 

instrumen 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan listrik tenaga 

pembangkit 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan turbin uap 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan Generator 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan Cooling Tower 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan Steam Turbin 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan Trafo 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Supervisor junior pemeliharaan bengkel dan alat berat  

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki 2 (dua) unit 

kompetensi inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.067.1 Memelihara Alat Berat   bagi Analis Muda 

2.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

- Supervisor junior pemeliharaan lingkungan, Pengolahan Air dan 

Limbah 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.068.1 Memelihara Lingkungan Hidup   bagi Analis 
Muda 

2.  D.35.115.00.069.1 Memelihara Sistem Pengolahan Air   bagi 
Analis Muda 

 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan kontrol dan 

instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 
inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 
kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.075.1 Memelihara Peralatan Instrumen  bagi 
Analis Muda 

2.  D.35.115.00.076.1 Memelihara Sistem Kontrol  bagi Analis 
Muda 

3.  D.35.115.00.080.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Analis 
Muda 

 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan listrik tenaga 

pembangkit 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 

Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.078.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 
Analis Muda 

2.  D.35.115.00.081.1 Memelihara Sistem DC Power   bagi Analis 
Muda 

3.  D.35.115.00.079.1 Memelihara Motor Listrik   bagi Analis Muda 

 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan turbin uap 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.070.1 Memelihara Fan   bagi Analis Muda 

2.  D.35.115.00.071.1 Memelihara Kompresor   bagi Analis Muda 

3.  D.35.115.00.072.1 Memelihara Pompa  bagi Analis Muda 

4.  D.35.115.00.073.1 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik  
bagi Analis Muda 
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5.  D.35.115.00.074.1 Memelihara Valve  bagi Analis Muda 

6.  D.35.115.00.085.1 Memelihara Turbin Uap   bagi Analis Muda 

 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan Generator 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.077.1 Memelihara Generator   bagi Analis Muda 

2.  D.35.115.00.080.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Analis 
Muda 

 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan Cooling Tower 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. 

D.35.115.00.144.1 
Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.083.1 Memelihara Cooling Tower  bagi Analis 

Muda 

2.  D.35.115.04.125.1 Memelihara Water reinjector bagi Analis 
Muda 

 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan Steam Turbin 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 
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Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.04.123.1 Memelihara Steam separator  bagi Analis 
Muda 

2.  D.35.115.04.124.1 Memelihara Steam header bagi Analis Muda 

 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan Trafo 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.082.1 Memelihara Transformator   bagi Analis 
Muda 

2.  D.35.115.00.080.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Analis 
Muda 

 

2.3.23. Analis Madya Pemeliharaan PLTP 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.5.KITLTP 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 5 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) ini  berkaitan dengan pekerjaan memimpin 

pemeliharaan peralatan PLTP, memimpin pemeliharaan peralatan 

Penukar Kalor, memimpin pemeliharaan peralatan Listrik Tenaga, 

memimpin pemeliharaan peralatan Kontrol dan Instrumen, 

memimpin pemeliharaan peralatan Hidraulik dan Penumatik, 

memimpin pemeliharaan peralatan  Turbin Uap, memimpin 

pemeliharaan Kondisi Lingkungan dan Kimia yang menuntut 

analisis atas berbagai masalah yang tidak spesifik, dengan 

mempertimbangkan ketentuan yang baku maupun yang belum 

baku 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya 

- Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi 

peralatan dan sistem kelistrikan yang dilayani 
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- Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 

 

c. Peran Kerja 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan Kondisi Lingkungan dan 

Kimia berdasar prosedur baku dan non – baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan PLTP berdasar 

prosedur baku dan non – baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan Hidraulik dan 

Penumatik berdasar prosedur baku dan non – baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan Kontrol dan 

Instrumen berdasar prosedur baku dan non – baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan Penukar Kalor 

berdasar prosedur baku dan non - baku 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Supervisor senior pemeliharaan Kondisi Lingkungan, 

Pengolahan Air dan Limbah 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan  Turbin Uap 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Kontrol dan 

Instrumen 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Listrik   

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Steam Turbin 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Cooling 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Supervisor senior pemeliharaan Kondisi Lingkungan, 

Pengolahan Air dan Limbah 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki 2 (dua) unit 

kompetensi inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.089.1 Memelihara Kondisi Lingkungan dan Kimia 
bagi Analis Madya 

2.  D.35.115.00.145.1 Melaksanakan Penetapan Hasil 
Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 

Bagi Analis Madya 

 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan  Turbin Uap 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.145.1 Melaksanakan Penetapan Hasil 
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Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 
Bagi Analis Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.088.1 Memelihara Hidraulik dan Penumatik bagi 
Analis Madya 

2.  D.35.115.00.096.1 Memelihara Turbin Uap bagi Analis Madya 

 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Kontrol dan 

Instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.145.1 Melaksanakan Penetapan Hasil 
Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 

Bagi Analis Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.090.1 Memelihara Kontrol dan Instrumen bagi 
Analis Madya 

2.  D.35.115.00.091.1 Memelihara Listrik  Proteksi bagi Analis 

Madya 

 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Listrik   

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.145.1 Melaksanakan Penetapan Hasil 

Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 
Bagi Analis Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.091.1 Memelihara Listrik  Proteksi bagi Analis 
Madya 

2.  D.35.115.00.092.1 Memelihara Listrik Tenaga bagi Analis 
Madya 

 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

115 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Steam Turbin 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.145.1 Melaksanakan Penetapan Hasil 
Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 
Bagi Analis Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.04.126.1 Memelihara Steam separator  bagi Analis 

Madya 

2.  D.35.115.04.127.1 Memelihara Steam header bagi Analis 

Madya 

 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Cooling 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.145.1 Melaksanakan Penetapan Hasil 
Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 

Bagi Analis Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.04.128.1 Memelihara Water reinjector bagi Analis 
Madya 

2.  D.35.115.00.088.1 Memelihara Hidraulik dan Penumatik bagi 
Analis Madya 

 

2.3.24. Analis Utama Pemeliharaan PLTP 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.6.KITLTP 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 6 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) ini berkaitan dengan pemeliharaan 

peralatan Turbin Uap, peralatan Penukar Kalor, peralatan Listrik 

Tenaga, peralatan Kontrol dan Instrumen, peralatan Hidraulik dan 

Penumatik, Kondisi Lingkungan dan Kimia yang menuntut 

pengambilan keputusan yang tepat atas penyelesaian berbagai 
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masalah yang memerlukan kemampuan adaptasi untuk mencapai 

hasil yang optimal 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya 

- Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi 

peralatan dan sistem kelistrikan yang dilayani 

- Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 

- Cakap dalam menggali berbagai informasi sebagai bahan 

pengambilan keputusan 

- Adaptif  terhadap  situasi yang dihadapi dalam upaya 

meningkatkan  kinerja pemeliharaan 

 

c. Peran Kerja 

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan peralatan 

Hidraulik dan Penumatik 

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan peralatan 

Kontrol dan Instrumen 

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan peralatan 

Penukar Kalor 

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan peralatan 

Turbin uap 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Manajer pemeliharaan Pembangkit 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Manajer pemeliharaan Pembangkit 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.146.1 Mengelola Pelaksanaan Pemeliharaan 
Pembangkit Tenaga Listrik Bagi Analis 
Utama 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.097.1 Memelihara sistem Hidraulik dan Penumatik 

bagi Analis Utama 

2.  D.35.115.00.098.1 Memelihara sistem Kondisi Lingkungan dan 
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Kimia bagi Analis Utama 

3.  D.35.115.00.099.1 Memelihara sistem Kontrol dan Instrumen 

bagi Analis Utama 

4.  D.35.115.00.100.1 Memelihara sistem Listrik  Proteksi bagi 

Analis Utama 

5.  D.35.115.00.101.1 Memelihara sistem Listrik Tenaga bagi 

Analis Utama 

6.  D.35.115.00.105.1 Memelihara sistem Turbin Uap bagi Analis 
Utama 

 

2.3.25. Pelaksana Muda Pemeliharaan PLTA 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.1.KITLTA 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 1 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas 

pemeliharaan Unit pembangkit  yang diperintahkan, yang 

tanggung jawabnya  berada di pemberi tugas termaksud. 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam mematuhi prosedur 

- Melaksanakan Tugas Berdasarkan Perintah Kerja Atasan 

Langsung 

- Melaksanakan Tugas Berdasarkan SOP 

- Menggunakan Alat Pelindung Diri 

 

c. Peran Kerja 

- Pembantu pelaksana tugas sederhana pemeliharaan  

pembangkit 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Tenaga bantu kerja 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Tenaga Bantu Kerja 

 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.001.1 Memelihara unit pembangkit bagi 

pelaksana muda 
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2.3.26. Pelaksana Madya Pemeliharaan PLTA 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.2.KITLTA 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 2 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) yang berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan peralatan PLTA di bawah pengawasan langsung 

atasannya 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

-  Cermat di dalam mengamati kondisi bagian 

-  Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

- Melaksanakan Tugas sesuai Perintah Kerja 

- Melaksanakan Tugas Berdasarkan SOP 

- Menggunakan Alat Pelindung Diri 

 

c. Peran Kerja 

- Pelaksana tugas pemeliharaan Unit pembangkit PLTA dengan 

pengawasan langsung 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Pelaksana junior pemeliharaan lingkungan dan sarana 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Telekomunikasi 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Turbin air 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Generator 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Listrik  

- Pelaksana junior pemeliharaan Peralatan Transformator 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Pelaksana junior pemeliharaan lingkungan dan sarana 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.005.1 Memelihara Lingkungan Hidup bagi 
Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.012.1 Memelihara Peralatan Instrumen bagi 
Pelaksana Madya 
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Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.014.1 Memelihara Sistem Kontrol bagi Pelaksana 
Madya 

2.  D.35.115.00.019.1 Memelihara Sistem DC Power bagi 
Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Telekomunikasi 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.013.1 Memelihara Peralatan Telekomunikasi bagi 
Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Turbin air 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.029.1 Memelihara Turbin Air bagi Pelaksana 
Madya 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.009.1 Memelihara Piping & Valve bagi Pelaksana 
Madya 

2.  D.35.115.00.010.1 Memelihara Pompa & Kompressor bagi 
Pelaksana Madya 

3.  D.35.115.00.011.1 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik 
bagi Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Generator 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.016.1 Memelihara Generator bagi Pelaksana 
Madya 
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Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.019.1 Memelihara Sistem DC Power bagi 
Pelaksana Madya 

2.  D.35.115.00.023.1 Memelihara Instalasi Listrik Tegangan 
Rendah bagi Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Listrik  

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.023.1 Memelihara Instalasi Listrik Tegangan 
Rendah bagi Pelaksana Madya 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.017.1 Memelihara Peralatan Meter Listrik bagi 
Pelaksana Madya 

2.  D.35.115.00.019.1 Memelihara Sistem DC Power bagi 
Pelaksana Madya 

3.  D.35.115.00.020.1 Memelihara Motor Listrik bagi Pelaksana 
Madya 

4.  D.35.115.00.022.1 Memelihara Peralatan Proteksi Katodik bagi 
Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan Peralatan Transformator 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi inti 

yaitu 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.021.1 Memelihara Transformator bagi Pelaksana 
Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1 D.35.115.00.023.1 
 

Memelihara Instalasi Listrik Tegangan 
Rendah bagi Pelaksana Madya 

2 D.35.115.00.008.1 Memelihara Fan bagi Pelaksana Madya 
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2.3.27. Pelaksana Utama Pemeliharaan PLTA 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.3.KITLTA 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 3 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK)  yang berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan peralatan PLTA  di bawah pengawasan tidak langsung 

atasannya 

 

b. Sikap Kerja 

- Menggunakan Alat Pelindung Diri 

- Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

-  Cermat di dalam mengamati kondisi bagian 

-  Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

 

c. Peran Kerja 

- Pelaksana tugas pemeliharaan peralatan unit turbin air dengan 

pengawasan tidak langsung langsung 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Pelaksana senior pemeliharaan lingkungan, pengolahan air dan 

limbah 

- Pelaksana senior pemeliharaan turbin air 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan Listrik 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 

- Pelaksana senior pemeliharaan Generator 

- Pelaksana senior pemeliharaan Transformator 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Pelaksana senior pemeliharaan lingkungan dan sarana 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 
inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 1(satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.035.1 Memelihara Lingkungan Hidup   bagi 

Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.036.1 Memelihara Sistem Pengolahan Air   bagi 
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Pelaksana Utama 

 

- Pelaksana senior pemeliharaan turbin air 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 
unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 

Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 
 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.039.1 Memelihara Kompressor  bagi Pelaksana 

Utama 

2.  D.35.115.00.040.1 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik  

bagi Pelaksana Utama 

3.  D.35.115.00.041.1 Memelihara Valve  bagi Pelaksana Utama 

4.  D.35.115.00.049.1 Memelihara Piping   bagi Pelaksana Utama 

5.  D.35.115.00.050.1 Memelihara Pompa  bagi Pelaksana Utama 

6.  D.35.115.00.063.1 Memelihara Turbin Air bagi Pelaksana 

Utama 

 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan Listrik 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 

Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.042.1 Memelihara Meter   bagi Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.046.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 

Pelaksana Utama 

3.  D.35.115.00.047.1 Memelihara Motor Listrik   bagi Pelaksana 

Utama 

4.  D.35.115.00.048.1 Memelihara Peralatan Proteksi Katodik  bagi 

Pelaksana Utama 

5.  D.35.115.00.052.1 Memelihara Sistem DC Power   bagi 

Pelaksana Utama 

6.  D.35.115.00.055.1 Memelihara Peralatan Listrik  bagi 
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Pelaksana Utama 

 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 

Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.043.1 Memelihara Peralatan Instrumen  bagi 
Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.044.1 Memelihara Sistem Kontrol  bagi Pelaksana 

Utama 

3.  D.35.115.00.051.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Pelaksana 

Utama 

4.  D.35.115.00.054.1 Memelihara Peralatan Kontrol dan 

Instrumen  bagi Pelaksana Utama 

 

- Pelaksana senior pemeliharaan Generator 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi inti 

yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 

Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.045.1 Memelihara Generator   bagi Pelaksana 

Utama 

2.  D.35.115.00.055.1 Memelihara Peralatan Listrik  bagi 

Pelaksana Utama 

3.  D.35.115.00.051.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Pelaksana 

Utama 

4.  D.35.115.00.046.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 

Pelaksana Utama 
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- Pelaksana senior pemeliharaan Transformator 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi inti 

yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.053.1 Memelihara Transformator   bagi Pelaksana 
Utama 

2.  D.35.115.00.055.1 Memelihara Peralatan Listrik  bagi 
Pelaksana Utama 

3.  D.35.115.00.051.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Pelaksana 
Utama 

4.  D.35.115.00.046.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 
Pelaksana Utama 

 

2.3.28. Analis Muda Pemeliharaan PLTA 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.4.KITLTA 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 4 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan turbin air pemeliharaan peralatan listrik tenaga 

pembangkit, pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen, 

pemeliharaan peralatan hidraulik dan pneumatik, pemeliharaan 

mekanik sistem pengolahan air dan limbah,  pemeliharaan 

lingkungan dan sarana, pemeliharaan bengkel dan alat berat yang 

menuntut analisis atas berbagai informasi secara terbatas, dan 

memilih metode yang sesuai dari beberapa pilihan yang baku, serta 

mampu menunjukkan kinerja dengan mutu prosedur baku 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya 

- Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi 

peralatan dan sistem kelistrikan yang dilayani 

- Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 

 

 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

125 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   
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c. Peran Kerja 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan turbin air 

berdasarkan prosedur baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan bengkel dan alat berat 

berdasar prosedur baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan lingkungan dan sarana 

berdasar prosedur baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan mekanik sistem 

pengolahan air dan limbah berdasar prosedur baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan hidraulik dan 

pneumatik berdasar prosedur baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan kontrol dan 

instrumen berdasar prosedur baku 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Supervisor Junior alat berat  

- Supervisor Junior pemeliharaan lingkungan dan sarana 

- Supervisor Junior pemeliharaan peralatan kontrol dan 

instrumen 

- Supervisor Junior pemeliharaan peralatan listrik tenaga 

pembangkit 

- Supervisor Junior pemeliharaan peralatan turbin Air 

- Supervisor Junior pemeliharaan peralatan trafo 

- Supervisor Junior pemeliharaan peralatan generator 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Supervisor Junior alat berat  

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki 2 (dua) unit 

kompetensi inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.067.1 Memelihara Alat Berat   bagi Analis Muda 

2.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

- Supervisor Junior pemeliharaan lingkungan dan sarana 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 
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Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.068.1 Memelihara Lingkungan Hidup   bagi Analis 
Muda 

2.  D.35.115.00.069.1 Memelihara Sistem Pengolahan Air   bagi 
Analis Muda 

 

- Supervisor Junior pemeliharaan peralatan kontrol dan 

instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 
inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 
kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.075.1 Memelihara Peralatan Instrumen  bagi 
Analis Muda 

2.  D.35.115.00.076.1 Memelihara Sistem Kontrol  bagi Analis 
Muda 

3.  D.35.115.00.080.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Analis 
Muda 

 

- Supervisor Junior pemeliharaan peralatan listrik tenaga 

pembangkit 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.078.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 
Analis Muda 

2.  D.35.115.00.081.1 Memelihara Sistem DC Power   bagi Analis 
Muda 

3.  D.35.115.00.079.1 Memelihara Motor Listrik   bagi Analis Muda 
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- Supervisor Junior pemeliharaan peralatan turbin Air 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.070.1 Memelihara Fan   bagi Analis Muda 

2.  D.35.115.00.071.1 Memelihara Kompresor   bagi Analis Muda 

3.  D.35.115.00.072.1 Memelihara Pompa  bagi Analis Muda 

4.  D.35.115.00.073.1 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik  
bagi Analis Muda 

5.  D.35.115.00.074.1 Memelihara Valve  bagi Analis Muda 

6.  D.35.115.00.086.1 Memelihara Turbin Air  bagi Analis Muda 

 

- Supervisor Junior pemeliharaan peralatan trafo 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.082.1 Memelihara Transformator   bagi Analis 
Muda 

2.  D.35.115.00.080.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Analis 
Muda 

 

- Supervisor Junior pemeliharaan peralatan generator 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 
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Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.077.1 Memelihara Generator   bagi Analis Muda 

2.  D.35.115.00.080.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Analis 
Muda 

 

2.3.29. Analis Madya Pemeliharaan PLTA 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.5.KITLTA 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 5 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) ini  berkaitan dengan pekerjaan memimpin 

pemeliharaan peralatan turbin air, memimpin pemeliharaan 

peralatan Listrik Tenaga, memimpin pemeliharaan peralatan 

Kontrol dan Instrumen, memimpin pemeliharaan peralatan 

Hidraulik dan Penumatik, memimpin pemeliharaan Kondisi 

Lingkungan dan Kimia yang menuntut analisis atas berbagai 

masalah yang tidak spesifik, dengan mempertimbangkan ketentuan 

yang baku maupun yang belum baku 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya 

- Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi 

peralatan dan sistem kelistrikan yang dilayani 

- Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 

 

c. Peran Kerja 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan Kondisi Lingkungan dan 

Kimia berdasar prosedur baku dan non – baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan turbin air 

berdasar prosedur baku dan non – baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan Hidraulik dan 

Penumatik berdasar prosedur baku dan non – baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan Kontrol dan 

Instrumen berdasar prosedur baku dan non – baku 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Supervisor senior pemeliharaan Kondisi Lingkungan, 

Pengolahan Air dan Limbah 
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- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Kontrol dan 

Instrumen 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Listrik   

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan turbin air 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Supervisor senior pemeliharaan Kondisi Lingkungan, 

Pengolahan Air dan Limbah 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki 2 (dua) unit 

kompetensi inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.089.1 Memelihara Kondisi Lingkungan dan Kimia 
bagi Analis Madya 

2.  D.35.115.00.145.1 Melaksanakan Penetapan Hasil 
Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 
Bagi Analis Madya 

 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Kontrol dan 

Instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.145.1 Melaksanakan Penetapan Hasil 
Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 

Bagi Analis Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.090.1 Memelihara Kontrol dan Instrumen bagi 
Analis Madya 

2.  D.35.115.00.091.1 Memelihara Listrik  Proteksi bagi Analis 
Madya 

 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Listrik   

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.145.1 Melaksanakan Penetapan Hasil 

Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 
Bagi Analis Madya 
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Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.091.1 Memelihara Listrik  Proteksi bagi Analis 
Madya 

2.  D.35.115.00.092.1 Memelihara Listrik Tenaga bagi Analis 
Madya 

 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan turbin air 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.145.1 Melaksanakan Penetapan Hasil 
Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 

Bagi Analis Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.088.1 Memelihara Hidraulik dan Penumatik bagi 

Analis Madya 

2.  D.35.115.00.094.1 Memelihara Turbin Air  bagi Analis Madya 

 

2.3.30. Analis Utama Pemeliharaan PLTA 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.6.KITLTA 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 6 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) ini berkaitan dengan pemeliharaan 

peralatan Turbin air,  peralatan Listrik Tenaga, peralatan Kontrol 

dan Instrumen, peralatan Hidraulik dan Penumatik, Kondisi 

Lingkungan dan Kimia yang menuntut pengambilan keputusan 

yang tepat  atas penyelesaian berbagai masalah yang memerlukan 

kemampuan adaptasi untuk mencapai hasil yang optimal 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya 

- Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi 

peralatan dan sistem kelistrikan yang dilayani 

- Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 
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- Cakap dalam menggali berbagai informasi sebagai bahan 

pengambilan keputusan 

- Adaptif  terhadap  situasi yang dihadapi dalam upaya 

meningkatkan  kinerja pemeliharaan 

 

c. Peran Kerja 

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan peralatan turbin 

air 

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan peralatan 

Hidraulik dan Penumatik 

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan peralatan 

Kontrol dan Instrumen 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Manajer pemeliharaan Pembangkit 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Manajer pemeliharaan lingkungan, Pengolahan air dan limbah 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal  3(tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi inti 

yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.146.1 Mengelola Pelaksanaan Pemeliharaan 
Pembangkit Tenaga Listrik Bagi Analis 

Utama 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.098.1 Memelihara sistem Kondisi Lingkungan dan 

Kimia bagi Analis Utama 

2.  D.35.115.00.103.1 Memelihara sistem Turbin Air  bagi Analis 

Utama 

3.  D.35.115.00.101.1 Memelihara sistem Listrik Tenaga bagi 

Analis Utama 

4.  D.35.115.00.099.1 Memelihara sistem Kontrol dan Instrumen 

bagi Analis Utama 

5.  D.35.115.00.097.1 Memelihara sistem Hidraulik dan Penumatik 

bagi Analis Utama 

6.  D.35.115.00.100.1 Memelihara sistem Listrik  Proteksi bagi 
Analis Utama 

 

 

 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

132 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

2.3.31. Pelaksana Muda Pemeliharaan PLTMH 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.1.KITAMH 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 1 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas 

pemeliharaan Unit pembangkit  yang diperintahkan, yang 

tanggung jawabnya  berada di pemberi tugas termaksud. 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam mematuhi prosedur 

- Melaksanakan Tugas Berdasarkan Perintah Kerja Atasan 

Langsung 

- Melaksanakan Tugas Berdasarkan SOP 

- Menggunakan Alat Pelindung Diri 

 

c. Peran Kerja 

- Pembantu pelaksana tugas sederhana pemeliharaan  

pembangkit 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Tenaga bantu kerja 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

Tenaga Bantu Kerja 

 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.001.1 Memelihara unit pembangkit bagi 

pelaksana muda 

 

2.3.32. Pelaksana Madya Pemeliharaan PLTMH 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.2.KITAMH 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 2 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) yang berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan peralatan PLTMH di bawah pengawasan langsung 

atasannya 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

-  Cermat di dalam mengamati kondisi bagian 
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-  Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

- Melaksanakan Tugas sesuai Perintah Kerja 

- Melaksanakan Tugas Berdasarkan SOP 

- Menggunakan Alat Pelindung Diri 

 

c. Peran Kerja 

- Pelaksana tugas pemeliharaan Unit pembangkit PLTMH dengan 

pengawasan langsung 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Pelaksana junior pemeliharaan lingkungan  

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Telekomunikasi 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Turbin air 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Listrik  

- Pelaksana junior pemeliharaan Peralatan Transformator 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Pelaksana junior pemeliharaan lingkungan dan sarana 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.005.1 Memelihara Lingkungan Hidup bagi 

Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.012.1 Memelihara Peralatan Instrumen bagi 

Pelaksana Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.014.1 Memelihara Sistem Kontrol bagi Pelaksana 
Madya 

2.  D.35.115.00.019.1 Memelihara Sistem DC Power bagi 
Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Telekomunikasi 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.013.1 Memelihara Peralatan Telekomunikasi bagi 
Pelaksana Madya 
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- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Turbin air 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.029.1 Memelihara Turbin Air bagi Pelaksana 
Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.009.1 Memelihara Piping & Valve bagi Pelaksana 
Madya 

2.  D.35.115.00.011.1 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik 
bagi Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Listrik  

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1 D.35.115.00.019.1 
 

Memelihara Sistem DC Power bagi 
Pelaksana Madya 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1 D.35.115.00.017.1 Memelihara Peralatan Meter Listrik 
bagi Pelaksana Madya 

2 D.35.115.00.023.1 
 

Memelihara Instalasi Listrik 
Tegangan Rendah bagi Pelaksana 

Madya 

3 D.35.115.00.022.1 Memelihara Peralatan Proteksi 

Katodik bagi Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan Peralatan Transformator 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi inti 

yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1 D.35.115.00.021.1 Memelihara Transformator bagi 
Pelaksana Madya 
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Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1 D.35.115.00.023.1 
 

Memelihara Instalasi Listrik 
Tegangan Rendah bagi Pelaksana 

Madya 

2 D.35.115.00.008.1 Memelihara Fan bagi Pelaksana 

Madya 

 

2.3.33. Pelaksana Utama Pemeliharaan PLTMH 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.3.KITAMH 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 3 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) yang berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan peralatan PLTMH  di bawah pengawasan tidak 

langsung atasannya 

 

b. Sikap Kerja 

- Menggunakan Alat Pelindung Diri 

- Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

-  Cermat di dalam mengamati kondisi bagian 

-  Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

 

c. Peran Kerja 

- Pelaksana tugas pemeliharaan peralatan unit turbin air dengan 

pengawasan tidak langsung langsung 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Pelaksana senior pemeliharaan lingkungan  

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan Telekomunikasi 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan Turbin air 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan Listrik  

- Pelaksana senior pemeliharaan Peralatan Transformator 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Pelaksana senior pemeliharaan lingkungan, Pengolahan air dan 

Limbah 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 
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No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.035.1 Memelihara Lingkungan Hidup   bagi 

Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.036.1 Memelihara Sistem Pengolahan Air   bagi 
Pelaksana Utama 

 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 
unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 
inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 

Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 
 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 
kompetensi berikut: 
 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.043.1 Memelihara Peralatan Instrumen  bagi 

Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.044.1 Memelihara Sistem Kontrol  bagi Pelaksana 
Utama 

3.  D.35.115.00.051.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Pelaksana 
Utama 

4.  D.35.115.00.054.1 Memelihara Peralatan Kontrol dan 
Instrumen  bagi Pelaksana Utama 

 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan Generator 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi inti 

yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 
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2.  D.35.115.00.045.1 Memelihara Generator   bagi Pelaksana 
Utama 

3.  D.35.115.00.055.1 Memelihara Peralatan Listrik  bagi 
Pelaksana Utama 

4.  D.35.115.00.051.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Pelaksana 
Utama 

5.  D.35.115.00.046.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 
Pelaksana Utama 

 

- Pelaksana senior pemeliharaan Turbin air 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 
inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 
Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 
kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.041.1 Memelihara Valve  bagi Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.049.1 Memelihara Piping   bagi Pelaksana Utama 

3.  D.35.115.00.063.1 Memelihara Turbin Air bagi Pelaksana 
Utama 

 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan Listrik  

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 
unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 
inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 

Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 
Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.042.1 Memelihara Meter   bagi Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.048.1 Memelihara Peralatan Proteksi Katodik  bagi 
Pelaksana Utama 

3.  D.35.115.00.055.1 Memelihara Peralatan Listrik  bagi 
Pelaksana Utama 

4.  D.35.115.00.046.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 

Pelaksana Utama 

5.  D.35.115.00.047.1 Memelihara Motor Listrik bagi Pelaksana 

Utama 

 

 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

138 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

- Pelaksana senior pemeliharaan Peralatan Transformator 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi inti 
yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 
Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 
kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.053.1 Memelihara Transformator   bagi Pelaksana 

Utama 

2.  D.35.115.00.055.1 Memelihara Peralatan Listrik  bagi 
Pelaksana Utama 

3.  D.35.115.00.051.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Pelaksana 
Utama 

4.  D.35.115.00.046.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 
Pelaksana Utama 

 

 

2.3.34. Analis Muda Pemeliharaan PLTMH 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.4.KITAMH 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 4 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan turbin air pemeliharaan peralatan listrik tenaga 

pembangkit, pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen, 

pemeliharaan peralatan hidraulik dan pneumatik, pemeliharaan 

mekanik sistem pengolahan air dan limbah,  pemeliharaan 

lingkungan dan sarana, pemeliharaan bengkel dan alat berat yang 

menuntut analisis atas berbagai informasi secara terbatas, dan 

memilih metode yang sesuai dari beberapa pilihan yang baku, serta 

mampu menunjukkan kinerja dengan mutu prosedur baku 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya 

- Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi 

peralatan dan sistem kelistrikan yang dilayani 

- Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 
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c. Peran Kerja 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan turbin air 

berdasarkan prosedur baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan bengkel dan alat berat 

berdasar prosedur baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan lingkungan dan sarana 

berdasar prosedur baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan mekanik sistem 

pengolahan air dan limbah berdasar prosedur baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan hidraulik dan 

pneumatik berdasar prosedur baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan kontrol dan 

instrumen berdasar prosedur baku 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Supervisor junior pemeliharaan Turbin Air  

- Supervisor junior pemeliharaan Kontrol dan Instrumen 

- Supervisor junior pemeliharaan Generator 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan Trafo 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Supervisor junior pemeliharaan Turbin Air  

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.074.1 Memelihara Valve  bagi Analis Muda 

2.  D.35.115.00.086.1 Memelihara Turbin Air  bagi Analis Muda 

 

- Supervisor junior pemeliharaan Kontrol dan Instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 
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Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.075.1 Memelihara Peralatan Instrumen  bagi 
Analis Muda 

2.  D.35.115.00.076.1 Memelihara Sistem Kontrol  bagi Analis 
Muda 

3.  D.35.115.00.080.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Analis 
Muda 

 

- Supervisor junior pemeliharaan Generator 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.077.1 Memelihara Generator   bagi Analis Muda 

2.  D.35.115.00.080.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Analis 
Muda 

 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan Trafo 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.144.1 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.082.1 Memelihara Transformator   bagi Analis 
Muda 

2.  D.35.115.00.080.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Analis 
Muda 
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2.3.35. Analis Madya Pemeliharaan PLTMH 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.5.KITAMH 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 5 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) ini  berkaitan dengan pekerjaan memimpin 

pemeliharaan peralatan turbin air, memimpin pemeliharaan 

peralatan Listrik Tenaga, memimpin pemeliharaan peralatan 

Kontrol dan Instrumen, memimpin pemeliharaan peralatan 

Hidraulik dan Penumatik, memimpin pemeliharaan Kondisi 

Lingkungan dan Kimia yang menuntut analisis atas berbagai 

masalah yang tidak spesifik, dengan mempertimbangkan ketentuan 

yang baku maupun yang belum baku 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya 

- Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi 

peralatan dan sistem kelistrikan yang dilayani 

- Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 

 

c. Peran Kerja 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan Kondisi Lingkungan dan 

Kimia berdasar prosedur baku dan non – baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan turbin air 

berdasar prosedur baku dan non – baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan Hidraulik dan 

Penumatik berdasar prosedur baku dan non – baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan Kontrol dan 

Instrumen berdasar prosedur baku dan non – baku 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Listrik 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Kontrol dan 

Instrumen 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan turbin air 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Supervisor senior pemeliharaan Listrik 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 
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No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.145.1 Melaksanakan Penetapan Hasil 
Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 

Bagi Analis Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.091.1 Memelihara Listrik  Proteksi bagi Analis 
Madya 

2.  D.35.115.00.092.1 Memelihara Listrik Tenaga bagi Analis 

Madya 

 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Kontrol dan 

Instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.145.1 Melaksanakan Penetapan Hasil 

Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 
Bagi Analis Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.090.1 Memelihara Kontrol dan Instrumen bagi 
Analis Madya 

2.  D.35.115.00.091.1 Memelihara Listrik  Proteksi bagi Analis 
Madya 

 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan turbin air 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.145.1 Melaksanakan Penetapan Hasil 
Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 

Bagi Analis Madya 
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Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.103.1 Memelihara sistem Turbin Air  bagi Analis 
Utama 

2.  D.35.115.00.088.1 Memelihara Hidraulik dan Penumatik bagi 
Analis Madya 

 

2.3.36. Analis Utama Pemeliharaan PLTMH 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.6.KITAMH 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 6 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) ini berkaitan dengan pemeliharaan 

peralatan Turbin air,  peralatan Listrik Tenaga, peralatan Kontrol 

dan Instrumen, peralatan Hidraulik dan Penumatik, Kondisi 

Lingkungan dan Kimia yang menuntut pengambilan keputusan 

yang tepat  atas penyelesaian berbagai masalah yang memerlukan 

kemampuan adaptasi untuk mencapai hasil yang optimal 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya 

- Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi 

peralatan dan sistem kelistrikan yang dilayani 

- Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 

- Cakap dalam menggali berbagai informasi sebagai bahan 

pengambilan keputusan 

- Adaptif  terhadap  situasi yang dihadapi dalam upaya 

meningkatkan  kinerja pemeliharaan 

 

c. Peran Kerja 

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan peralatan turbin 

air 

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan peralatan 

Hidraulik dan Penumatik 

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan peralatan 

Kontrol dan Instrumen 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Manager pemeliharaan Pembangkit 
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e. Daftar Unit Kompetensi 

- Manager pemeliharaan Pembangkit 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.146.1 
 

Mengelola Pelaksanaan Pemeliharaan 
Pembangkit Tenaga Listrik Bagi Analis 
Utama 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.100.1 Memelihara sistem Listrik  Proteksi bagi 

Analis Utama 

2.  D.35.115.00.101.1 Memelihara sistem Listrik Tenaga bagi 

Analis Utama 

3.  D.35.115.00.103.1 Memelihara sistem Turbin Air  bagi Analis 
Utama 

4.  D.35.115.00.099.1 Memelihara sistem Kontrol dan Instrumen 
bagi Analis Utama 

 

2.3.37. Pelaksana Muda Pemeliharaan PLTD 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.1.KITLTD 
 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 1 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas 

pemeliharaan Unit pembangkit  yang diperintahkan, yang 

tanggung jawabnya  berada di pemberi tugas termaksud. 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam mematuhi prosedur 

- Melaksanakan Tugas Berdasarkan Perintah Kerja Atasan 

Langsung 

- Melaksanakan Tugas Berdasarkan SOP 

- Menggunakan Alat Pelindung Diri 

 

c. Peran Kerja 

- Pembantu pelaksana tugas sederhana pemeliharaan  

pembangkit 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Tenaga bantu kerja 
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e. Daftar Unit Kompetensi 

Tenaga Bantu Kerja 

 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.001.1 Memelihara unit pembangkit bagi 

pelaksana muda 

 

2.3.38. Pelaksana Madya Pemeliharaan PLTD 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.1.KITLTD 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 2 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) yang berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan peralatan PLTD di bawah pengawasan langsung 

atasannya 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

-  Cermat di dalam mengamati kondisi bagian 

-  Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

- Melaksanakan Tugas sesuai Perintah Kerja 

- Melaksanakan Tugas Berdasarkan SOP 

- Menggunakan Alat Pelindung Diri 

 

c. Peran Kerja 

- Pelaksana tugas pemeliharaan Unit pembangkit PLTD dengan 

pengawasan langsung 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Mekanik junior alat berat  

- Pelaksana junior pemeliharaan lingkungan dan sarana 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Mesin Diesel 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Telekomunikasi 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Generator 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Trafo 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Mekanik junior Bengkel  

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.004.1 Memelihara Tools bagi Pelaksana Madya 
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- Pelaksana junior pemeliharaan lingkungan dan sarana 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.005.1 Memelihara Lingkungan Hidup bagi 
Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Mesin Diesel 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 
inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.07.129.1 Memelihara Mesin Diesel bagi Pelaksana 
Madya 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 
kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.008.1 Memelihara Fan bagi Pelaksana Madya 

2.  D.35.115.00.009.1 Memelihara Piping & Valve bagi Pelaksana 
Madya 

3.  D.35.115.00.010.1 Memelihara Pompa & Kompressor bagi 
Pelaksana Madya 

4.  D.35.115.00.015.1 Memelihara Genset bagi Pelaksana Madya 

5.  D.35.115.00.020.1 Memelihara Motor Listrik bagi Pelaksana 
Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.012.1 Memelihara Peralatan Instrumen bagi 
Pelaksana Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.014.1 Memelihara Sistem Kontrol bagi Pelaksana 
Madya 

2.  D.35.115.00.019.1 Memelihara Sistem DC Power bagi 
Pelaksana Madya 

3.  D.35.115.00.017.1 Memelihara Peralatan Meter Listrik bagi 
Pelaksana Madya 
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- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Telekomunikasi 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.013.1 Memelihara Peralatan Telekomunikasi bagi 
Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Generator 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1 D.35.115.00.016.1 Memelihara Generator bagi 
Pelaksana Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1 D.35.115.00.019.1 Memelihara Sistem DC Power bagi 
Pelaksana Madya 

2 D.35.115.00.023.1 Memelihara Instalasi Listrik 
Tegangan Rendah bagi Pelaksana 
Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Trafo  

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 
unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi  
inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.021.1 Memelihara Transformator bagi Pelaksana 
Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 
kompetensi berikut: 
 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.023.1 Memelihara Instalasi Listrik Tegangan 
Rendah bagi Pelaksana Madya 

2. D.35.115.00.008.1 Memelihara Fan bagi Pelaksana Madya 
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2.3.39. Pelaksana Utama Pemeliharaan PLTD 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.3.KITLTD 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 3 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) yang berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan peralatan PLTD  di bawah pengawasan tidak 

langsung atasannya 

 

b. Sikap Kerja 

- Menggunakan Alat Pelindung Diri 

- Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

-  Cermat di dalam mengamati kondisi bagian 

-  Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

 

c. Peran Kerja 

- Pelaksana tugas pemeliharaan peralatan unit mesin diesel/ gas 

engine dengan pengawasan tidak langsung langsung 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Mekanik senior alat berat  

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan Mesin Diesel 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan Telekomunikasi 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan Generator 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan Trafo 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

-  Mekanik senior alat berat  

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 
inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 
Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.031.1 Memelihara Alat Berat   bagi Pelaksana 

Utama 

2.  D.35.115.00.032.1 Memelihara Over Head Crane / Elevator  

bagi Pelaksana Utama 

3.  D.35.115.00.015.1 Memelihara Genset bagi Pelaksana Utama 

 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

149 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan Mesin Diesel 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 
inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 
kompetensi berikut: 
 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.034.1 Memelihara Genset  bagi Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.038.1 Memelihara Fan bagi Pelaksana Utama 

3.  D.35.115.00.041.1 Memelihara Valve bagi Pelaksana Utama 

4.  D.35.115.00.049.1 Memelihara Piping  bagi Pelaksana Utama 

5.  D.35.115.00.050.1 Memelihara Pompa  bagi Pelaksana Utama 

6.  D.35.115.00.056.1 Memelihara Peralatan Mesin  bagi Pelaksana 
Utama 

7.  D.35.115.07.130.1 Memelihara Mesin Diesel bagi Pelaksana 
Utama 

 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.043.1 Memelihara Peralatan Instrumen  bagi 
Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.044.1 Memelihara Sistem Kontrol  bagi Pelaksana 
Utama 

3.  D.35.115.00.051.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Pelaksana 
Utama 

 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan Generator 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi  
inti yaitu: 
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No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.045.1 Memelihara Generator   bagi Pelaksana 

Utama 

2.  D.35.115.00.055.1 Memelihara Peralatan Listrik  bagi 
Pelaksana Utama 

3.  D.35.115.00.046.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 
Pelaksana Utama 

4.  D.35.115.00.051.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Pelaksana 
Utama 

 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan Trafo 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 
unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi  
inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.053.1 Memelihara Transformator   bagi Pelaksana 
Utama 

2.  D.35.115.00.055.1 Memelihara Peralatan Listrik  bagi 
Pelaksana Utama 

3.  D.35.115.00.046.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 
Pelaksana Utama 

4.  D.35.115.00.051.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Pelaksana 
Utama 

 

2.3.40. Analis Muda Pemeliharaan PLTD 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.4.KITLTD 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 4 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan mesin diesel/ gas engine pemeliharaan peralatan 

listrik tenaga pembangkit, pemeliharaan peralatan kontrol dan 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

151 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

instrumen, pemeliharaan peralatan hidraulik dan pneumatik, 

pemeliharaan mekanik sistem pengolahan air dan limbah,  

pemeliharaan lingkungan dan sarana, pemeliharaan bengkel dan 

alat berat yang menuntut analisis atas berbagai informasi secara 

terbatas, dan memilih metode yang sesuai dari beberapa pilihan 

yang baku, serta mampu menunjukkan kinerja dengan mutu 

prosedur baku 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya 

- Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi 

peralatan dan sistem kelistrikan yang dilayani 

- Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 

 

c. Peran Kerja 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan mesin diesel/ 

gas engine  berdasarkan prosedur baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan bengkel dan alat berat 

berdasar prosedur baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan lingkungan dan sarana 

berdasar prosedur baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan mekanik sistem 

pengolahan air dan limbah berdasar prosedur baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan hidraulik dan 

pneumatik berdasar prosedur baku 

- Pengatur pelaksanaan pemeliharaan peralatan kontrol dan 

instrumen berdasar prosedur baku 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Supervisor junior pemeliharaan lingkungan dan sarana 

- Supervisor junior pemeliharaan mesin diesel 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan kontrol dan 

instrumen 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan listrik tenaga 

pembangkit 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan mesin - mesin listrik 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan trafo 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Supervisor junior pemeliharaan lingkungan dan sarana 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki 2 (dua) unit 

kompetensi inti yaitu: 
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No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.068.1 Memelihara Lingkungan Hidup   bagi Analis 
Muda 

2.  D.35.115.00.144.1 
 

Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

- Supervisor junior pemeliharaan mesin diesel 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 
inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 
 

Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 
kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.072.1 Memelihara Pompa  bagi Analis Muda 

2.  D.35.115.00.074.1 Memelihara Valve  bagi Analis Muda 

3.  D.35.115.07.131.1 Memelihara Mesin Diesel   bagi Analis Muda 

 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan kontrol dan 

instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 
 

Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.075.1 Memelihara Peralatan Instrumen  bagi 

Analis Muda 

2.  D.35.115.00.076.1 Memelihara Sistem Kontrol  bagi Analis 
Muda 

3.  D.35.115.00.080.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Analis 
Muda 
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- Supervisor junior pemeliharaan peralatan listrik tenaga 

pembangkit 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 
 

Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.078.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 
Analis Muda 

2.  D.35.115.00.081.1 Memelihara Sistem DC Power   bagi Analis 
Muda 

3.  D.35.115.00.079.1 Memelihara Motor Listrik   bagi Analis Muda 

 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan mesin - mesin listrik 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 
 

Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.077.1 Memelihara Generator   bagi Analis Muda 

2.  D.35.115.00.078.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 
Analis Muda 

3.  D.35.115.00.079.1 Memelihara Motor Listrik bagi Analis Muda 

4.  
D.35.115.00.082.1 

Memelihara Transformator   bagi Analis 
Muda 

 

2.3.41. Analis Madya Pemeliharaan PLTD 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.5.KITLTD 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 5 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) ini  berkaitan dengan pekerjaan memimpin 
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pemeliharaan peralatan PLTD, memimpin pemeliharaan peralatan 

Penukar Kalor, memimpin pemeliharaan peralatan Listrik Tenaga, 

memimpin pemeliharaan peralatan Kontrol dan Instrumen, 

memimpin pemeliharaan peralatan Hidraulik dan Penumatik, 

memimpin pemeliharaan Kondisi Lingkungan dan Kimia yang 

menuntut analisis atas berbagai masalah yang tidak spesifik, 

dengan mempertimbangkan ketentuan yang baku maupun yang 

belum baku 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya 

- Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi 

peralatan dan sistem kelistrikan yang dilayani 

- Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 

 

c. Peran Kerja 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan Kondisi Lingkungan dan 

Kimia mesin diesel/ gas engine berdasar prosedur baku dan non 

– baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan Kontrol dan 

Instrumen mesin diesel/ gas engine berdasar prosedur baku 

dan non – baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan mesin diesel/ 

gas engine berdasar prosedur baku dan non – baku 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Supervisor senior pemeliharaan Kondisi Lingkungan dan Kimia 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Kontrol dan 

Instrumen 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Listrik  

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Mesin Diesel 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Supervisor senior pemeliharaan Kondisi Lingkungan dan Kimia 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki 2 (dua) unit 

kompetensi inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.089.1 Memelihara Kondisi Lingkungan dan Kimia 
bagi Analis Madya 

2.  D.35.115.00.145.1 

 
Melaksanakan Penetapan Hasil 
Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 
Bagi Analis Madya 
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- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Kontrol dan 

Instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi inti 

yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.145.1 

 
Melaksanakan Penetapan Hasil 
Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 
Bagi Analis Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.090.1 Memelihara Kontrol dan Instrumen bagi 

Analis Madya 

2.  D.35.115.00.091.1 Memelihara Listrik  Proteksi bagi Analis 
Madya 

 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Listrik  

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.145.1 

 
Melaksanakan Penetapan Hasil 
Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 

Bagi Analis Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.091.1 Memelihara Listrik  Proteksi bagi Analis 
Madya 

2.  D.35.115.00.092.1 Memelihara Listrik Tenaga bagi Analis 
Madya 

 

- Supervisor senior pemeliharaan Mesin Diesel 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.145.1 

 
Melaksanakan Penetapan Hasil 
Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 
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Bagi Analis Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.07.132.1 Memelihara Mesin Diesel bagi Analis Madya 

2.  D.35.115.00.091.1 Memelihara Listrik  Proteksi bagi Analis 
Madya 

 

2.3.42. Analis Utama Pemeliharaan PLTD 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.6.KITLTD 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 6 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) ini berkaitan dengan pemeliharaan 

peralatan mesin diesel,  peralatan Penukar Kalor, peralatan Listrik 

Tenaga, peralatan Kontrol dan Instrumen, peralatan Hidraulik dan 

Penumatik, Kondisi Lingkungan dan Kimia yang menuntut 

pengambilan keputusan yang tepat  atas penyelesaian berbagai 

masalah yang memerlukan kemampuan adaptasi untuk mencapai 

hasil yang optimal 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya 

- Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi 

peralatan dan sistem kelistrikan yang dilayani 

- Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 

- Cakap dalam menggali berbagai informasi sebagai bahan 

pengambilan keputusan 

- Adaptif  terhadap  situasi yang dihadapi dalam upaya 

meningkatkan  kinerja pemeliharaan 

 

c. Peran Kerja 

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan peralatan 

Kontrol dan Instrumen 

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan peralatan Mesin 

Diesel 

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan peralatan Trafo  

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan peralatan 

generator 
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d. Kemungkinan Jabatan 

- Manager pemeliharaan Pembangkit 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Manager pemeliharaan Pembangkit 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.146.1 

 

Mengelola Pelaksanaan Pemeliharaan 

Pembangkit Tenaga Listrik Bagi Analis 
Utama 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.098.1 Memelihara sistem Kondisi Lingkungan dan 
Kimia bagi Analis Utama 

2.  D.35.115.00.101.1 Memelihara sistem Listrik Tenaga bagi 
Analis Utama 

3.  D.35.115.07.133.1 Memelihara sistem Mesin Diesel bagi Analis 
Utama 

4.  D.35.115.00.099.1 Memelihara sistem Kontrol dan Instrumen 
bagi Analis Utama 

5.  D.35.115.00.100.1 Memelihara sistem Listrik  Proteksi bagi 
Analis Utama 

 

2.3.43. Pelaksana Muda Pemeliharaan PLTEBT 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.1.KITEBT 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 1 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas 

pemeliharaan Unit pembangkit  yang diperintahkan, yang 

tanggung jawabnya  berada di pemberi tugas termaksud. 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam mematuhi prosedur 

- Melaksanakan Tugas Berdasarkan Perintah Kerja Atasan 

Langsung 

- Melaksanakan Tugas Berdasarkan SOP 

- Menggunakan Alat Pelindung Diri 
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c. Peran Kerja 

- Pembantu pelaksana tugas sederhana pemeliharaan  

pembangkit 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Tenaga bantu kerja 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

Tenaga Bantu Kerja 

 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.001.1 Memelihara unit pembangkit bagi 

pelaksana muda 

 

2.3.44. Pelaksana Madya Pemeliharaan PLTEBT 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.2.KITEBT 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 2 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) yang berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan peralatan PLTEBT di bawah pengawasan langsung 

atasannya 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

-  Cermat di dalam mengamati kondisi bagian 

-  Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

- Melaksanakan Tugas sesuai Perintah Kerja 

- Melaksanakan Tugas Berdasarkan SOP 

- Menggunakan Alat Pelindung Diri 

 

c. Peran Kerja 

- Pelaksana tugas pemeliharaan Unit pembangkit PLT EBT 

dengan pengawasan langsung 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Pelaksana junior pemeliharaan lingkungan dan sarana 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Telekomunikasi 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan listrik tenaga 

pembangkit  

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Trafo 
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- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan listrik pembangkit 

PLTS 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan turbin angin 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Pelaksana junior pemeliharaan lingkungan dan sarana 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.005.1 Memelihara Lingkungan Hidup bagi 
Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.012.1 Memelihara Peralatan Instrumen bagi 
Pelaksana Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.014.1 Memelihara Sistem Kontrol bagi Pelaksana 

Madya 

2.  D.35.115.00.019.1 Memelihara Sistem DC Power bagi 

Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan Telekomunikasi 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.013.1 Memelihara Peralatan Telekomunikasi bagi 
Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan listrik dan DC Power 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 
unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.023.1 Memelihara Instalasi Listrik Tegangan 

Rendah bagi Pelaksana Madya 
 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 
 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.017.1 Memelihara Peralatan Meter Listrik bagi 
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Pelaksana Madya 

2.  D.35.115.00.019.1 Memelihara Sistem DC Power bagi 

Pelaksana Madya 

3.  D.35.115.00.020.1 Memelihara Motor Listrik bagi Pelaksana 

Madya 

4.  D.35.115.00.022.1 Memelihara Peralatan Proteksi Katodik bagi 

Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan Peralatan Transformator  

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi inti 

yaitu 

No. Kode Unit Nama Unit 

1 D.35.115.00.021.1 Memelihara Transformator bagi 
Pelaksana Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1 D.35.115.00.023.1 

 

Memelihara Instalasi Listrik 

Tegangan Rendah bagi Pelaksana 
Madya 

2 D.35.115.00.008.1 Memelihara Fan bagi Pelaksana 
Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan listrik pembangkit 

PLTS 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.09.134.1 Memelihara Instrumen Kontrol (PLTS) bagi 
Pelaksana Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.09.135.1 Memelihara Instalasi Listrik (PLTS) bagi 
Pelaksana Madya 

2.  D.35.115.00.019.1 Memelihara Sistem DC Power bagi 
Pelaksana Madya 

 

- Pelaksana junior pemeliharaan peralatan turbin angin  

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.09.136.1 Memelihara Turbin Angin bagi Pelaksana 
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Madya 

 

2.3.45. Pelaksana Utama Pemeliharaan PLT EBT 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.3.KITEBT 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 3 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) yang berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan peralatan PLT EBT  di bawah pengawasan tidak 

langsung atasannya 

 

b. Sikap Kerja 

- Menggunakan Alat Pelindung Diri 

- Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

-  Cermat di dalam mengamati kondisi bagian 

-  Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

 

c. Peran Kerja 

- Pelaksana tugas pemeliharaan peralatan unit pembangkit EBT 

dengan pengawasan tidak langsung langsung 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Pelaksana senior pemeliharaan lingkungan dan sarana 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan Listrik 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan Generator 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan Trafo 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan listrik pembangkit 

PLTS 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan turbin angin 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Pelaksana senior pemeliharaan lingkungan 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki 2 (dua) unit 

kompetensi inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.035.1 Memelihara Lingkungan Hidup   bagi 

Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.143.1 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 
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- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan kontrol dan instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 
inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 

 
Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 
kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.043.1 Memelihara Peralatan Instrumen  bagi 
Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.044.1 Memelihara Sistem Kontrol  bagi Pelaksana 
Utama 

3.  D.35.115.00.051.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Pelaksana 
Utama 

4.  D.35.115.00.040.1 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik  
bagi Pelaksana Utama 

 

- Pelaksana senior pemeliharaan Listrik 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 

 
Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.042.1 Memelihara Meter   bagi Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.00.046.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 
Pelaksana Utama 

3.  D.35.115.00.047.1 Memelihara Motor Listrik bagi Pelaksana 
Utama 

4.  D.35.115.00.048.1 Memelihara Peralatan Proteksi Katodik  bagi 
Pelaksana Utama 

5.  D.35.115.00.052.1 Memelihara Sistem DC Power   bagi 
Pelaksana Utama 

6.  D.35.115.00.055.1 Memelihara Peralatan Listrik  bagi 

Pelaksana Utama 
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- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan Generator 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 

 
Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.045.1 Memelihara Generator   bagi Pelaksana 
Utama 

2.  D.35.115.00.055.1 Memelihara Peralatan Listrik  bagi 
Pelaksana Utama 

3.  D.35.115.00.046.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 
Pelaksana Utama 

4.  D.35.115.00.051.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Pelaksana 
Utama 

 

- Pelaksana senior pemeliharaan peralatan Trafo 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.143.1 

 
Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.053.1 Memelihara Transformator   bagi Pelaksana 
Utama 

2.  D.35.115.00.055.1 Memelihara Peralatan Listrik  bagi 
Pelaksana Utama 

3.  D.35.115.00.046.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 
Pelaksana Utama 

4.  D.35.115.00.051.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Pelaksana 
Utama 

 

- Pelaksana senior pemeliharaan listrik pembangkit PLTS 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 
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No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.143.1 

 
Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.09.137.1 Memelihara Instalasi Listrik (PLTS) bagi 

Pelaksana Utama 

2.  D.35.115.09.138.1 Memelihara Instrumen Kontrol (PLTS) bagi 
Pelaksana Utama 

3.  D.35.115.00.042.1 Memelihara Meter   bagi Pelaksana Utama 

4.  D.35.115.00.046.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 
Pelaksana Utama 

 

- Pelaksana senior pemeliharaan turbin angin 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki 2 (dua) unit 

kompetensi inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.09.139.1 Memelihara Turbin Angin bagi Pelaksana 
Utama 

2.  D.35.115.00.143.1 

 
Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Pelaksana Utama 

 

2.3.46. Analis Muda Pemeliharaan PLT EBT 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.4.KITEBT 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 4 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan peralatan unit pembangkit EBT, pemeliharaan 

peralatan listrik tenaga pembangkit, pemeliharaan peralatan 

kontrol dan instrumen, pemeliharaan peralatan hidraulik dan 

pneumatik, pemeliharaan mekanik sistem pengolahan air dan 

limbah,  pemeliharaan lingkungan dan sarana, pemeliharaan 

bengkel dan alat berat yang menuntut analisis atas berbagai 

informasi secara terbatas, dan memilih metode yang sesuai dari 

beberapa pilihan yang baku, serta mampu menunjukkan kinerja 

dengan mutu prosedur baku 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya 
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- Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi 

peralatan dan sistem kelistrikan yang dilayani 

- Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 

 

c. Peran Kerja 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan unit pembangkit 

EBT  berdasarkan prosedur baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan bengkel dan alat berat 

berdasar prosedur baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan lingkungan dan sarana 

berdasar prosedur baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan mekanik sistem 

pengolahan air dan limbah berdasar prosedur baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan hidraulik dan 

pneumatik berdasar prosedur baku 

- Pengatur pelaksanaan pemeliharaan peralatan kontrol dan 

instrumen berdasar prosedur baku 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Supervisor junior pemeliharaan lingkungan dan sarana 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan kontrol dan 

instrumen 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan listrik 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan turbin angin 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan Trafo 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan Generator 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Supervisor junior pemeliharaan lingkungan dan sarana 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki 2 (dua) unit 

kompetensi inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.068.1 Memelihara Lingkungan Hidup   bagi Analis 

Muda 

2.  D.35.115.00.144.1 

 

Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 

Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan kontrol dan 

instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 
unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 
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No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 

 
Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 
kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.075.1 Memelihara Peralatan Instrumen  bagi 
Analis Muda 

2.  D.35.115.00.076.1 Memelihara Sistem Kontrol  bagi Analis 
Muda 

3.  D.35.115.00.080.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Analis 
Muda 

 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan listrik 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 
inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.144.1 

 
Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 
Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.078.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 

Analis Muda 

2.  D.35.115.00.081.1 Memelihara Sistem DC Power   bagi Analis 

Muda 

3.  D.35.115.00.080.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Analis 

Muda 

 

- Supervisor junior pemeliharaan mesin – mesin listrik (generator, 

motor, dan transformator) 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 
unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.144.1 

 

Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 

Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 
kompetensi berikut: 
 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.082.1 Memelihara Transformator   bagi Analis 
Muda 
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2 

 

D.35.115.00.078.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi 
Analis Muda 

3 D.35.115.00.079.1 Memelihara Motor Listrik bagi Analis Muda 

4. D.35.115.00.077.1 Memelihara Generator bagi Analis Muda 

 

- Supervisor junior pemeliharaan peralatan turbin angin 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.144.1 

 

Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit 

Tenaga Listrik Bagi Analis Muda 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.080.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Analis 

Muda 

2 

 

D.35.115.09.140.1 Memelihara Turbin angin bagi Analis Muda 

 

2.3.47. Analis Madya Pemeliharaan PLT EBT 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.5.KITEBT 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 5 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) ini  berkaitan dengan pekerjaan memimpin 

pemeliharaan peralatan turbin angin, memimpin pemeliharaan 

peralatan Listrik Tenaga, memimpin pemeliharaan peralatan 

Kontrol dan Instrumen, memimpin pemeliharaan peralatan 

Hidraulik dan Penumatik, memimpin pemeliharaan Kondisi 

Lingkungan dan Kimia yang menuntut analisis atas berbagai 

masalah yang tidak spesifik, dengan mempertimbangkan ketentuan 

yang baku maupun yang belum baku 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya 

- Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi 

peralatan dan sistem kelistrikan yang dilayani 

- Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 
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c. Peran Kerja 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan Lingkungan berdasar 

prosedur baku dan non – baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan Kontrol dan 

Instrumen berdasar prosedur baku dan non – baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan Listrik berdasar 

prosedur baku dan non – baku 

- Pengatur pelaksanaan  pemeliharaan peralatan Turbin Angin 

berdasar prosedur baku dan non - baku 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Supervisor senior pemeliharaan Kondisi Lingkungan dan Kimia 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Kontrol dan 

Instrumen 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Listrik  

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan turbin angin 

 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Supervisor senior pemeliharaan Kondisi Lingkungan dan Kimia 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki 2 (dua) unit 
kompetensi inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.089.1 Memelihara Kondisi Lingkungan dan Kimia 
bagi Analis Madya 

2.  D.35.115.00.145.1 Melaksanakan Penetapan Hasil 
Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 

Bagi Analis Madya 

 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Kontrol dan 

Instrumen 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 
unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.145.1 Melaksanakan Penetapan Hasil 

Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 
Bagi Analis Madya 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.090.1 Memelihara Kontrol dan Instrumen bagi 
Analis Madya 
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2.  D.35.115.00.091.1 Memelihara Listrik  Proteksi bagi Analis 
Madya 

 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan Listrik  

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 2 (dua) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1. D.35.115.00.145.1 Melaksanakan Penetapan Hasil 
Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 
Bagi Analis Madya 

 

Dan minimal 1 (satu) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.091.1 Memelihara Listrik  Proteksi bagi Analis 

Madya 

2.  D.35.115.00.092.1 Memelihara Listrik Tenaga bagi Analis 

Madya 

 

- Supervisor senior pemeliharaan peralatan turbin angin 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki 2 (dua) unit 

kompetensi inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.09.141.1 Memelihara Turbin Angin bagi Analis Madya 

2.  D.35.115.00.145.1 Melaksanakan Penetapan Hasil 

Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 
Bagi Analis Madya 

 

2.3.48. Analis Utama Pemeliharaan PLT EBT 

D.35.115.01.KUALIFIKASI.6.KITEBT 
 

a. Deskripsi 

Kualifikasi jabatan dengan level kualifikasi 6 Jenjang Kualifikasi 

Ketenagalistrikan (JKK) ini berkaitan dengan pemeliharaan 

peralatan Turbin angin,  peralatan Listrik Tenaga, peralatan Kontrol 

dan Instrumen, peralatan Hidraulik dan Penumatik, Kondisi 

Lingkungan dan Kimia yang menuntut pengambilan keputusan 

yang tepat  atas penyelesaian berbagai masalah yang memerlukan 

kemampuan adaptasi untuk mencapai hasil yang optimal 

 

b. Sikap Kerja 

- Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya 
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- Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi 

peralatan dan sistem kelistrikan yang dilayani 

- Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 

- Cakap dalam menggali berbagai informasi sebagai bahan 

pengambilan keputusan 

- Adaptif  terhadap  situasi yang dihadapi dalam upaya 

meningkatkan  kinerja pemeliharaan 

 

c. Peran Kerja 

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan peralatan turbin 

angin 

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan peralatan 

Kontrol dan Instrumen 

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan peralatan Listrik 

- Pengelola optimasi  pelaksanaan  pemeliharaan peralatan Listrik 

 

d. Kemungkinan Jabatan 

- Manajer Pemeliharaan Pembangkit 

e. Daftar Unit Kompetensi 

- Manajer Pemeliharaan Pembangkit 

Untuk memperoleh jabatan ini wajib memiliki minimal 3 (tiga) 

unit kompetensi yang terdiri dari 1 (satu) unit kompetensi 

inti yaitu: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.146.1 

 
Mengelola Pelaksanaan Pemeliharaan 
Pembangkit Tenaga Listrik Bagi Analis 

Utama 

 

Dan minimal 2 (dua) unit kompetensi pilihan dari unit-unit 

kompetensi berikut: 

No. Kode Unit Nama Unit 

1.  D.35.115.00.101.1 Memelihara sistem Listrik Tenaga bagi 
Analis Utama 

2.  D.35.115.09.142.1 Memelihara sistem Turbin Angin bagi Analis 
Utama 

3.  D.35.115.00.098.1 Memelihara sistem Kondisi Lingkungan dan 

Kimia bagi Analis Utama 

4.  D.35.115.00.100.1 Memelihara sistem Listrik  Proteksi bagi 

Analis Utama 

5.  D.35.115.00.099.1 Memelihara sistem Kontrol dan Instrumen 

bagi Analis Utama 
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BAB III STANDAR KOMPETENSI TENAGA TEKNIK 

KETENAGALISTRIKAN 

 

3.1 Daftar Unit Kompetensi 

Unit - unit kompetensi disusun berdasarkan fungsi dasar yang 

diperoleh dari pemetaan SKTTK, yaitu sebagai berikut 

 

Nomor 

Urut Kode Unit  Judul Unit 

1 D.35.115.00.001.1 Memelihara unit pembangkit bagi pelaksana muda 

2 D.35.115.00.002.1 Memelihara Alat Berat bagi Pelaksana Madya 

3 D.35.115.00.003.1 Memelihara Over Head Crane bagi Pelaksana Madya 

4 D.35.115.00.004.1 Memelihara Tools bagi Pelaksana Madya 

5 D.35.115.00.005.1 Memelihara Lingkungan Hidup bagi Pelaksana 

Madya 

6 D.35.115.00.006.1 Memelihara Sistem Pengolahan Air  bagi Pelaksana 

Madya 

7 D.35.115.00.007.1 Memelihara Damper bagi Pelaksana Madya 

8 D.35.115.00.008.1 Memelihara Fan bagi Pelaksana Madya 

9 D.35.115.00.009.1 Memelihara Piping & Valve bagi Pelaksana Madya 

10 D.35.115.00.010.1 Memelihara Pompa & Kompressor bagi Pelaksana 
Madya 

11 D.35.115.00.011.1 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik bagi 
Pelaksana Madya 

12 D.35.115.00.012.1 Memelihara Peralatan Instrumen bagi Pelaksana 
Madya 

13 D.35.115.00.013.1 Memelihara Peralatan Telekomunikasi bagi 
Pelaksana Madya 

14 D.35.115.00.014.1 Memelihara Sistem Kontrol bagi Pelaksana Madya 

15 D.35.115.00.015.1 Memelihara Genset bagi Pelaksana Madya 

16 D.35.115.00.016.1 Memelihara Generator bagi Pelaksana Madya 

17 D.35.115.00.017.1 Memelihara Peralatan Meter Listrik bagi Pelaksana 
Madya 

18 D.35.115.00.018.1 Memelihara Heat Exchanger bagi Pelaksana Madya 

19 D.35.115.00.019.1 Memelihara Sistem DC Power bagi Pelaksana Madya 

20 D.35.115.00.020.1 Memelihara Motor Listrik bagi Pelaksana Madya 

21 D.35.115.00.021.1 Memelihara Transformator bagi Pelaksana Madya 

22 D.35.115.00.022.1 Memelihara Peralatan Proteksi Katodik bagi 
Pelaksana Madya 

23 D.35.115.00.023.1 Memelihara Instalasi Listrik Tegangan Rendah bagi 

Pelaksana Madya 

24 D.35.115.00.024.1 Memelihara Air Heater bagi Pelaksana Madya 
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25 D.35.115.00.025.1 Memelihara Boiler bagi Pelaksana Madya 

26 D.35.115.00.026.1 Memelihara Cooling Tower bagi Pelaksana Madya 

27 D.35.115.00.027.1 Memelihara Ash Handling System bagi Pelaksana 
Madya 

28 D.35.115.00.028.1 Memelihara Turbin Uap  bagi Pelaksana Madya 

29 D.35.115.00.029.1 Memelihara Turbin Air bagi Pelaksana Madya 

30 D.35.115.00.030.1 Memelihara Turbin Gas  bagi Pelaksana Madya 

31 D.35.115.00.031.1 Memelihara Alat Berat   bagi Pelaksana Utama 

32 D.35.115.00.032.1 Memelihara Over Head Crane / Elevator  bagi 

Pelaksana Utama 

33 D.35.115.00.033.1 Memelihara Tools   bagi Pelaksana Utama 

34 D.35.115.00.034.1 Memelihara Genset  bagi Pelaksana Utama 

35 D.35.115.00.035.1 Memelihara Lingkungan Hidup   bagi Pelaksana 
Utama 

36 D.35.115.00.036.1 Memelihara Sistem Pengolahan Air   bagi Pelaksana 
Utama 

37 D.35.115.00.037.1 Memelihara Damper   bagi Pelaksana Utama 

38 D.35.115.00.038.1 Memelihara Fan   bagi Pelaksana Utama 

39 D.35.115.00.039.1 Memelihara Kompressor  bagi Pelaksana Utama 

40 D.35.115.00.040.1 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik  bagi 
Pelaksana Utama 

41 D.35.115.00.041.1 Memelihara Valve  bagi Pelaksana Utama 

42 D.35.115.00.042.1 Memelihara Meter   bagi Pelaksana Utama 

43 D.35.115.00.043.1 Memelihara Peralatan Instrumen  bagi Pelaksana 

Utama 

44 D.35.115.00.044.1 Memelihara Sistem Kontrol  bagi Pelaksana Utama 

45 D.35.115.00.045.1 Memelihara Generator   bagi Pelaksana Utama 

46 D.35.115.00.046.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi Pelaksana 
Utama 

47 D.35.115.00.047.1 Memelihara Motor Listrik   bagi Pelaksana Utama 

48 D.35.115.00.048.1 Memelihara Peralatan Proteksi Katodik  bagi 
Pelaksana Utama 

49 D.35.115.00.049.1 Memelihara Piping   bagi Pelaksana Utama 

50 D.35.115.00.050.1 Memelihara Pompa  bagi Pelaksana Utama 

51 D.35.115.00.051.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Pelaksana Utama 

52 D.35.115.00.052.1 Memelihara Sistem DC Power   bagi Pelaksana Utama 

53 D.35.115.00.053.1 Memelihara Transformator   bagi Pelaksana Utama 

54 D.111.00.054.1 Memelihara Peralatan Kontrol dan Instrumen  bagi 

Pelaksana Utama 

55 D.111.00.055.1 Memelihara Peralatan Listrik  bagi Pelaksana Utama 

56 D.111.00.056.1 Memelihara Peralatan Mesin  bagi Pelaksana Utama 

57 D.35.115.00.057.1 Memelihara Air Heater   bagi Pelaksana Utama 

58 D.35.115.00.058.1 Memelihara Boiler   bagi Pelaksana Utama 

59 D.35.115.00.059.1 Memelihara Cooling Tower  bagi Pelaksana Utama 
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60 D.35.115.00.060.1 Memelihara Heat Exchanger   bagi Pelaksana Utama 

61 D.35.115.00.061.1 Memelihara Ash Handling System  bagi Pelaksana 
Utama 

62 D.35.115.00.062.1 Memelihara Turbin Uap bagi Pelaksana Utama 

63 D.35.115.00.063.1 Memelihara Turbin Air bagi Pelaksana Utama 

64 D.35.115.00.064.1 Memelihara Turbin Gas bagi Pelaksana Utama 

65 D.35.115.00.065.1 Memelihara Air Heater   bagi Analis Muda 

66 D.35.115.00.066.1 Memelihara Boiler   bagi Analis Muda 

67 D.35.115.00.067.1 Memelihara Alat Berat   bagi Analis Muda 

68 D.35.115.00.068.1 Memelihara Lingkungan Hidup   bagi Analis Muda 

69 D.35.115.00.069.1 Memelihara Sistem Pengolahan Air   bagi Analis 
Muda 

70 D.35.115.00.070.1 Memelihara Fan   bagi Analis Muda 

71 D.35.115.00.071.1 Memelihara Kompresor   bagi Analis Muda 

72 D.35.115.00.072.1 Memelihara Pompa  bagi Analis Muda 

73 D.35.115.00.073.1 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik  bagi 

Analis Muda 

74 D.35.115.00.074.1 Memelihara Valve  bagi Analis Muda 

75 D.35.115.00.075.1 Memelihara Peralatan Instrumen  bagi Analis Muda 

76 D.35.115.00.076.1 Memelihara Sistem Kontrol  bagi Analis Muda 

77 D.35.115.00.077.1 Memelihara Generator   bagi Analis Muda 

78 D.35.115.00.078.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi Analis Muda 

79 D.35.115.00.079.1 Memelihara Motor Listrik   bagi Analis Muda 

80 D.35.115.00.080.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Analis Muda 

81 D.35.115.00.081.1 Memelihara Sistem DC Power   bagi Analis Muda 

82 D.35.115.00.082.1 Memelihara Transformator   bagi Analis Muda 

83 D.35.115.00.083.1 Memelihara Cooling Tower  bagi Analis Muda 

84 D.35.115.00.084.1 Memelihara Ash Handling System  bagi Analis Muda 

85 D.35.115.00.085.1 Memelihara Turbin Uap   bagi Analis Muda 

86 D.35.115.00.086.1 Memelihara Turbin Air  bagi Analis Muda 

87 D.35.115.00.087.1 Memelihara Turbin Gas   bagi Analis Muda 

88 D.35.115.00.088.1 Memelihara Hidraulik dan Penumatik bagi Analis 

Madya 

89 D.35.115.00.089.1 Memelihara Kondisi Lingkungan dan Kimia bagi 

Analis Madya 

90 D.35.115.00.090.1 Memelihara Kontrol dan Instrumen bagi Analis 

Madya 

91 D.35.115.00.091.1 Memelihara Listrik  Proteksi bagi Analis Madya 

92 D.35.115.00.092.1 Memelihara Listrik Tenaga bagi Analis Madya 

93 D.35.115.00.093.1 Memelihara Penukar Kalor bagi Analis Madya 

94 D.35.115.00.094.1 Memelihara Turbin Air  bagi Analis Madya 

95 D.35.115.00.095.1 Memelihara Turbin Gas bagi Analis Madya 

96 D.35.115.00.096.1 Memelihara Turbin Uap bagi Analis Madya 
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97 D.35.115.00.097.1 Memelihara sistem Hidraulik dan Penumatik bagi 
Analis Utama 

98 D.35.115.00.098.1 Memelihara sistem Kondisi Lingkungan dan Kimia 
bagi Analis Utama 

99 D.35.115.00.099.1 Memelihara sistem Kontrol dan Instrumen bagi 

Analis Utama 

100 D.35.115.00.100.1 Memelihara sistem Listrik  Proteksi bagi Analis 

Utama 

101 D.35.115.00.101.1 Memelihara sistem Listrik Tenaga bagi Analis Utama 

102 D.35.115.00.102.1 Memelihara sistem Penukar Kalor bagi Analis Utama 

103 D.35.115.00.103.1 Memelihara sistem Turbin Air  bagi Analis Utama 

104 D.35.115.00.104.1 Memelihara sistem Turbin Gas bagi Analis Utama 

105 D.35.115.00.105.1 Memelihara sistem Turbin Uap bagi Analis Utama 

106 D.35.115.01.106.1 Memelihara Coal feeder & Pulverizer bagi Pelaksana 
Madya 

107 D.35.115.01.107.1 Memelihara Coal Handling System bagi Pelaksana 
Madya 

108 D.35.115.01.108.1 Memelihara Coal feeder & Pulverizer  bagi Pelaksana 
Utama 

109 D.35.115.01.109.1 Memelihara Coal Handling System  bagi Pelaksana 
Utama 

110 D.35.115.01.110.1 Memelihara Coal feeder & Pulverizer  bagi Analis 
Muda 

111 D.35.115.01.111.1 Memelihara Coal Handling System  bagi Analis Muda 

112 D.35.115.01.112.1 Memelihara Coal Handling bagi Analis Madya 

113 D.35.115.01.113.1 Memelihara sistem Coal Handling bagi Analis Utama 

114 D.35.115.03.114.1 Memelihara HRSG bagi Pelaksana Madya 

115 D.35.115.03.115.1 Memelihara HRSG bagi Pelaksana Utama 

116 D.35.115.03.116.1 Memelihara HRSG   bagi Analis Muda 

117 D.35.115.04.117.1 Memelihara Steam separator  bagi Pelaksana Madya 

118 D.35.115.04.118.1 Memelihara Steam header bagi Pelaksana Madya 

119 D.35.115.04.119.1 Memelihara Water reinjector bagi Pelaksana Madya 

120 D.35.115.04.120.1 Memelihara Steam separator  bagi Pelaksana Utama 

121 D.35.115.04.121.1 Memelihara Steam header bagi Pelaksana Utama 

122 D.35.115.04.122.1 Memelihara Water reinjector bagi Pelaksana Utama 

123 D.35.115.04.123.1 Memelihara Steam separator  bagi Analis Muda 

124 D.35.115.04.124.1 Memelihara Steam header bagi Analis Muda 

125 D.35.115.04.125.1 Memelihara Water reinjector bagi Analis Muda 

126 D.35.115.04.126.1 Memelihara Steam separator  bagi Analis Madya 

127 D.35.115.04.127.1 Memelihara Steam header bagi Analis Madya 

128 D.35.115.04.128.1 Memelihara Water reinjector bagi Analis Madya 

129 D.35.115.07.129.1 Memelihara Mesin Diesel bagi Pelaksana Madya 

130 D.35.115.07.130.1 Memelihara Mesin Diesel bagi Pelaksana Utama 

131 D.35.115.07.131.1 Memelihara Mesin Diesel   bagi Analis Muda 
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132 D.35.115.07.132.1 Memelihara Mesin Diesel bagi Analis Madya 

133 D.35.115.07.133.1 Memelihara sistem Mesin Diesel bagi Analis Utama 

134 D.35.115.09.134.1 Memelihara Instrumen Kontrol (PLTS) bagi Pelaksana 
Madya 

135 D.35.115.09.135.1 Memelihara Instalasi Listrik (PLTS) bagi Pelaksana 
Madya 

136 D.35.115.09.136.1 Memelihara Turbin Angin bagi Pelaksana Madya 

137 D.35.115.09.137.1 Memelihara Instalasi Listrik (PLTS) bagi Pelaksana 
Utama 

138 D.35.115.09.138.1 Memelihara Instrumen Kontrol (PLTS) bagi Pelaksana 
Utama 

139 D.35.115.09.139.1 Memelihara Turbin Angin bagi Pelaksana Utama 

140 D.35.115.09.140.1 Memelihara Turbin angin bagi Analis Muda 

141 D.35.115.09.141.1 Memelihara Turbin Angin bagi Analis Madya 

142 D.35.115.09.142.1 Memelihara sistem Turbin Angin bagi Analis Utama 
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3.2 Uraian Unit Kompetensi 

3.2.1 Memelihara unit pembangkit bagi pelaksana muda 

 
Kode Unit  : D.35.115.00.001.1 
Judul Unit : Memelihara unit pembangkit bagi pelaksana muda 

Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan tugas 
yang diperintahkan, yang tanggung jawabnya  berada di 

pemberi tugas termaksud 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Melaksanakan 
tugas yang 
diperintahkan 

1.1 Prosedur pelaksanaan pekerjaan dari 
pemberi tugas diterapkan 

1.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  terkait pelaksanaan pekerjaan dari 
pemberi tugas diterapkan 

2 
 

Membuat 
laporan 

pelaksanaan 
tugas 

Laporan pelaksanaan pelaksanaan tugas 
disampaikan ke pemberi tugas  

 
Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada pemberi 
perintah sesuai tanggung jawab tetap ada pada pemberi perintah 

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan  

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Sesuai dengan tanggung jawab yang tetap melekat pada 
pemberi perintah, maka pemberi perintah berkewajiban 

memastikan bahwa pelaksanaan tugas yang diberikan tetap 
dalam batas batas ketentuan SOP dan K2 

3.2.2 Standar 

 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan  
3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
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dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan yang sesuai ketentuan pemberi perintah 

 

4.2 Perlengkapan 
4.2.1 APD 

 
PANDUAN PENILAIAN 
1. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 
3.1.2 Fungsi dan kegunaan tool dan power tool 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan tugas yang diperintahkan 
3.2.3 Melaksanakan Keselamatan dan Kesehatan Kerja. 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi prosedur  

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan tugas dengan konsisten di tiap elemen 
kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai tuntutan penggunaan tool 
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3.2.2 Memelihara Alat Berat bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.00.002.1 
Judul Unit : Memelihara Alat Berat bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Alat Berat sesuai perintah di bawah 

pengawasan atasan langsung. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Alat Berat 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Alat Berat,  sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Alat Berat 
dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Alat Berat, 

termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 

standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Alat Berat, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan Alat 
Berat disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Alat Berat 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Alat Berat yang sesuai 

kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   

Alat Berat dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 

standar dan diamankan  

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Alat Berat  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Alat Berat 

diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 

pemeliharaan Alat Berat, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Alat Berat 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Alat Berat 

dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1 Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Alat Berat, setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 
sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Alat Berat 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  Alat 

Berat yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Alat Berat  

disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 

3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Alat Berat 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Alat Berat 
3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 

3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 
3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Alat Berat sesuai instruksi 

kerja 

3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 
pemeliharaan Alat Berat 

3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 
standar lingkungan di tempat kerja. 

3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 

3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan Alat 
Berat 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Alat Berat 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan  Alat Berat 
 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Alat Berat dengan konsisten 

di tiap elemen kompetensi. 
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5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Alat Berat ini. 
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3.2.3 Memelihara Over Head Crane bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.00.003.1 
Judul Unit : Memelihara Over Head Crane bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Over Head Crane sesuai perintah di bawah 

pengawasan atasan langsung. 
 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Over Head Crane 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Over Head Crane,  sesuai ketentuan 

diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Over Head 

Crane dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Over Head 

Crane, termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Over Head 
Crane, diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan Over 
Head Crane disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 
pemeliharaan 

Over Head Crane 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Over Head Crane yang 
sesuai kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   

Over Head Crane dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 

standar dan diamankan  

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Over Head Crane  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Over Head 
Crane diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Over Head Crane, 

dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 

Over Head Crane 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Over Head 

Crane dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 

dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 
2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 
Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Over Head Crane, setiap perintah 
dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Over Head Crane 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  Over 
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Head Crane yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 
4.2.1 APD 
4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 

4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Over Head 
Crane  disiapkan di lokasi uji kompetensi 

 

PANDUAN PENILAIAN 
1 Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 
3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Over Head Crane 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Over Head Crane 

3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 
3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 

3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 
 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Over Head Crane sesuai 
instruksi kerja 

3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 

pemeliharaan Over Head Crane 
3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 

standar lingkungan di tempat kerja. 

3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 
3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan Over 

Head Crane 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Over Head Crane 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan  Over Head Crane 
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5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Over Head Crane dengan 
konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Over Head Crane ini. 
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3.2.4 Memelihara Tools bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.00.004.1 
Judul Unit : Memelihara Tools bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Tools sesuai perintah di bawah pengawasan 

atasan langsung. 
 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Tools 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Tools,  sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Tools 
dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Tools, 
termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Tools, 

diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan Tools 

disanggupi 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Tools 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 

pemeliharaan Tools yang sesuai kebutuhan 
disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   
Tools dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 
standar dan diamankan  

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 
Tools  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Tools 
diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Tools, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Tools 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Tools dibuat 

sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1 Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Tools, setiap perintah dilakukan secara 

resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan sarana 
dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Tools 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  

Tools yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Tools  

disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 

3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Tools 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Tools 
3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 

3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 
3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Tools sesuai instruksi kerja 
3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 

pemeliharaan Tools 
3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 

standar lingkungan di tempat kerja. 
3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 
3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan Tools 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Tools 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
termasuk keselamatan  Tools 

 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Tools dengan konsisten di 
tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
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berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Tools ini. 
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3.2.5 Memelihara Lingkungan Hidup bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.00.005.1 

Judul Unit : Memelihara Lingkungan Hidup bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Lingkungan Hidup sesuai perintah di 

bawah pengawasan atasan langsung. 
 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Lingkungan 
Hidup 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Lingkungan Hidup,  sesuai ketentuan 

diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan 

Lingkungan Hidup dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Lingkungan 

Hidup, termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Lingkungan 
Hidup, diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan 
Lingkungan Hidup disanggupi 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 

Lingkungan 
Hidup 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 

pemeliharaan Lingkungan Hidup yang 
sesuai kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   

Lingkungan Hidup dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 
standar dan diamankan  

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Lingkungan 
Hidup  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Lingkungan 
Hidup diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Lingkungan Hidup, 

dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 

Lingkungan 
Hidup 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Lingkungan 

Hidup dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Lingkungan Hidup, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 

3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 
atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Lingkungan Hidup 
3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  
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Lingkungan Hidup yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 
4.2.1 APD 
4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 

4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Lingkungan 
Hidup  disiapkan di lokasi uji kompetensi 

 

PANDUAN PENILAIAN 
1 Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 
3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Lingkungan Hidup 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Lingkungan Hidup 

3.1.4 Ilmu Ukur tanah 
3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 

3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 
 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Lingkungan Hidup sesuai 
instruksi kerja 

3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 

pemeliharaan Lingkungan Hidup 
3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 

standar lingkungan di tempat kerja. 

3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 
3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan 

Lingkungan Hidup 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Lingkungan Hidup 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan  Lingkungan Hidup 

 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

193 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Lingkungan Hidup dengan 
konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Lingkungan Hidup ini.
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3.2.6 Memelihara Sistem Pengolahan Air  bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.00.006.1 

Judul Unit : Memelihara Sistem Pengolahan Air  bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Sistem Pengolahan Air  sesuai perintah di 

bawah pengawasan atasan langsung. 
 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Sistem 
Pengolahan Air 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Sistem Pengolahan Air,  sesuai ketentuan 

diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Sistem 

Pengolahan Air dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Sistem 

Pengolahan Air, termasuk: batasan 
pelaksanaan pemeliharaan; metoda 
komunikasi; serta standar pelaporan 

dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Sistem 
Pengolahan Air, diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan 
Sistem Pengolahan Air disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Sistem 
Pengolahan Air 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Sistem Pengolahan Air yang 

sesuai kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   
Sistem Pengolahan Air dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 
standar dan diamankan  

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Sistem 

Pengolahan Air  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Sistem 

Pengolahan Air diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Sistem Pengolahan Air, 

dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 

Sistem 
Pengolahan Air 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Sistem 

Pengolahan Air dibuat sesuai standar yang 
berlaku. 

 
Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Sistem Pengolahan Air, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 

3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 
atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Sistem Pengolahan Air 
3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  
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Sistem Pengolahan Air yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 
4.2.1 APD 
4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 

4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Sistem 
Pengolahan Air  disiapkan di lokasi uji kompetensi 

 

PANDUAN PENILAIAN 
1 Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 
3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Sistem Pengolahan Air 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Sistem Pengolahan Air 

3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 
3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 

3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 
 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Sistem Pengolahan Air  sesuai 
instruksi kerja 

3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 

pemeliharaan Sistem Pengolahan Air 
3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 

standar lingkungan di tempat kerja. 

3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 
3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan Sistem 

Pengolahan Air 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Sistem Pengolahan Air 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan  Sistem Pengolahan Air 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Sistem Pengolahan Air 
dengan konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Sistem Pengolahan Air ini. 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.2.7 Memelihara Damper bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.00.007.1 

Judul Unit : Memelihara Damper bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Damper sesuai perintah di bawah 

pengawasan atasan langsung. 
 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Damper 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Damper,  sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Damper 
dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Damper, 
termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Damper, 

diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan 

Damper disanggupi 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Damper 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 

pemeliharaan Damper yang sesuai 
kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   
Damper dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 
standar dan diamankan  

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 
Damper  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Damper 
diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Damper, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Damper 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Damper 

dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1 Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Damper, setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 
sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Damper 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  

Damper yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Damper  

disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 

3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Damper 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Damper 
3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 

3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 
3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Damper sesuai instruksi kerja 
3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 

pemeliharaan Damper 
3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 

standar lingkungan di tempat kerja. 
3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 
3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan 

Damper 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Damper 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan  Damper 

 
 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Damper dengan konsisten di 

tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Damper ini. 
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3.2.8 Memelihara Fan bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.00.008.1 

Judul Unit : Memelihara Fan bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Fan sesuai perintah di bawah pengawasan 

atasan langsung. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Fan 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Fan,  sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Fan 
dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Fan, 

termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 

standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Fan, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan Fan 
disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Fan 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Fan yang sesuai kebutuhan 

disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   

Fan dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 

standar dan diamankan  

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Fan  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Fan 

diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 

pemeliharaan Fan, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Fan 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Fan dibuat 

sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1 Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Fan, setiap perintah dilakukan secara 

resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan sarana 
dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Fan 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  Fan 

yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Fan  

disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 

3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Fan 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Fan 
3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 

3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 
3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Fan sesuai instruksi kerja 
3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 

pemeliharaan Fan 
3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 

standar lingkungan di tempat kerja. 
3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 
3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan Fan 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Fan 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
termasuk keselamatan  Fan 

 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Fan dengan konsisten di tiap 
elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
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Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Fan ini. 
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3.2.9 Memelihara Piping & Valve bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.00.009.1 

Judul Unit : Memelihara Piping & Valve bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Piping & Valve sesuai perintah di bawah 

pengawasan atasan langsung. 
 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Piping & Valve 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Piping & Valve,  sesuai ketentuan 

diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Piping & 

Valve dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Piping & 

Valve, termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Piping & Valve, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan 
Piping & Valve disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 
pemeliharaan 

Piping & Valve 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Piping & Valve yang sesuai 
kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   

Piping & Valve dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 

standar dan diamankan  

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Piping & Valve  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Piping & Valve 
diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Piping & Valve, dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 
 

Membuat 
laporan hasil 
pemeliharaan 

Piping & Valve 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Piping & 
Valve dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 

dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 
2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Piping & Valve, setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 

sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Piping & Valve 
3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  

 
4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  
Piping & Valve yang akan dikerjakan 
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4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Piping & 

Valve  disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 

2 Persyaratan Kompetensi  
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 

3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Piping & Valve 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Piping & Valve 
3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 

3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 
3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Piping & Valve sesuai instruksi 

kerja 
3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 

pemeliharaan Piping & Valve 

3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 
standar lingkungan di tempat kerja. 

3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 

3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan Piping 
& Valve 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Piping & Valve 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
termasuk keselamatan  Piping & Valve 
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5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Piping & Valve dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Piping & Valve ini. 
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3.2.10 Memelihara Pompa & Kompressor bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.00.010.1 

Judul Unit : Memelihara Pompa & Kompressor bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Pompa & Kompressor sesuai perintah di 

bawah pengawasan atasan langsung. 
 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Pompa & 
Kompressor 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Pompa & Kompressor,  sesuai ketentuan 

diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Pompa & 

Kompressor dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Pompa & 

Kompressor, termasuk: batasan 
pelaksanaan pemeliharaan; metoda 
komunikasi; serta standar pelaporan 

dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Pompa & 
Kompressor, diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan 
Pompa & Kompressor disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Pompa & 
Kompressor 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Pompa & Kompressor yang 

sesuai kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   
Pompa & Kompressor dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 
standar dan diamankan  

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Pompa & 

Kompressor  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Pompa & 

Kompressor diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Pompa & Kompressor, 

dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 

Pompa & 
Kompressor 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Pompa & 

Kompressor dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Pompa & Kompressor, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 

3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 
atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Pompa & Kompressor 
3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

212 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Pompa & Kompressor yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 
4.2.1 APD 
4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 

4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Pompa & 
Kompressor  disiapkan di lokasi uji kompetensi 

 

PANDUAN PENILAIAN 
1 Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 
3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Pompa & Kompressor 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Pompa & Kompressor 

3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 
3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 

3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 
 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Pompa & Kompressor sesuai 
instruksi kerja 

3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 

pemeliharaan Pompa & Kompressor 
3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 

standar lingkungan di tempat kerja. 

3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 
3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan Pompa 

& Kompressor 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Pompa & Kompressor 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan  Pompa & Kompressor 
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5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Pompa & Kompressor dengan 
konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Pompa & Kompressor ini. 
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3.2.11 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.00.011.1 

Judul Unit : Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik bagi Pelaksana 
Madya 

Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Sistem Hidrolik & Pneumatik sesuai 
perintah di bawah pengawasan atasan langsung. 

 
 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Sistem Hidrolik 

& Pneumatik 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 

Sistem Hidrolik & Pneumatik,  sesuai 
ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Sistem 
Hidrolik & Pneumatik dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Sistem 
Hidrolik & Pneumatik, termasuk: batasan 
pelaksanaan pemeliharaan; metoda 

komunikasi; serta standar pelaporan 
dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Sistem Hidrolik 

& Pneumatik, diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan 

Sistem Hidrolik & Pneumatik disanggupi 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Sistem Hidrolik 

& Pneumatik 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 

pemeliharaan Sistem Hidrolik & Pneumatik 
yang sesuai kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   
Sistem Hidrolik & Pneumatik 

dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 

standar dan diamankan  

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Sistem Hidrolik 
& Pneumatik  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Sistem 

Hidrolik & Pneumatik diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Sistem Hidrolik & 

Pneumatik, dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 

Sistem Hidrolik 
& Pneumatik 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Sistem 

Hidrolik & Pneumatik dibuat sesuai standar 
yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Sistem Hidrolik & Pneumatik, setiap 

perintah dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), 
dengan menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 

3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 
atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Sistem Hidrolik & 
Pneumatik 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 
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4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  
Sistem Hidrolik & Pneumatik yang akan dikerjakan 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Sistem 

Hidrolik & Pneumatik  disiapkan di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 
3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Sistem Hidrolik & Pneumatik 

3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Sistem Hidrolik & 
Pneumatik 

3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 
3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 
3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Sistem Hidrolik & Pneumatik 

sesuai instruksi kerja 
3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 

pemeliharaan Sistem Hidrolik & Pneumatik 

3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 
standar lingkungan di tempat kerja. 

3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 
3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan Sistem 

Hidrolik & Pneumatik 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Sistem Hidrolik & Pneumatik 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

termasuk keselamatan  Sistem Hidrolik & Pneumatik 
 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Sistem Hidrolik & Pneumatik 

dengan konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Sistem Hidrolik & 
Pneumatik ini. 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.2.12 Memelihara Peralatan Instrumen bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.00.012.1 

Judul Unit : Memelihara Peralatan Instrumen bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Peralatan Instrumen sesuai perintah di 

bawah pengawasan atasan langsung. 
 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Peralatan 
Instrumen 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Peralatan Instrumen,  sesuai ketentuan 

diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Peralatan 

Instrumen dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Peralatan 

Instrumen, termasuk: batasan 
pelaksanaan pemeliharaan; metoda 
komunikasi; serta standar pelaporan 

dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Peralatan 
Instrumen, diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan 
Peralatan Instrumen disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Peralatan 
Instrumen 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Peralatan Instrumen yang 

sesuai kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   
Peralatan Instrumen dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 
standar dan diamankan  

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Peralatan 

Instrumen  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Peralatan 

Instrumen diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Peralatan Instrumen, 

dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 

Peralatan 
Instrumen 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Peralatan 

Instrumen dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Peralatan Instrumen, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 

3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 
atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Peralatan Instrumen 
3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Peralatan Instrumen yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 
4.2.1 APD 
4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 

4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Peralatan 
Instrumen  disiapkan di lokasi uji kompetensi 

 

PANDUAN PENILAIAN 
1 Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 
3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Peralatan Instrumen 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Peralatan Instrumen 

3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik 
3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 

3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 
 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Peralatan Instrumen sesuai 
instruksi kerja 

3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 

pemeliharaan Peralatan Instrumen 
3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 

standar lingkungan di tempat kerja. 

3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 
3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan 

Peralatan Instrumen 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Peralatan Instrumen 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan  Peralatan Instrumen 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Peralatan Instrumen dengan 
konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Peralatan Instrumen ini. 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.2.13 Memelihara Peralatan Telekomunikasi bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.00.013.1 

Judul Unit : Memelihara Peralatan Telekomunikasi bagi Pelaksana 
Madya 

Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Peralatan Telekomunikasi sesuai perintah 
di bawah pengawasan atasan langsung. 

 
 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Peralatan 

Telekomunikasi 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 

Peralatan Telekomunikasi,  sesuai 
ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Peralatan 
Telekomunikasi dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Peralatan 
Telekomunikasi, termasuk: batasan 
pelaksanaan pemeliharaan; metoda 

komunikasi; serta standar pelaporan 
dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Peralatan 

Telekomunikasi, diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan 

Peralatan Telekomunikasi disanggupi 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Peralatan 

Telekomunikasi 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 

pemeliharaan Peralatan Telekomunikasi 
yang sesuai kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   
Peralatan Telekomunikasi dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 
standar dan diamankan  

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Peralatan 
Telekomunikasi  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Peralatan 
Telekomunikasi diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Peralatan Telekomunikasi, 

dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 

Peralatan 
Telekomunikasi 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Peralatan 

Telekomunikasi dibuat sesuai standar yang 
berlaku. 

 
Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Peralatan Telekomunikasi, setiap 

perintah dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), 
dengan menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 

3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 
atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Peralatan 
Telekomunikasi 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 
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4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  
Peralatan Telekomunikasi yang akan dikerjakan 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Peralatan 

Telekomunikasi  disiapkan di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 
3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Peralatan Telekomunikasi 

3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Peralatan Telekomunikasi 
3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 

3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 
3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Peralatan Telekomunikasi 

sesuai instruksi kerja 

3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 
pemeliharaan Peralatan Telekomunikasi 

3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 

standar lingkungan di tempat kerja. 
3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 

3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan 
Peralatan Telekomunikasi 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Peralatan Telekomunikasi 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan  Peralatan Telekomunikasi 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

 
 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Peralatan Telekomunikasi 

dengan konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Peralatan Telekomunikasi 

ini. 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.2.14 Memelihara Sistem Kontrol bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.00.014.1 

Judul Unit : Memelihara Sistem Kontrol bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Sistem Kontrol sesuai perintah di bawah 

pengawasan atasan langsung. 
 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Sistem Kontrol 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Sistem Kontrol,  sesuai ketentuan 

diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Sistem 

Kontrol dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Sistem 

Kontrol, termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Sistem Kontrol, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan 
Sistem Kontrol disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 
pemeliharaan 

Sistem Kontrol 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Sistem Kontrol yang sesuai 
kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   

Sistem Kontrol dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 

standar dan diamankan  

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Sistem Kontrol  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Sistem Kontrol 
diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Sistem Kontrol, dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 
 

Membuat 
laporan hasil 
pemeliharaan 

Sistem Kontrol 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Sistem 
Kontrol dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 

dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 
2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Sistem Kontrol, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 

menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Sistem Kontrol 
3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  

 
4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  
Sistem Kontrol yang akan dikerjakan 
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4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Sistem 

Kontrol  disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 

2 Persyaratan Kompetensi  
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 

3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Sistem Kontrol 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Sistem Kontrol 
3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 

3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 
3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Sistem Kontrol sesuai instruksi 

kerja 
3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 

pemeliharaan Sistem Kontrol 

3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 
standar lingkungan di tempat kerja. 

3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 

3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan Sistem 
Kontrol 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Sistem Kontrol 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
termasuk keselamatan  Sistem Kontrol 
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5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Sistem Kontrol dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Sistem Kontrol ini. 
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3.2.15 Memelihara Genset bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.00.015.1 

Judul Unit : Memelihara Genset bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Genset sesuai perintah di bawah 

pengawasan atasan langsung. 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Genset 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 

Genset,  sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Genset 

dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Genset, 
termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Genset, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan 
Genset disanggupi 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 

Genset 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 

pemeliharaan Genset yang sesuai 
kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   
Genset dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 
standar dan diamankan  

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Genset  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Genset 
diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Genset, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Genset 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Genset 

dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1 Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Genset, setiap perintah dilakukan secara 

resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan sarana 
dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Genset 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  

Genset yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Genset  

disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 

3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Genset 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Genset 
3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 

3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 
3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Genset sesuai instruksi kerja 
3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 

pemeliharaan Genset 
3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 

standar lingkungan di tempat kerja. 
3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 
3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan Genset 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Genset 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
termasuk keselamatan  Genset 

 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Genset dengan konsisten di 
tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

233 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Genset ini. 
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3.2.16 Memelihara Generator bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.00.016.1 

Judul Unit : Memelihara Generator bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Generator sesuai perintah di bawah 

pengawasan atasan langsung. 
 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Generator 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Generator,  sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Generator 
dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Generator, 
termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Generator, 

diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan 

Generator disanggupi 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Generator 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 

pemeliharaan Generator yang sesuai 
kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   
Generator dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 
standar dan diamankan  

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 
Generator  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Generator 
diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Generator, dilaporkan. 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

235 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Generator 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Generator 

dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1 Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Generator, setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 
sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Generator 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  

Generator yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Generator  

disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 

3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Generator 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Generator 
3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 

3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 
3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Generator sesuai instruksi 

kerja 

3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 
pemeliharaan Generator 

3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 
standar lingkungan di tempat kerja. 

3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 

3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan 
Generator 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Generator 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan  Generator 
 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Generator dengan konsisten 

di tiap elemen kompetensi. 
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5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Generator ini. 
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3.2.17 Memelihara Peralatan Meter Listrik bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.00.017.1 

Judul Unit : Memelihara Peralatan Meter Listrik bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Peralatan Meter Listrik sesuai perintah di 

bawah pengawasan atasan langsung. 
 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Peralatan Meter 
Listrik 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Peralatan Meter Listrik,  sesuai ketentuan 

diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Peralatan 

Meter Listrik dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Peralatan 

Meter Listrik, termasuk: batasan 
pelaksanaan pemeliharaan; metoda 
komunikasi; serta standar pelaporan 

dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Peralatan Meter 
Listrik, diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan 
Peralatan Meter Listrik disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Peralatan Meter 
Listrik 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Peralatan Meter Listrik yang 

sesuai kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   
Peralatan Meter Listrik dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 
standar dan diamankan  

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Peralatan Meter 

Listrik  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Peralatan 

Meter Listrik diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Peralatan Meter Listrik, 

dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 

Peralatan Meter 
Listrik 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Peralatan 

Meter Listrik dibuat sesuai standar yang 
berlaku. 

 
Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Peralatan Meter Listrik, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 

3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 
atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Peralatan Meter Listrik 
3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

240 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Peralatan Meter Listrik yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 
4.2.1 APD 
4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 

4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Peralatan 
Meter Listrik  disiapkan di lokasi uji kompetensi 

 

PANDUAN PENILAIAN 
1 Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 
3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Peralatan Meter Listrik 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Peralatan Meter Listrik 

3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 
3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 

3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 
 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Peralatan Meter Listrik sesuai 
instruksi kerja 

3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 

pemeliharaan Peralatan Meter Listrik 
3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 

standar lingkungan di tempat kerja. 

3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 
3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan 

Peralatan Meter Listrik 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Peralatan Meter Listrik 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan  Peralatan Meter Listrik 

 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

241 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Peralatan Meter Listrik 
dengan konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Peralatan Meter Listrik ini. 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.2.18 Memelihara Heat Exchanger bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.00.018.1 

Judul Unit : Memelihara Heat Exchanger bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Heat Exchanger sesuai perintah di bawah 

pengawasan atasan langsung. 
 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Heat Exchanger 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Heat Exchanger,  sesuai ketentuan 

diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Heat 

Exchanger dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Heat 

Exchanger, termasuk: batasan 
pelaksanaan pemeliharaan; metoda 
komunikasi; serta standar pelaporan 

dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Heat Exchanger, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan Heat 
Exchanger disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Heat Exchanger 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Heat Exchanger yang sesuai 

kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   
Heat Exchanger dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 
standar dan diamankan  

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Heat Exchanger  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Heat 

Exchanger diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Heat Exchanger, dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 
 

Membuat 
laporan hasil 
pemeliharaan 

Heat Exchanger 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Heat 
Exchanger dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 

dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 
2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Heat Exchanger, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 

menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Heat Exchanger 
3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  

 
4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  Heat 
Exchanger yang akan dikerjakan 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Heat 

Exchanger  disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 

2 Persyaratan Kompetensi  
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 

3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Heat Exchanger 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Heat Exchanger 
3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 

3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 
3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Heat Exchanger sesuai 

instruksi kerja 
3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 

pemeliharaan Heat Exchanger 

3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 
standar lingkungan di tempat kerja. 

3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 

3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan Heat 
Exchanger 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Heat Exchanger 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
termasuk keselamatan  Heat Exchanger 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Heat Exchanger dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Heat Exchanger ini. 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.2.19 Memelihara Sistem DC Power bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.00.019.1 

Judul Unit : Memelihara Sistem DC Power bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Sistem DC Power sesuai perintah di bawah 

pengawasan atasan langsung. 
 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Sistem DC Power 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Sistem DC Power,  sesuai ketentuan 

diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Sistem DC 

Power dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Sistem DC 

Power, termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Sistem DC 
Power, diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan 
Sistem DC Power disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 
pemeliharaan 

Sistem DC Power 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Sistem DC Power yang 
sesuai kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   

Sistem DC Power dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 

standar dan diamankan  

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Sistem DC Power  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Sistem DC 
Power diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Sistem DC Power, 

dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 

Sistem DC Power 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Sistem DC 

Power dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 

dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 
2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 
Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Sistem DC Power, setiap perintah 
dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Sistem DC Power 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Sistem DC Power yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 
4.2.1 APD 
4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 

4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Sistem DC 
Power  disiapkan di lokasi uji kompetensi 

 

PANDUAN PENILAIAN 
1 Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 
3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Sistem DC Power 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Sistem DC Power 

3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 
3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 

3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 
 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Sistem DC Power sesuai 
instruksi kerja 

3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 

pemeliharaan Sistem DC Power 
3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 

standar lingkungan di tempat kerja. 

3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 
3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan Sistem 

DC Power 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Sistem DC Power 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan  Sistem DC Power 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Sistem DC Power dengan 
konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Sistem DC Power ini. 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.2.20 Memelihara Motor Listrik bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.00.020.1 

Judul Unit : Memelihara Motor Listrik bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Motor Listrik sesuai perintah di bawah 

pengawasan atasan langsung. 
 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Motor Listrik 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Motor Listrik,  sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Motor 
Listrik dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Motor Listrik, 
termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Motor Listrik, 

diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan 

Motor Listrik disanggupi 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Motor Listrik 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 

pemeliharaan Motor Listrik yang sesuai 
kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   
Motor Listrik dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 
standar dan diamankan  

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 
Motor Listrik  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Motor Listrik 
diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Motor Listrik, dilaporkan. 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

251 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Motor Listrik 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Motor Listrik 

dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1 Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Motor Listrik, setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 
sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Motor Listrik 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  

Motor Listrik yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Motor Listrik  

disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 

3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Motor Listrik 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Motor Listrik 
3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 

3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 
3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Motor Listrik sesuai instruksi 

kerja 

3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 
pemeliharaan Motor Listrik 

3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 
standar lingkungan di tempat kerja. 

3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 

3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan Motor 
Listrik 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Motor Listrik 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan  Motor Listrik 
 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Motor Listrik dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 
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5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Motor Listrik ini. 
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3.2.21 Memelihara Transformator bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.00.021.1 

Judul Unit : Memelihara Transformator bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Transformator sesuai perintah di bawah 

pengawasan atasan langsung. 
 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Transformator 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Transformator,  sesuai ketentuan 

diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan 

Transformator dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan 

Transformator, termasuk: batasan 
pelaksanaan pemeliharaan; metoda 
komunikasi; serta standar pelaporan 

dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Transformator, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan 
Transformator disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Transformator 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Transformator yang sesuai 

kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   
Transformator dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 
standar dan diamankan  

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Transformator  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Transformator 

diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Transformator, dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 
 

Membuat 
laporan hasil 
pemeliharaan 

Transformator 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan 
Transformator dibuat sesuai standar yang 
berlaku. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 

dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 
2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Transformator, setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 

sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Transformator 
3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  

 
4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  
Transformator yang akan dikerjakan 
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4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan 

Transformator  disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 

2 Persyaratan Kompetensi  
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 

3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Transformator 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Transformator 
3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 

3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 
3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Transformator sesuai instruksi 

kerja 
3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 

pemeliharaan Transformator 

3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 
standar lingkungan di tempat kerja. 

3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 

3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan 
Transformator 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Transformator 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
termasuk keselamatan  Transformator 

 

 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

257 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Transformator dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Transformator ini. 
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3.2.22 Memelihara Peralatan Proteksi Katodik bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.00.022.1 

Judul Unit : Memelihara Peralatan Proteksi Katodik bagi Pelaksana 
Madya 

Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Peralatan Proteksi Katodik sesuai perintah 
di bawah pengawasan atasan langsung. 

 
 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Peralatan 

Proteksi Katodik 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 

Peralatan Proteksi Katodik,  sesuai 
ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Peralatan 
Proteksi Katodik dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Peralatan 
Proteksi Katodik, termasuk: batasan 
pelaksanaan pemeliharaan; metoda 

komunikasi; serta standar pelaporan 
dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Peralatan 

Proteksi Katodik, diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan 

Peralatan Proteksi Katodik disanggupi 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Peralatan 

Proteksi Katodik 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 

pemeliharaan Peralatan Proteksi Katodik 
yang sesuai kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   
Peralatan Proteksi Katodik dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 
standar dan diamankan  

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Peralatan 
Proteksi Katodik  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Peralatan 
Proteksi Katodik diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Peralatan Proteksi Katodik, 

dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 

Peralatan 
Proteksi Katodik 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Peralatan 

Proteksi Katodik dibuat sesuai standar yang 
berlaku. 

 
Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Peralatan Proteksi Katodik, setiap 

perintah dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), 
dengan menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 

3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 
atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Peralatan Proteksi 
Katodik 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 
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4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  
Peralatan Proteksi Katodik yang akan dikerjakan 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Peralatan 

Proteksi Katodik  disiapkan di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 
3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Peralatan Proteksi Katodik 

3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Peralatan Proteksi Katodik 
3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 

3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 
3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Peralatan Proteksi Katodik 

sesuai instruksi kerja 

3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 
pemeliharaan Peralatan Proteksi Katodik 

3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 

standar lingkungan di tempat kerja. 
3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 

3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan 
Peralatan Proteksi Katodik 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Peralatan Proteksi Katodik 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan  Peralatan Proteksi Katodik 
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5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Peralatan Proteksi Katodik 

dengan konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Peralatan Proteksi Katodik 

ini. 
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3.2.23 Memelihara Instalasi Listrik Tegangan Rendah bagi Pelaksana 
Madya 

Kode Unit  : D.35.115.00.023.1 
Judul Unit : Memelihara Instalasi Listrik Tegangan Rendah bagi 

Pelaksana Madya 

Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 
pemeliharaan Instalasi Listrik Tegangan Rendah sesuai 

perintah di bawah pengawasan atasan langsung. 
 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Instalasi Listrik 

Tegangan 
Rendah 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 

Instalasi Listrik Tegangan Rendah,  sesuai 
ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Instalasi 
Listrik Tegangan Rendah dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Instalasi 
Listrik Tegangan Rendah, termasuk: 
batasan pelaksanaan pemeliharaan; 

metoda komunikasi; serta standar 
pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Instalasi Listrik 

Tegangan Rendah, diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan 

Instalasi Listrik Tegangan Rendah 
disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 
pemeliharaan 

Instalasi Listrik 
Tegangan 

Rendah 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Instalasi Listrik Tegangan 
Rendah yang sesuai kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   

Instalasi Listrik Tegangan Rendah 
dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 
standar dan diamankan  

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Instalasi 
Listrik Tegangan Rendah diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

Instalasi Listrik 
Tegangan 

Rendah  

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Instalasi Listrik Tegangan 

Rendah, dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 

Instalasi Listrik 
Tegangan 
Rendah 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Instalasi 

Listrik Tegangan Rendah dibuat sesuai standar 
yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1 Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 
Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Instalasi Listrik Tegangan Rendah, setiap 

perintah dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), 
dengan menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Instalasi Listrik 
Tegangan Rendah 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
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dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  

Instalasi Listrik Tegangan Rendah yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 

4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Instalasi 
Listrik Tegangan Rendah  disiapkan di lokasi uji kompetensi 

 

PANDUAN PENILAIAN 
1 Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 
3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Instalasi Listrik Tegangan 

Rendah 

3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Instalasi Listrik Tegangan 
Rendah 

3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 
3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 
3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Instalasi Listrik Tegangan 

Rendah sesuai instruksi kerja 
3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 

pemeliharaan Instalasi Listrik Tegangan Rendah 

3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 
standar lingkungan di tempat kerja. 

3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 
3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan 

Instalasi Listrik Tegangan Rendah 
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4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Instalasi Listrik Tegangan 
Rendah 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
termasuk keselamatan  Instalasi Listrik Tegangan Rendah 

 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Instalasi Listrik Tegangan 
Rendah dengan konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Instalasi Listrik Tegangan 
Rendah ini. 
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3.2.24 Memelihara Air Heater bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.00.024.1 

Judul Unit : Memelihara Air Heater bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Air Heater sesuai perintah di bawah 

pengawasan atasan langsung. 
 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan Air 

Heater 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan Air 
Heater,  sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Air Heater 
dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Air Heater, 
termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Air Heater, 

diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan Air 

Heater disanggupi 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan Air 
Heater 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 

pemeliharaan Air Heater yang sesuai 
kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   Air 
Heater dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 
standar dan diamankan  

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan Air 
Heater  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Air Heater 
diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Air Heater, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan Air 
Heater 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Air Heater 

dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1 Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Air Heater, setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 
sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Air Heater 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  Air 

Heater yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Air Heater  

disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 

3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Air Heater 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Air Heater 
3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 

3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 
3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Air Heater sesuai instruksi 

kerja 

3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 
pemeliharaan Air Heater 

3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 
standar lingkungan di tempat kerja. 

3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 

3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan Air 
Heater 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Air Heater 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan  Air Heater 
 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Air Heater dengan konsisten 

di tiap elemen kompetensi. 
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5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Air Heater ini. 
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3.2.25 Memelihara Boiler bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.00.025.1 

Judul Unit : Memelihara Boiler bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Boiler sesuai perintah di bawah 

pengawasan atasan langsung. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Boiler 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Boiler,  sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Boiler 
dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Boiler, 

termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 

standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Boiler, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan 
Boiler disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Boiler 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Boiler yang sesuai 

kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   

Boiler dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 

standar dan diamankan  

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Boiler  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Boiler 

diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 

pemeliharaan Boiler, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Boiler 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Boiler dibuat 

sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1 Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Boiler, setiap perintah dilakukan secara 

resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan sarana 
dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Boiler 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  

Boiler yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Boiler  

disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 

3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Boiler 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Boiler 
3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 

3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 
3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Boiler sesuai instruksi kerja 
3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 

pemeliharaan Boiler 
3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 

standar lingkungan di tempat kerja. 
3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 
3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan Boiler 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Boiler 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
termasuk keselamatan  Boiler 

 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Boiler dengan konsisten di 
tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
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berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Boiler ini. 
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3.2.26 Memelihara Cooling Tower bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.00.026.1 

Judul Unit : Memelihara Cooling Tower bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Cooling Tower sesuai perintah di bawah 

pengawasan atasan langsung. 
 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Cooling Tower 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Cooling Tower,  sesuai ketentuan 

diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Cooling 

Tower dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Cooling 

Tower, termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Cooling Tower, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan 
Cooling Tower disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 
pemeliharaan 

Cooling Tower 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Cooling Tower yang sesuai 
kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   

Cooling Tower dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 

standar dan diamankan  

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Cooling Tower  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Cooling Tower 
diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Cooling Tower, dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 
 

Membuat 
laporan hasil 
pemeliharaan 

Cooling Tower 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Cooling 
Tower dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 

dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 
2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Cooling Tower, setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 

sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Cooling Tower 
3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  

 
4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  
Cooling Tower yang akan dikerjakan 
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4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Cooling 

Tower  disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 

2 Persyaratan Kompetensi  
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 

3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Cooling Tower 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Cooling Tower 
3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 

3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 
3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Cooling Tower sesuai instruksi 

kerja 
3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 

pemeliharaan Cooling Tower 

3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 
standar lingkungan di tempat kerja. 

3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 

3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan 
Cooling Tower 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Cooling Tower 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
termasuk keselamatan  Cooling Tower 
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5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Cooling Tower dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Cooling Tower ini. 
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3.2.27 Memelihara Ash Handling System bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.00.027.1 

Judul Unit : Memelihara Ash Handling System bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Ash Handling System sesuai perintah di 

bawah pengawasan atasan langsung. 
 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Ash Handling 
System 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Ash Handling System,  sesuai ketentuan 

diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Ash 

Handling System dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Ash Handling 

System, termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Ash Handling 
System, diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan Ash 
Handling System disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 
pemeliharaan 

Ash Handling 
System 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Ash Handling System yang 
sesuai kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   

Ash Handling System dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 

standar dan diamankan  

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Ash Handling 
System  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Ash Handling 
System diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Ash Handling System, 

dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 

Ash Handling 
System 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Ash 

Handling System dibuat sesuai standar yang 
berlaku. 

 
Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Ash Handling System, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 

3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 
atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Ash Handling System 
3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  Ash 
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Handling System yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 
4.2.1 APD 
4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 

4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Ash Handling 
System  disiapkan di lokasi uji kompetensi 

 

PANDUAN PENILAIAN 
1 Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 
3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Ash Handling System 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Ash Handling System 

3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 
3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 

3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 
 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Ash Handling System sesuai 
instruksi kerja 

3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 

pemeliharaan Ash Handling System 
3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 

standar lingkungan di tempat kerja. 

3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 
3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan Ash 

Handling System 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Ash Handling System 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan  Ash Handling System 
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5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Ash Handling System dengan 
konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Ash Handling System ini. 
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3.2.28 Memelihara Turbin Uap  bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.00.028.1 

Judul Unit : Memelihara Turbin Uap  bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Turbin Uap  sesuai perintah di bawah 

pengawasan atasan langsung. 
 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Turbin Uap 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Turbin Uap,  sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Turbin 
Uap dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Turbin Uap, 
termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Turbin Uap, 

diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan 

Turbin Uap disanggupi 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Turbin Uap 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 

pemeliharaan Turbin Uap yang sesuai 
kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   
Turbin Uap dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 
standar dan diamankan  

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 
Turbin Uap  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Turbin Uap 
diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Turbin Uap, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Turbin Uap 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Turbin Uap 

dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1 Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Turbin Uap, setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 
sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Turbin Uap 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  

Turbin Uap yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Turbin Uap  

disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 

3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Turbin Uap 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Turbin Uap 
3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 

3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 
3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Turbin Uap  sesuai instruksi 

kerja 

3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 
pemeliharaan Turbin Uap 

3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 
standar lingkungan di tempat kerja. 

3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 

3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan Turbin 
Uap 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Turbin Uap 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan  Turbin Uap 
 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Turbin Uap dengan konsisten 

di tiap elemen kompetensi. 
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5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Turbin Uap ini. 
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3.2.29 Memelihara Turbin Air bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.00.029.1 

Judul Unit : Memelihara Turbin Air bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Turbin Air sesuai perintah di bawah 

pengawasan atasan langsung. 
 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Turbin Air 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Turbin Air,  sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Turbin Air 
dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Turbin Air, 
termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Turbin Air, 

diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan 

Turbin Air disanggupi 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Turbin Air 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 

pemeliharaan Turbin Air yang sesuai 
kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   
Turbin Air dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 
standar dan diamankan  

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 
Turbin Air  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Turbin Air 
diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Turbin Air, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Turbin Air 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Turbin Air 

dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1 Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Turbin Air, setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 
sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Turbin Air 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  

Turbin Air yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Turbin Air  

disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 

3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Turbin Air 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Turbin Air 
3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 

3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 
3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Turbin Air sesuai instruksi 

kerja 

3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 
pemeliharaan Turbin Air 

3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 
standar lingkungan di tempat kerja. 

3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 

3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan Turbin 
Air 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Turbin Air 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan  Turbin Air 
 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Turbin Air dengan konsisten 

di tiap elemen kompetensi. 
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5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Turbin Air ini. 
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3.2.30 Memelihara Turbin Gas  bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.00.030.1 

Judul Unit : Memelihara Turbin Gas  bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Turbin Gas  sesuai perintah di bawah 

pengawasan atasan langsung. 
 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Turbin Gas 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Turbin Gas,  sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Turbin 
Gas dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Turbin Gas, 
termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Turbin Gas, 

diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan 

Turbin Gas disanggupi 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Turbin Gas 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 

pemeliharaan Turbin Gas yang sesuai 
kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   
Turbin Gas dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 
standar dan diamankan  

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 
Turbin Gas  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Turbin Gas 
diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Turbin Gas, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Turbin Gas 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Turbin Gas 

dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1 Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Turbin Gas, setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 
sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Turbin Gas 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  

Turbin Gas yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Turbin Gas  

disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 

3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Turbin Gas 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Turbin Gas 
3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 

3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 
3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Turbin Gas  sesuai instruksi 

kerja 

3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 
pemeliharaan Turbin Gas 

3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 
standar lingkungan di tempat kerja. 

3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 

3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan Turbin 
Gas 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Turbin Gas 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan  Turbin Gas 
 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Turbin Gas dengan konsisten 

di tiap elemen kompetensi. 
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5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Turbin Gas ini. 
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3.2.31 Memelihara Alat Berat bagi Pelaksana Utama 
Kode Unit  : D.35.115.00.031.1 

Judul Unit : Memelihara Alat Berat   bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Alat Berat    secara mandiri sesuai instruksi 

kerja di bawah pengawasan tidak langsung. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Alat Berat 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Alat Berat, sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Alat Berat 
dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Alat Berat, 

termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 

standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Alat Berat, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan Alat 
Berat disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Alat Berat 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Alat Berat disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan Alat 
Berat dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 
disiapkan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Alat Berat 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Alat Berat 
diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Alat Berat, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Alat Berat 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Alat Berat 

dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1  Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Alat Berat, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Alat Berat 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 

bagian Alat Berat yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian Alat 

Berat  disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
2. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Alat Berat bagi Pelaksana Madya 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Alat Berat 

3.1.2 Material/Spare part Alat Berat 
3.1.3 Teknik hidraulik 
3.1.4 Teknik pneumatik 

3.1.5 Alignment & Balancing 
 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Alat Berat   sesuai perintah 
kerja 

3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 

Alat Berat 
3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Alat Berat 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Alat Berat 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan bagian  Alat Berat 
 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Alat Berat dengan konsisten 

di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Alat Berat ini. 
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3.2.32 Memelihara Over Head Crane / Elevator  bagi Pelaksana Utama 
Kode Unit  : D.35.115.00.032.1 

Judul Unit : Memelihara Over Head Crane / Elevator  bagi Pelaksana 
Utama 

Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Over Head Crane / Elevator   secara 
mandiri sesuai instruksi kerja di bawah pengawasan tidak 

langsung. 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Over Head Crane 
/ Elevator 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Over Head Crane / Elevator, sesuai 

ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Over Head 

Crane / Elevator dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Over Head 

Crane / Elevator, termasuk: batasan 
pelaksanaan pemeliharaan; metoda 
komunikasi; serta standar pelaporan 

dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Over Head Crane 
/ Elevator, diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan Over 
Head Crane / Elevator disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Over Head Crane 
/ Elevator 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Over Head Crane / Elevator 

disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 
Over Head Crane / Elevator 
dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 
disiapkan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Over Head Crane 
/ Elevator 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Over Head 
Crane / Elevator diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Over Head Crane / Elevator, 

dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 

Over Head Crane 
/ Elevator 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Over Head 

Crane / Elevator dibuat sesuai standar yang 
berlaku. 

 
Batasan Variabel 
1  Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Over Head Crane / Elevator, 

setiap perintah dilakukan secara resmi (tertulis atau 
terekam), dengan menggunakan sarana dan prosedur yang 
berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Over Head 

Crane / Elevator 
3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  

 
4 Peralatan dan perlengkapan 
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4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 

bagian Over Head Crane / Elevator yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian Over 

Head Crane / Elevator  disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 

PANDUAN PENILAIAN 
3. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
2.1 Memelihara Over Head Crane bagi Pelaksana Madya 

 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Over Head 

Crane / Elevator 
3.1.2 Material/Spare part Over Head Crane / Elevator 

3.1.3 Mekanika teknik 
3.1.4 Alignment & Balancing. 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Over Head Crane / Elevator  

sesuai perintah kerja 

3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 
Over Head Crane / Elevator 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Over Head 

Crane / Elevator 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Over Head Crane / 

Elevator 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan bagian  Over Head Crane / Elevator 
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5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Over Head Crane / Elevator 

dengan konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Over Head Crane / Elevator 

ini. 
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3.2.33 Memelihara Tools bagi Pelaksana Utama 
Kode Unit  : D.35.115.00.033.1 

Judul Unit : Memelihara Tools   bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Tools    secara mandiri sesuai instruksi 

kerja di bawah pengawasan tidak langsung. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Tools 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Tools, sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Tools 
dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Tools, 

termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 

standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Tools, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 
Tools disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Tools 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Tools disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 
Tools dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 
disiapkan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Tools 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Tools 
diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Tools, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Tools 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Tools dibuat 

sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1  Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Tools, setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 
sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Tools 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 

bagian Tools yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian Tools  

disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
4. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Tools bagi Pelaksana Madya 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Tools 

3.1.2 Material/Spare part Tools 
 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Tools   sesuai perintah kerja 

3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 
Tools 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Tools 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Tools 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan bagian  Tools 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Tools dengan konsisten di 

tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Tools ini. 
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3.2.34 Memelihara Genset  bagi Pelaksana Utama 
Kode Unit  : D.35.115.00.034.1 

Judul Unit : Memelihara Genset  bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Genset   secara mandiri sesuai instruksi 

kerja di bawah pengawasan tidak langsung. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Genset 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Genset, sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Genset 
dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Genset, 

termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 

standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Genset, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 
Genset disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Genset 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Genset disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 
Genset dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 
disiapkan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Genset 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Genset 
diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Genset, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Genset 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Genset 

dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1  Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Genset, setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 
sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Genset 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 

bagian Genset yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian 

Genset  disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
1. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Genset bagi Pelaksana Madya 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Genset 

3.1.2 Material/Spare part Genset 
3.1.3 Alignment & Balancing. 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Genset  sesuai perintah kerja 
3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 

Genset 
3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Genset 

 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Genset 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan bagian  Genset 
 

5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Genset dengan konsisten di 
tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Genset ini. 
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3.2.35 Memelihara Lingkungan Hidup bagi Pelaksana Utama 
Kode Unit  : D.35.115.00.035.1 

Judul Unit : Memelihara Lingkungan Hidup   bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Lingkungan Hidup    secara mandiri sesuai 

instruksi kerja di bawah pengawasan tidak langsung. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Lingkungan 

Hidup 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Lingkungan Hidup, sesuai ketentuan 
diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan 
Lingkungan Hidup dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Lingkungan 
Hidup, termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Lingkungan 

Hidup, diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 

Lingkungan Hidup disanggupi 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Lingkungan 

Hidup 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 

pemeliharaan Lingkungan Hidup 
disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 
Lingkungan Hidup dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 
disiapkan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 
Lingkungan 

Hidup 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Lingkungan 
Hidup diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Lingkungan Hidup, 

dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 

Lingkungan 
Hidup 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Lingkungan 

Hidup dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 
1  Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Lingkungan Hidup, setiap 

perintah dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), 
dengan menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 

3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 
atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Lingkungan 
Hidup 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 
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4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 
bagian Lingkungan Hidup yang akan dikerjakan 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian 

Lingkungan Hidup  disiapkan di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 
2. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Lingkungan Hidup bagi Pelaksana Madya 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Lingkungan 

Hidup 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Lingkungan Hidup   sesuai 

perintah kerja 
3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 

Lingkungan Hidup 
3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Lingkungan 

Hidup 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Lingkungan Hidup 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
termasuk keselamatan bagian  Lingkungan Hidup 

 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Lingkungan Hidup dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
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berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Lingkungan Hidup ini. 
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3.2.36 Memelihara Sistem Pengolahan Air bagi Pelaksana Utama 
Kode Unit  : D.35.115.00.036.1 

Judul Unit : Memelihara Sistem Pengolahan Air bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Sistem Pengolahan Air secara mandiri 

sesuai instruksi kerja di bawah pengawasan tidak 
langsung. 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Sistem 
Pengolahan Air 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Sistem Pengolahan Air, sesuai ketentuan 

diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Sistem 

Pengolahan Air dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Sistem 

Pengolahan Air, termasuk: batasan 
pelaksanaan pemeliharaan; metoda 
komunikasi; serta standar pelaporan 

dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Sistem 
Pengolahan Air, diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 
Sistem Pengolahan Air disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Sistem 
Pengolahan Air 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Sistem Pengolahan Air 

disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 
Sistem Pengolahan Air dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 
disiapkan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Sistem 

Pengolahan Air 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Sistem 

Pengolahan Air diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Sistem Pengolahan Air, 

dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 

Sistem 
Pengolahan Air 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Sistem 

Pengolahan Air dibuat sesuai standar yang 
berlaku. 

 
Batasan Variabel 
1  Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Sistem Pengolahan Air, setiap 

perintah dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), 
dengan menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 

3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 
atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Sistem 
Pengolahan Air 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 
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4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 
bagian Sistem Pengolahan Air yang akan dikerjakan 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian 

Sistem Pengolahan Air  disiapkan di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 
3. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Sistem Pengolahan Air  bagi Pelaksana Madya 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Sistem 

Pengolahan Air 

3.1.2 Material/Spare part Sistem Pengolahan Air 
3.1.3 Kimia Teknik 

3.1.4 Alignment & Balancing. 
 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Sistem Pengolahan Air   sesuai 
perintah kerja 

3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 

Sistem Pengolahan Air 
3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Sistem 

Pengolahan Air 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Sistem Pengolahan Air 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
termasuk keselamatan bagian  Sistem Pengolahan Air 

 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Sistem Pengolahan Air 
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dengan konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Sistem Pengolahan Air ini. 
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3.2.37 Memelihara Damper bagi Pelaksana Utama 
Kode Unit  : D.35.115.00.037.1 

Judul Unit : Memelihara Damper   bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Damper secara mandiri sesuai instruksi 

kerja di bawah pengawasan tidak langsung. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Damper 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Damper, sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Damper 
dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Damper, 

termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 

standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Damper, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 
Damper disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Damper 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Damper disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 
Damper dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 
disiapkan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Damper 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Damper 
diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Damper, dilaporkan. 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

316 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Damper 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Damper 

dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1  Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Damper, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Damper 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 

bagian Damper yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian 

Damper  disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
4. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Damper bagi Pelaksana Madya 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Damper 

3.1.2 Material/Spare part Damper 
 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Damper   sesuai perintah kerja 

3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 
Damper 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Damper 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Damper 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan bagian  Damper 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Damper dengan konsisten di 

tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Damper ini. 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.2.38 Memelihara Fan bagi Pelaksana Utama 
Kode Unit  : D.35.115.00.038.1 

Judul Unit : Memelihara Fan   bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Fan    secara mandiri sesuai instruksi kerja 

di bawah pengawasan tidak langsung. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Fan 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Fan, sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Fan 
dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Fan, 

termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 

standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Fan, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan Fan 
disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Fan 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Fan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan Fan 
dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 
disiapkan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Fan 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Fan 
diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Fan, dilaporkan. 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Fan 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Fan dibuat 

sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1  Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Fan, setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 
sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Fan 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 

bagian Fan yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian Fan  

disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
5. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Fan bagi Pelaksana Madya 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Fan 

3.1.2 Material/Spare part Fan 
3.1.3 Non Destructive Test (NDT). 
3.1.4 Alignment & Balancing. 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Fan   sesuai perintah kerja 

3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 
Fan 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Fan 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Fan 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
termasuk keselamatan bagian  Fan 

 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Fan dengan konsisten di tiap 

elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Fan ini. 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.2.39 Memelihara Kompressor  bagi Pelaksana Utama 
Kode Unit  : D.35.115.00.039.1 

Judul Unit : Memelihara Kompressor  bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Kompressor   secara mandiri sesuai 

instruksi kerja di bawah pengawasan tidak langsung. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Kompressor 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Kompressor, sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan 
Kompressor dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Kompressor, 

termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 

standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Kompressor, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 
Kompressor disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Kompressor 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Kompressor disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 
Kompressor dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 
disiapkan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Kompressor 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Kompressor 
diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Kompressor, dilaporkan. 
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Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Kompressor 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Kompressor 

dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1  Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Kompressor, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Kompressor 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 

bagian Kompressor yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian 

Kompressor  disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
6. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Pompa & Kompressor bagi Pelaksana Madya 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Kompressor 

3.1.2 Material/Spare part Kompressor 
3.1.3 Non Destructive Test (NDT). 
3.1.4 Alignment & Balancing 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Kompressor  sesuai perintah 

kerja 
3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 

Kompressor 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Kompressor 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Kompressor 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan bagian  Kompressor 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Kompressor dengan 
konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Kompressor ini. 
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3.2.40 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik  bagi Pelaksana 
Utama 

Kode Unit  : D.35.115.00.040.1 
Judul Unit : Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik  bagi Pelaksana 

Utama 

Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 
pemeliharaan Sistem Hidrolik & Pneumatik   secara 

mandiri sesuai instruksi kerja di bawah pengawasan tidak 
langsung. 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Sistem Hidrolik 
& Pneumatik 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Sistem Hidrolik & Pneumatik, sesuai 

ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Sistem 
Hidrolik & Pneumatik dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Sistem 
Hidrolik & Pneumatik, termasuk: batasan 

pelaksanaan pemeliharaan; metoda 
komunikasi; serta standar pelaporan 

dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Sistem Hidrolik 
& Pneumatik, diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 
Sistem Hidrolik & Pneumatik disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 
pemeliharaan 

Sistem Hidrolik 
& Pneumatik 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Sistem Hidrolik & Pneumatik 
disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 

Sistem Hidrolik & Pneumatik 
dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 
disiapkan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Sistem 
Hidrolik & Pneumatik diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

Sistem Hidrolik 
& Pneumatik 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Sistem Hidrolik & 

Pneumatik, dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 

Sistem Hidrolik 
& Pneumatik 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Sistem 

Hidrolik & Pneumatik dibuat sesuai standar 
yang berlaku. 

 

Batasan Variabel 
1  Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Sistem Hidrolik & Pneumatik, 

setiap perintah dilakukan secara resmi (tertulis atau 

terekam), dengan menggunakan sarana dan prosedur yang 
berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Sistem Hidrolik 
& Pneumatik 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
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dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 

bagian Sistem Hidrolik & Pneumatik yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 

4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian 
Sistem Hidrolik & Pneumatik  disiapkan di lokasi uji 
kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 
7. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik bagi Pelaksana Madya 

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Sistem 

Hidrolik & Pneumatik 

3.1.2 Material/Spare part Sistem Hidrolik & Pneumatik 
3.1.3 Alignment & Balancing 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Sistem Hidrolik & Pneumatik  

sesuai perintah kerja 

3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 
Sistem Hidrolik & Pneumatik 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Sistem 
Hidrolik & Pneumatik 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Sistem Hidrolik & 

Pneumatik 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
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4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
termasuk keselamatan bagian  Sistem Hidrolik & Pneumatik 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Sistem Hidrolik & Pneumatik 

dengan konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Sistem Hidrolik & 
Pneumatik ini. 
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3.2.41 Memelihara Valve  bagi Pelaksana Utama 
Kode Unit  : D.35.115.00.041.1 

Judul Unit : Memelihara Valve  bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Valve   secara mandiri sesuai instruksi 

kerja di bawah pengawasan tidak langsung. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Valve 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Valve, sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Valve 
dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Valve, 

termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 

standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Valve, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 
Valve disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Valve 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Valve disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 
Valve dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 
disiapkan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Valve 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Valve 
diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Valve, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Valve 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Valve dibuat 

sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1  Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Valve, setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 
sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Valve 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 

bagian Valve yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian Valve  

disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
8. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Piping & Valve bagi Pelaksana Madya 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Valve 

3.1.2 Material/Spare part Valve 
3.1.3 Non Destructive Test (NDT). 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Valve  sesuai perintah kerja 
3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 

Valve 
3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Valve 

 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Valve 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan bagian  Valve 
 

5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Valve dengan konsisten di 
tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Valve ini. 
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3.2.42 Memelihara Meter  bagi Pelaksana Utama 
Kode Unit  : D.35.115.00.042.1 

Judul Unit : Memelihara Meter   bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Meter    secara mandiri sesuai instruksi 

kerja di bawah pengawasan tidak langsung. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Meter 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Meter, sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Meter 
dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Meter, 

termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 

standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Meter, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 
Meter disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Meter 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Meter disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 
Meter dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 
disiapkan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Meter 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Meter 
diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Meter, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Meter 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Meter dibuat 

sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1  Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Meter, setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 
sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Meter 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 

bagian Meter yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

333 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian Meter  

disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
9. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Peralatan Meter Listrik bagi Pelaksana Madya 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Meter 

3.1.2 Material/Spare part Meter 
3.1.3 Teknik pengukuran  daya listrik 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Meter   sesuai perintah kerja 
3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 

Meter 
3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Meter 

 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Meter 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan bagian  Meter 
 

5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Meter dengan konsisten di 
tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Meter ini. 
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3.2.43 Memelihara Peralatan Instrumen  bagi Pelaksana Utama 
Kode Unit  : D.35.115.00.043.1 

Judul Unit : Memelihara Peralatan Instrumen  bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Peralatan Instrumen   secara mandiri 

sesuai instruksi kerja di bawah pengawasan tidak 
langsung. 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Peralatan 
Instrumen 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Peralatan Instrumen, sesuai ketentuan 

diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Peralatan 

Instrumen dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Peralatan 

Instrumen, termasuk: batasan 
pelaksanaan pemeliharaan; metoda 
komunikasi; serta standar pelaporan 

dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Peralatan 
Instrumen, diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 
Peralatan Instrumen disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Peralatan 
Instrumen 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Peralatan Instrumen 

disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 
Peralatan Instrumen dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 
disiapkan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Peralatan 

Instrumen 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Peralatan 

Instrumen diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Peralatan Instrumen, 

dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 

Peralatan 
Instrumen 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Peralatan 

Instrumen dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 
1  Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Peralatan Instrumen, setiap 

perintah dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), 
dengan menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 

3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 
atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Peralatan 
Instrumen 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 
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4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 
bagian Peralatan Instrumen yang akan dikerjakan 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian 

Peralatan Instrumen  disiapkan di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 
10. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Peralatan Instrumen bagi Pelaksana Madya 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Peralatan 

Instrumen 

3.1.2 Material/Spare part Peralatan Instrumen 
3.1.3 Teknik pengukuran  daya listrik 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Peralatan Instrumen  sesuai 

perintah kerja 
3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 

Peralatan Instrumen 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Peralatan 
Instrumen 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Peralatan Instrumen 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan bagian  Peralatan Instrumen 
 

5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Peralatan Instrumen dengan 
konsisten di tiap elemen kompetensi. 
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5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Peralatan Instrumen ini. 
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3.2.44 Memelihara Sistem Kontrol  bagi Pelaksana Utama 
Kode Unit  : D.35.115.00.044.1 

Judul Unit : Memelihara Sistem Kontrol  bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Sistem Kontrol secara mandiri sesuai 

instruksi kerja di bawah pengawasan tidak langsung. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Sistem Kontrol 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Sistem Kontrol, sesuai ketentuan 
diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Sistem 
Kontrol dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Sistem 
Kontrol, termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Sistem Kontrol, 

diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 

Sistem Kontrol disanggupi 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Sistem Kontrol 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 

pemeliharaan Sistem Kontrol disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 

Sistem Kontrol dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 

disiapkan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Sistem Kontrol 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Sistem 

Kontrol diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 

pemeliharaan Sistem Kontrol, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Sistem Kontrol 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Sistem 

Kontrol dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1  Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Sistem Kontrol, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Sistem Kontrol 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 

bagian Sistem Kontrol yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian 

Sistem Kontrol  disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
11. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Sistem Kontrol bagi Pelaksana Madya 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Sistem 

Kontrol 
3.1.2 Material/Spare part Sistem Kontrol 
3.1.3 Teknik pengaturan 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Sistem Kontrol  sesuai 

perintah kerja 
3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 

Sistem Kontrol 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Sistem 
Kontrol 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Sistem Kontrol 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan bagian  Sistem Kontrol 
 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Sistem Kontrol dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Sistem Kontrol ini. 
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3.2.45 Memelihara Generator bagi Pelaksana Utama 
Kode Unit  : D.35.115.00.045.1 

Judul Unit : Memelihara Generator   bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Generator    secara mandiri sesuai instruksi 

kerja di bawah pengawasan tidak langsung. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Generator 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Generator, sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Generator 
dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Generator, 

termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 

standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Generator, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 
Generator disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Generator 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Generator disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 
Generator dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 
disiapkan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Generator 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Generator 
diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Generator, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Generator 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Generator 

dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1  Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Generator, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Generator 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 

bagian Generator yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian 

Generator  disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
12. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Generator bagi Pelaksana Madya 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Generator 

3.1.2 Material/Spare part Generator 
3.1.3 Teknik tenaga listrik 
3.1.4 Alignment & Balancing. 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Generator   sesuai perintah 

kerja 
3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 

Generator 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Generator 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Generator 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan bagian  Generator 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Generator dengan konsisten 
di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Generator ini. 
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3.2.46 Memelihara Instalasi Switchgear bagi Pelaksana Utama 
Kode Unit  : D.35.115.00.046.1 

Judul Unit : Memelihara Instalasi Switchgear   bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Instalasi Switchgear    secara mandiri 

sesuai instruksi kerja di bawah pengawasan tidak 
langsung. 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Instalasi 
Switchgear 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Instalasi Switchgear, sesuai ketentuan 

diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Instalasi 

Switchgear dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Instalasi 

Switchgear, termasuk: batasan 
pelaksanaan pemeliharaan; metoda 
komunikasi; serta standar pelaporan 

dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Instalasi 
Switchgear, diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 
Instalasi Switchgear disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Instalasi 
Switchgear 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Instalasi Switchgear 

disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 
Instalasi Switchgear dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 
disiapkan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Instalasi 

Switchgear 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Instalasi 

Switchgear diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Instalasi Switchgear, 

dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 

Instalasi 
Switchgear 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Instalasi 

Switchgear dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 
1  Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Instalasi Switchgear, setiap 

perintah dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), 
dengan menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 

3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 
atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Instalasi 
Switchgear 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 
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4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 
bagian Instalasi Switchgear yang akan dikerjakan 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian 

Instalasi Switchgear  disiapkan di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 
13. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Instalasi Listrik Tegangan Rendah bagi Pelaksana 
Madya 

 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Instalasi 

Switchgear 
3.1.2 Material/Spare part Instalasi Switchgear 

3.1.3 Teknik tenaga listrik 
 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Instalasi Switchgear   sesuai 
perintah kerja 

3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 

Instalasi Switchgear 
3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Instalasi 

Switchgear 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Instalasi Switchgear 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
termasuk keselamatan bagian  Instalasi Switchgear 

 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Instalasi Switchgear dengan 
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konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Instalasi Switchgear ini. 
 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

349 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.2.47 Memelihara Motor Listrik bagi Pelaksana Utama 
Kode Unit  : D.35.115.00.047.1 

Judul Unit : Memelihara Motor Listrik   bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Motor Listrik    secara mandiri sesuai 

instruksi kerja di bawah pengawasan tidak langsung. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Motor Listrik 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Motor Listrik, sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Motor 
Listrik dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Motor Listrik, 

termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 

standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Motor Listrik, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 
Motor Listrik disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Motor Listrik 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Motor Listrik disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 
Motor Listrik dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 
disiapkan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Motor Listrik 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Motor Listrik 
diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Motor Listrik, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Motor Listrik 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Motor Listrik 

dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1  Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Motor Listrik, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Motor Listrik 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 

bagian Motor Listrik yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian Motor 

Listrik  disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
14. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Motor Listrik bagi Pelaksana Madya 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Motor Listrik 

3.1.2 Material/Spare part Motor Listrik 
3.1.3 Alignment & Balancing. 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Motor Listrik   sesuai perintah 
kerja 

3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 
Motor Listrik 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Motor Listrik 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Motor Listrik 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
termasuk keselamatan bagian  Motor Listrik 

 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Motor Listrik dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Motor Listrik ini. 
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3.2.48 Memelihara Peralatan Proteksi Katodik  bagi Pelaksana Utama 
Kode Unit  : D.35.115.00.048.1 

Judul Unit : Memelihara Peralatan Proteksi Katodik  bagi Pelaksana 
Utama 

Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Peralatan Proteksi Katodik   secara mandiri 
sesuai instruksi kerja di bawah pengawasan tidak 

langsung. 
 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Peralatan 

Proteksi Katodik 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 

Peralatan Proteksi Katodik, sesuai 
ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Peralatan 
Proteksi Katodik dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Peralatan 
Proteksi Katodik, termasuk: batasan 
pelaksanaan pemeliharaan; metoda 

komunikasi; serta standar pelaporan 
dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Peralatan 

Proteksi Katodik, diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 

Peralatan Proteksi Katodik disanggupi 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Peralatan 

Proteksi Katodik 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 

pemeliharaan Peralatan Proteksi Katodik 
disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 
Peralatan Proteksi Katodik 

dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 

disiapkan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Peralatan 
Proteksi Katodik 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Peralatan 

Proteksi Katodik diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Peralatan Proteksi Katodik, 

dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 

Peralatan 
Proteksi Katodik 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Peralatan 

Proteksi Katodik dibuat sesuai standar yang 
berlaku. 

 
Batasan Variabel 
1  Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Peralatan Proteksi Katodik, setiap 

perintah dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), 
dengan menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 

3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 
atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Peralatan 
Proteksi Katodik 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 
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4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 
bagian Peralatan Proteksi Katodik yang akan dikerjakan 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian 

Peralatan Proteksi Katodik  disiapkan di lokasi uji 

kompetensi 
 

PANDUAN PENILAIAN 
15. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
2.1 Memelihara Peralatan Proteksi Katodik bagi Pelaksana Madya 

 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Peralatan 

Proteksi Katodik 
3.1.2 Material/Spare part Peralatan Proteksi Katodik 

3.1.3 Teknik tenaga listrik 
 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Peralatan Proteksi Katodik  
sesuai perintah kerja 

3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 

Peralatan Proteksi Katodik 
3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Peralatan 

Proteksi Katodik 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Peralatan Proteksi 

Katodik 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan bagian  Peralatan Proteksi Katodik 

 
5 Aspek Penting 
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5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Peralatan Proteksi Katodik 
dengan konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Peralatan Proteksi Katodik 
ini. 
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3.2.49 Memelihara Piping bagi Pelaksana Utama 
Kode Unit  : D.35.115.00.049.1 

Judul Unit : Memelihara Piping   bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Piping    secara mandiri sesuai instruksi 

kerja di bawah pengawasan tidak langsung. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Piping 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Piping, sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Piping 
dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Piping, 

termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 

standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Piping, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 
Piping disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Piping 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Piping disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 
Piping dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 
disiapkan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Piping 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Piping 
diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Piping, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Piping 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Piping 

dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1  Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Piping, setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 
sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Piping 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 

bagian Piping yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian Piping  

disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
16. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Piping & Valve bagi Pelaksana Madya 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Piping 

3.1.2 Material/Spare part Piping 
3.1.3 Non Destructive Test (NDT). 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Piping   sesuai perintah kerja 
3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 

Piping 
3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Piping 

 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Piping 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan bagian  Piping 
 

5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Piping dengan konsisten di 
tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Piping ini. 
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3.2.50 Memelihara Pompa  bagi Pelaksana Utama 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.050.1 
Judul Unit : Memelihara Pompa  bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Pompa secara mandiri sesuai instruksi 
kerja di bawah pengawasan tidak langsung. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Pompa 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 

Pompa, sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Pompa 

dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Pompa, 
termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Pompa, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 
Pompa disanggupi 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 

Pompa 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 

pemeliharaan Pompa disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 
Pompa dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 
disiapkan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 
Pompa 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Pompa 
diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 

pemeliharaan Pompa, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Pompa 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Pompa 

dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1  Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Pompa, setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 
sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Pompa 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 

bagian Pompa yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian 

Pompa  disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
17. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Pompa & Kompressor bagi Pelaksana Madya 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Pompa 

3.1.2 Material/Spare part Pompa 
3.1.3 Non Destructive Test (NDT). 
3.1.4 Alignment & Balancing 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Pompa  sesuai perintah kerja 

3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 
Pompa 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Pompa 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Pompa 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
termasuk keselamatan bagian  Pompa 

 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Pompa dengan konsisten di 

tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Pompa ini. 
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3.2.51 Memelihara Proteksi/Relay bagi Pelaksana Utama 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.051.1 
Judul Unit : Memelihara Proteksi/Relay   bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Proteksi/Relay    secara mandiri sesuai 
instruksi kerja di bawah pengawasan tidak langsung. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Proteksi/Relay 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 

Proteksi/Relay, sesuai ketentuan 
diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan 
Proteksi/Relay dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan 

Proteksi/Relay, termasuk: batasan 
pelaksanaan pemeliharaan; metoda 

komunikasi; serta standar pelaporan 
dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Proteksi/Relay, 

diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 

Proteksi/Relay disanggupi 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Proteksi/Relay 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 

pemeliharaan Proteksi/Relay disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 

Proteksi/Relay dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 

disiapkan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Proteksi/Relay 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan 

Proteksi/Relay diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

363 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Proteksi/Relay, dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 
 

Membuat 
laporan hasil 
pemeliharaan 

Proteksi/Relay 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan 
Proteksi/Relay dibuat sesuai standar yang 
berlaku. 

 

Batasan Variabel 
1  Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 

dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 
2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Proteksi/Relay, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 

menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Proteksi/Relay 
3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  

 
4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 
bagian Proteksi/Relay yang akan dikerjakan 
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4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian 

Proteksi/Relay  disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
1. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Generator bagi Pelaksana Madya 
2.2 Memelihara Transformator bagi Pelaksana Madya 

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Proteksi/Relay 
3.1.2 Material/Spare part Proteksi/Relay 
3.1.3 Teknik tenaga listrik 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Proteksi/Relay   sesuai 

perintah kerja 
3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 

Proteksi/Relay 
3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan 

Proteksi/Relay 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Proteksi/Relay 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
termasuk keselamatan bagian  Proteksi/Relay 

 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Proteksi/Relay dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
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berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Proteksi/Relay ini. 
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3.2.52 Memelihara Sistem DC Power  bagi Pelaksana Utama 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.052.1 
Judul Unit : Memelihara Sistem DC Power   bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Sistem DC Power    secara mandiri sesuai 
instruksi kerja di bawah pengawasan tidak langsung. 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Sistem DC Power 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Sistem DC Power, sesuai ketentuan 

diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Sistem DC 

Power dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Sistem DC 

Power, termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Sistem DC 
Power, diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 
Sistem DC Power disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 
pemeliharaan 

Sistem DC Power 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Sistem DC Power disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 
Sistem DC Power dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 
disiapkan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 
Sistem DC Power 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Sistem DC 
Power diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Sistem DC Power, 

dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 

Sistem DC Power 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Sistem DC 

Power dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 

Batasan Variabel 
1  Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 

dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 
2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 
Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Sistem DC Power, setiap perintah 
dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Sistem DC 

Power 
3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  

 
4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
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4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 
bagian Sistem DC Power yang akan dikerjakan 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian 

Sistem DC Power  disiapkan di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 
2. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Sistem DC Power bagi Pelaksana Madya 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Sistem DC 

Power 

3.1.2 Material/Spare part Sistem DC Power 
3.1.3 Teknik tenaga listrik 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Sistem DC Power   sesuai 

perintah kerja 
3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 

Sistem DC Power 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Sistem DC 
Power 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Sistem DC Power 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan bagian  Sistem DC Power 
 

5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Sistem DC Power dengan 
konsisten di tiap elemen kompetensi. 
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5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Sistem DC Power ini. 

3.2.53 Memelihara Transformator   bagi Pelaksana Utama 
Kode Unit  : D.35.115.00.053.1 
Judul Unit : Memelihara Transformator   bagi Pelaksana Utama 

Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 
pemeliharaan Transformator    secara mandiri sesuai 

instruksi kerja di bawah pengawasan tidak langsung. 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Transformator 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Transformator, sesuai ketentuan 

diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan 

Transformator dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan 

Transformator, termasuk: batasan 
pelaksanaan pemeliharaan; metoda 
komunikasi; serta standar pelaporan 

dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Transformator, 

diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 
Transformator disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Transformator 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Transformator disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 

Transformator dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 

disiapkan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
3.1 Instruksi kerja pemeliharaan 

Transformator diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

Transformator 
3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Transformator, dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 
 

Membuat 
laporan hasil 
pemeliharaan 

Transformator 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan 
Transformator dibuat sesuai standar yang 
berlaku. 

 

Batasan Variabel 
1  Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 

dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 
2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Transformator, setiap perintah 
dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 

menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Transformator 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  

 
4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
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4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 
bagian Transformator yang akan dikerjakan 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian 

Transformator  disiapkan di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 
3. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Transformator bagi Pelaksana Madya 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Transformator 
3.1.2 Material/Spare part Transformator 

3.1.3 Teknik tenaga listrik 
 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Transformator   sesuai 
perintah kerja 

3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 
Transformator 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan 

Transformator 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Transformator 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan bagian  Transformator 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Transformator dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
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kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Transformator ini. 
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3.2.54 Memelihara Peralatan Kontrol dan Instrumen  bagi Pelaksana 
Utama 

Kode Unit  : D.35.111.00.054.1 
Judul Unit : Memelihara Peralatan Kontrol dan Instrumen  bagi 

Pelaksana Utama 

Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 
pemeliharaan Peralatan Kontrol dan Instrumen   secara 
mandiri sesuai instruksi kerja di bawah pengawasan tidak 

langsung. 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Peralatan Kontrol 
dan Instrumen 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 

Peralatan Kontrol dan Instrumen, sesuai 
ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Peralatan 
Kontrol dan Instrumen dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Peralatan 
Kontrol dan Instrumen, termasuk: batasan 
pelaksanaan pemeliharaan; metoda 

komunikasi; serta standar pelaporan 
dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Peralatan 

Kontrol dan Instrumen, diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 

Peralatan Kontrol dan Instrumen 
disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 
pemeliharaan 

Peralatan Kontrol 
dan Instrumen 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Peralatan Kontrol dan 
Instrumen disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 

Peralatan Kontrol dan Instrumen 
dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 
disiapkan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Peralatan 
Kontrol dan Instrumen diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

Peralatan Kontrol 
dan Instrumen 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Peralatan Kontrol dan 

Instrumen, dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 

Peralatan Kontrol 
dan Instrumen 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Peralatan 

Kontrol dan Instrumen dibuat sesuai standar 
yang berlaku. 

 

Batasan Variabel 
1  Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Peralatan Kontrol dan Instrumen, 

setiap perintah dilakukan secara resmi (tertulis atau 

terekam), dengan menggunakan sarana dan prosedur yang 
berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Peralatan 
Kontrol dan Instrumen 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
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dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 

bagian Peralatan Kontrol dan Instrumen yang akan 
dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 
4.2.1 APD 

4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian 

Peralatan Kontrol dan Instrumen  disiapkan di lokasi uji 

kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
4. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Sistem Kontrol bagi Pelaksana Madya 
2.2 Memelihara Peralatan Instrumen bagi Pelaksana Madya 

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Peralatan 
Kontrol dan Instrumen 

3.1.2 Material/Spare part Peralatan Kontrol dan Instrumen 
3.1.3 Ekonomi Teknik. 
3.1.4 Dasar Pemeliharaan 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Mengumpulkan data historis Peralatan Kontrol dan 

Instrumen 
3.2.2 Menetapkan metoda dan lingkup  Peralatan Kontrol dan 

Instrumen 
3.2.3 Menyusun rencana Peralatan Kontrol dan Instrumen 

 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Peralatan Kontrol dan 

Instrumen 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
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4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
termasuk keselamatan bagian  Peralatan Kontrol dan Instrumen 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Peralatan Kontrol dan 

Instrumen dengan konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Peralatan Kontrol dan 
Instrumen ini. 
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3.2.55 Memelihara Peralatan Listrik  bagi Pelaksana Utama 
Kode Unit  : D.35.111.00.055.1 

Judul Unit : Memelihara Peralatan Listrik  bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Peralatan Listrik   secara mandiri sesuai 

instruksi kerja di bawah pengawasan tidak langsung. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Peralatan Listrik 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Peralatan Listrik, sesuai ketentuan 
diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Peralatan 
Listrik dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Peralatan 
Listrik, termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Peralatan 

Listrik, diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 

Peralatan Listrik disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Peralatan Listrik 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Peralatan Listrik disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 

Peralatan Listrik dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 

disiapkan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Peralatan Listrik 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Peralatan 

Listrik diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Peralatan Listrik, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Peralatan Listrik 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Peralatan 

Listrik dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1  Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Peralatan Listrik, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Peralatan 
Listrik 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  

 
4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 
bagian Peralatan Listrik yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 
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4.2.1 APD 
4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 

4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian 
Peralatan Listrik  disiapkan di lokasi uji kompetensi 

 

PANDUAN PENILAIAN 
1. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
2.1 Memelihara Transformator bagi Pelaksana Madya 
2.2 Memelihara Generator bagi Pelaksana Madya 

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Peralatan 

Listrik 

3.1.2 Material/Spare part Peralatan Listrik 
3.1.3 Ekonomi Teknik. 
3.1.4 Dasar Pemeliharaan 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Mengumpulkan data historis Peralatan Listrik 
3.2.2 Menetapkan metoda dan lingkup  Peralatan Listrik 
3.2.3 Menyusun rencana Peralatan Listrik 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Peralatan Listrik 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
termasuk keselamatan bagian  Peralatan Listrik 

 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Peralatan Listrik dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Peralatan Listrik ini. 
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3.2.56 Memelihara Peralatan Mesin bagi Pelaksana Utama 
Kode Unit  : D.35.111.00.056.1 

Judul Unit : Memelihara Peralatan Mesin  bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Peralatan Mesin secara mandiri sesuai 

instruksi kerja di bawah pengawasan tidak langsung. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Peralatan Mesin 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Peralatan Mesin, sesuai ketentuan 
diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Peralatan 
Mesin dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Peralatan 
Mesin, termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Peralatan Mesin, 

diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 

Peralatan Mesin disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Peralatan Mesin 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Peralatan Mesin disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 

Peralatan Mesin dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 

disiapkan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Peralatan Mesin 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Peralatan 

Mesin diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Peralatan Mesin, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Peralatan Mesin 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Peralatan 

Mesin dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1  Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Peralatan Mesin, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Peralatan Mesin 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 

bagian Peralatan Mesin yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian 

Peralatan Mesin  disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
2. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Boiler bagi Pelaksana Madya 
2.2 Memelihara Piping & Valve bagi Pelaksana Madya 
2.3 Memelihara Turbin Gas bagi Pelaksana Utama 

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Peralatan 

Mesin 

3.1.2 Material/Spare part Peralatan Mesin 
3.1.3 Ekonomi Teknik. 
3.1.4 Dasar Pemeliharaan 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Mengumpulkan data historis Peralatan Mesin 
3.2.2 Menetapkan metoda dan lingkup  Peralatan Mesin 
3.2.3 Menyusun rencana Peralatan Mesin 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Peralatan Mesin 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
termasuk keselamatan bagian  Peralatan Mesin 

 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Peralatan Mesin dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Peralatan Mesin ini. 
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3.2.57 Memelihara Air Heater bagi Pelaksana Utama 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.057.1 
Judul Unit : Memelihara Air Heater bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Air Heater    secara mandiri sesuai instruksi 
kerja di bawah pengawasan tidak langsung. 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan Air 

Heater 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan Air 
Heater, sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Air Heater 
dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Air Heater, 
termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Air Heater, 

diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan Air 

Heater disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan Air 
Heater 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Air Heater disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan Air 

Heater dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 

disiapkan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan Air 
Heater 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Air Heater 

diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Air Heater, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan Air 
Heater 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Air Heater 

dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1  Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Air Heater, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Air Heater 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 

bagian Air Heater yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian Air 

Heater  disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
3. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Air Heater bagi Pelaksana Madya 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Air Heater 

3.1.2 Material/Spare part Air Heater 
3.1.3 Non Destructive Test (NDT). 
3.1.4 Alignment & Balancing 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Air Heater   sesuai perintah 

kerja 
3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 

Air Heater 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Air Heater 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Air Heater 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan bagian  Air Heater 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Air Heater dengan konsisten 
di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Air Heater ini. 
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3.2.58 Memelihara Boiler  bagi Pelaksana Utama 
Kode Unit  : D.35.115.00.058.1 

Judul Unit : Memelihara Boiler  bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Boiler secara mandiri sesuai instruksi kerja 

di bawah pengawasan tidak langsung. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Boiler 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Boiler, sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Boiler 

dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Boiler, 

termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 

standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Boiler, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 
Boiler disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 
pemeliharaan 

Boiler 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Boiler disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 
Boiler dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 
disiapkan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Boiler 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Boiler 
diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Boiler, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Boiler 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Boiler dibuat 

sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1  Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Boiler, setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 
sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Boiler 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 

bagian Boiler yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian Boiler  

disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
4. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Boiler bagi Pelaksana Madya 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Boiler 

3.1.2 Material/Spare part Boiler 
3.1.3 Non Destructive Test (NDT). 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Boiler   sesuai perintah kerja 
3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 

Boiler 
3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Boiler 

 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Boiler 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan bagian  Boiler 
 

5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Boiler dengan konsisten di 
tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Boiler ini. 
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3.2.59 Memelihara Cooling Tower  bagi Pelaksana Utama 
Kode Unit  : D.35.115.00.059.1 

Judul Unit : Memelihara Cooling Tower  bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Cooling Tower   secara mandiri sesuai 

instruksi kerja di bawah pengawasan tidak langsung. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Cooling Tower 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Cooling Tower, sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Cooling 

Tower dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Cooling 

Tower, termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 

standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Cooling Tower, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 
Cooling Tower disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 
pemeliharaan 

Cooling Tower 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Cooling Tower disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 
Cooling Tower dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 
disiapkan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Cooling Tower 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Cooling Tower 
diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Cooling Tower, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Cooling Tower 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Cooling 

Tower dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1  Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Cooling Tower, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Cooling Tower 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 

bagian Cooling Tower yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian 

Cooling Tower  disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
5. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Cooling Tower bagi Pelaksana Madya 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Cooling Tower 

3.1.2 Material/Spare part Cooling Tower 
3.1.3 Alignment & Balancing. 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Cooling Tower  sesuai perintah 
kerja 

3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 
Cooling Tower 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Cooling Tower 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Cooling Tower 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
termasuk keselamatan bagian  Cooling Tower 

 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Cooling Tower dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Cooling Tower ini. 
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3.2.60 Memelihara Heat Exchanger   bagi Pelaksana Utama 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.060.1 
Judul Unit : Memelihara Heat Exchanger   bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Heat Exchanger    secara mandiri sesuai 
instruksi kerja di bawah pengawasan tidak langsung. 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Heat Exchanger 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Heat Exchanger, sesuai ketentuan 

diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Heat 

Exchanger dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Heat 

Exchanger, termasuk: batasan 
pelaksanaan pemeliharaan; metoda 
komunikasi; serta standar pelaporan 

dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Heat Exchanger, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan Heat 
Exchanger disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Heat Exchanger 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Heat Exchanger disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 

Heat Exchanger dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 
disiapkan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Heat Exchanger 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Heat 
Exchanger diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Heat Exchanger, dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 
 

Membuat 
laporan hasil 
pemeliharaan 

Heat Exchanger 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Heat 
Exchanger dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 

Batasan Variabel 
1  Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 

dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 
2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Heat Exchanger, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 

menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Heat Exchanger 
3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  

 
4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 
bagian Heat Exchanger yang akan dikerjakan 
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4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian Heat 

Exchanger  disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
6. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Heat Exchanger bagi Pelaksana Madya 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Heat 

Exchanger 
3.1.2 Material/Spare part Heat Exchanger 
3.1.3 Non Destructive Test (NDT). 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Heat Exchanger   sesuai 

perintah kerja 
3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 

Heat Exchanger 
3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Heat 

Exchanger 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Heat Exchanger 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
termasuk keselamatan bagian  Heat Exchanger 

 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Heat Exchanger dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
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berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Heat Exchanger ini. 
 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

396 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.2.61 Memelihara Ash Handling System  bagi Pelaksana Utama 
Kode Unit  : D.35.115.00.061.1 

Judul Unit : Memelihara Ash Handling System  bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Ash Handling System   secara mandiri 

sesuai instruksi kerja di bawah pengawasan tidak 
langsung. 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Ash Handling 
System 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Ash Handling System, sesuai ketentuan 

diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Ash 

Handling System dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Ash Handling 

System, termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Ash Handling 
System, diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan Ash 
Handling System disanggupi 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 

Ash Handling 
System 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 

pemeliharaan Ash Handling System 
disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan Ash 

Handling System dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 
disiapkan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Ash Handling 
System 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Ash Handling 
System diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Ash Handling System, 

dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 

Ash Handling 
System 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Ash 

Handling System dibuat sesuai standar yang 
berlaku. 

 
Batasan Variabel 
1  Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Ash Handling System, setiap 

perintah dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), 
dengan menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 

3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 
atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Ash Handling 
System 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 
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4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 
bagian Ash Handling System yang akan dikerjakan 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian Ash 

Handling System  disiapkan di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 
1. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Ash Handling System. 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Ash Handling 

System 

3.1.2 Material/Spare part Ash Handling System 
3.1.3 Alignment & Balancing 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Ash Handling System  sesuai 

perintah kerja 
3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 

Ash Handling System 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Ash Handling 
System 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Ash Handling System 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan bagian  Ash Handling System 
 

5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Ash Handling System dengan 
konsisten di tiap elemen kompetensi. 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

399 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Ash Handling System ini. 
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3.2.62 Memelihara Turbin Uap bagi Pelaksana Utama 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.062.1 
Judul Unit : Memelihara Turbin Uap bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Turbin Uap  secara mandiri sesuai instruksi 
kerja di bawah pengawasan tidak langsung. 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Turbin Uap 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Turbin Uap, sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Turbin 
Uap dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Turbin Uap, 
termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Turbin Uap, 

diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 

Turbin Uap disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Turbin Uap 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Turbin Uap disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 

Turbin Uap dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 

disiapkan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Turbin Uap 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Turbin Uap 

diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Turbin Uap, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Turbin Uap 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Turbin Uap 

dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1  Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Turbin Uap, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Turbin Uap 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 

bagian Turbin Uap yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian 

Turbin Uap  disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
2. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Turbin Uap. 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Turbin Uap 

3.1.2 Material/Spare part Turbin Uap 
3.1.3 Non Destructive Test (NDT). 
3.1.4 Alignment & Balancing. 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Turbin Uap sesuai perintah 

kerja 
3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 

Turbin Uap 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Turbin Uap 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Turbin Uap 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan bagian  Turbin Uap 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Turbin Uap dengan konsisten 
di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Turbin Uap ini. 
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3.2.63 Memelihara Turbin Air bagi Pelaksana Utama 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.063.1 
Judul Unit : Memelihara Turbin Air bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Turbin Air  secara mandiri sesuai instruksi 
kerja di bawah pengawasan tidak langsung. 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Turbin Air 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Turbin Air, sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Turbin Air 
dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Turbin Air, 
termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Turbin Air, 

diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 

Turbin Air disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Turbin Air 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Turbin Air disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 

Turbin Air dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 

disiapkan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Turbin Air 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Turbin Air 

diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Turbin Air, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Turbin Air 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Turbin Air 

dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1  Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Turbin Air, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Turbin Air 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 

bagian Turbin Air yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian 

Turbin Air  disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
3. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Turbin Air bagi Pelaksana Madya 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Turbin Air 

3.1.2 Material/Spare part Turbin Air 
3.1.3 Non Destructive Test (NDT). 
3.1.4 Alignment & Balancing. 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Turbin Air sesuai perintah 

kerja 
3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 

Turbin Air 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Turbin Air 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Turbin Air 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan bagian  Turbin Air 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Turbin Air dengan konsisten 
di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Turbin Air ini. 
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3.2.64 Memelihara Turbin Gas bagi Pelaksana Utama 
Kode Unit  : D.35.115.00.064.1 

Judul Unit : Memelihara Turbin Gas bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Turbin Gas  secara mandiri sesuai instruksi 

kerja di bawah pengawasan tidak langsung. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Turbin Gas 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Turbin Gas, sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Turbin 

Gas dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Turbin Gas, 

termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 

standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Turbin Gas, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 
Turbin Gas disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 
pemeliharaan 

Turbin Gas 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Turbin Gas disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 
Turbin Gas dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 
disiapkan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Turbin Gas 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Turbin Gas 
diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Turbin Gas, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Turbin Gas 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Turbin Gas 

dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1  Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Turbin Gas, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Turbin Gas 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 

bagian Turbin Gas yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian 

Turbin Gas  disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
1. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Turbin Gas  bagi Pelaksana Madya 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Turbin Gas 

3.1.2 Material/Spare part Turbin Gas 
3.1.3 Non Destructive Test (NDT). 
3.1.4 Alignment & Balancing 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Turbin Gas sesuai perintah 

kerja 
3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 

Turbin Gas 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Turbin Gas 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Turbin Gas 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan bagian  Turbin Gas 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Turbin Gas dengan konsisten 
di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Turbin Gas ini. 
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3.2.65 Memelihara Air Heater   bagi Analis Muda 
Kode Unit  : D.35.115.00.065.1 

Judul Unit : Memelihara Air Heater   bagi Analis Muda 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pelaksanaan pemeliharaan Air Heater    yang 

spesifik, yang memerlukan analisis terbatas dengan  
memanfaatkan ketentuan yang baku. 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan Air 

Heater 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 
pelaksanaan pemeliharaan Air Heater 

sesuai ketentuan diketahui  

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Air Heater, 

termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 
standar pelaporan,  serta standar lain yang 

berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Air Heater, 
diidentifikasi. 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan Air 
Heater 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 
pemeliharaan Air Heater disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 

pemeliharaan Air Heater , serta sumber 
daya yang diperlukan dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 
diamankan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan Air 
Heater 

3.1 Prosedur pemeliharaan Air Heater , 

termasuk pemeliharaan peralatan pada 
jenjang yang berada di bawah 

koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur , baik 
prosedur pemeliharaan Air Heater, maupun 

prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
sepanjang bersifat faktual dan masih 
terkait dengan standar yang baku, 

diputuskan 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Air Heater, maupun 
prosedur keselamatan ketenagalistrikan, 
dan belum didukung oleh standar yang 

baku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan Air 
Heater 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Air Heater 
dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan Air 
Heater 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Air Heater , 
termasuk pemeliharaan peralatan pada jenjang 

yang berada di bawah koordinasinya, dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.2 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Air Heater setiap perintah dilakukan 
secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 
sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan Air Heater harus dilakukan secara optimal 
sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di antara 
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beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan Air Heater. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Air Heater sesuai prosedur 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 

PANDUAN PENILAIAN 
2. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
2.1 Memelihara Air Heater   bagi Pelaksana Utama 

 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Perencanaan Pemeliharaan  Air Heater 

3.1.2 Prosedur Pengujian  Air Heater 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Air Heater 

3.1.4 Teknik penukar kalor 
3.1.5 Material/Spare part Air Heater 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 

3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana pemeliharaan berkala 
Air Heater 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

412 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.2.3 Memimpin pelaksanaan pemeliharaan berkala Air Heater 
3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan berkala Air 

Heater 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

Air Heater dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 
memberikan perintah 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Air Heater dengan konsisten 

di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Air Heater ini. 
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3.2.66 Memelihara Boiler bagi Analis Muda 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.066.1 
Judul Unit : Memelihara Boiler   bagi Analis Muda 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pelaksanaan pemeliharaan Boiler    yang 
spesifik, yang memerlukan analisis terbatas dengan  
memanfaatkan ketentuan yang baku. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Boiler 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 

pelaksanaan pemeliharaan Boiler sesuai 
ketentuan diketahui  

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Boiler, termasuk: 
batasan pelaksanaan pemeliharaan; 
metoda komunikasi; dan standar 

pelaporan,  serta standar lain yang berlaku 
dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Boiler, 

diidentifikasi. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Boiler 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 

pemeliharaan Boiler disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Boiler , serta sumber daya 
yang diperlukan dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 
diamankan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Boiler 

3.1 Prosedur pemeliharaan Boiler , termasuk 
pemeliharaan peralatan pada jenjang yang 

berada di bawah koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur , baik 
prosedur pemeliharaan Boiler, maupun 

prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
sepanjang bersifat faktual dan masih 
terkait dengan standar yang baku, 

diputuskan 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Boiler, maupun 
prosedur keselamatan ketenagalistrikan, 
dan belum didukung oleh standar yang 

baku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Boiler 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Boiler 
dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Boiler 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Boiler , 
termasuk pemeliharaan peralatan pada jenjang 

yang berada di bawah koordinasinya, dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.3 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Boiler setiap perintah dilakukan secara 
resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan sarana 
dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan Boiler harus dilakukan secara optimal 
sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di antara 
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beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan Boiler. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Boiler sesuai prosedur 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 

PANDUAN PENILAIAN 
1. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
2.1 Memelihara Boiler   bagi Pelaksana Utama 

 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Perencanaan Pemeliharaan  Boiler 

3.1.2 Prosedur Pengujian  Boiler 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Boiler 

3.1.4 Teknik penukar kalor 
3.1.5 Material/Spare part Boiler 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 

3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana pemeliharaan berkala 
Boiler 
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3.2.3 Memimpin pelaksanaan pemeliharaan berkala Boiler 
3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan berkala 

Boiler 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

Boiler dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 
memberikan perintah 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Boiler dengan konsisten di 

tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Boiler ini. 
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3.2.67 Memelihara Alat Berat bagi Analis Muda 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.067.1 
Judul Unit : Memelihara Alat Berat   bagi Analis Muda 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pelaksanaan pemeliharaan Alat Berat    yang 
spesifik, yang memerlukan analisis terbatas dengan  
memanfaatkan ketentuan yang baku. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Alat Berat 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 

pelaksanaan pemeliharaan Alat Berat 
sesuai ketentuan diketahui  

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Alat Berat, 
termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 

standar pelaporan,  serta standar lain yang 
berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Alat Berat, 

diidentifikasi. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Alat Berat 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 

pemeliharaan Alat Berat disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Alat Berat , serta sumber 
daya yang diperlukan dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 
diamankan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Alat Berat 

3.1 Prosedur pemeliharaan Alat Berat , 
termasuk pemeliharaan peralatan pada 

jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur , baik 
prosedur pemeliharaan Alat Berat, maupun 

prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
sepanjang bersifat faktual dan masih 
terkait dengan standar yang baku, 

diputuskan 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Alat Berat, maupun 
prosedur keselamatan ketenagalistrikan, 
dan belum didukung oleh standar yang 

baku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Alat Berat 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Alat Berat 
dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Alat Berat 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Alat Berat , 
termasuk pemeliharaan peralatan pada jenjang 

yang berada di bawah koordinasinya, dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.4 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Alat Berat setiap perintah dilakukan 
secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 
sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan Alat Berat harus dilakukan secara optimal 
sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di antara 
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beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan Alat Berat. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Alat Berat sesuai prosedur 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 

PANDUAN PENILAIAN 
2. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
2.1 Memelihara Alat Berat   bagi Pelaksana Utama 

 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Perencanaan Pemeliharaan  Alat Berat 

3.1.2 Prosedur Pengujian  Alat Berat 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Alat Berat 

3.1.4 Teknik hidraulika 
3.1.5 Material/Spare part Alat Berat 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 

3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana pemeliharaan berkala 
Alat Berat 
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3.2.3 Memimpin pelaksanaan pemeliharaan berkala Alat Berat 
3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan berkala Alat 

Berat 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

Alat Berat dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 
memberikan perintah 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Alat Berat dengan konsisten 

di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Alat Berat ini. 
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3.2.68 Memelihara Lingkungan Hidup   bagi Analis Muda 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.068.1 
Judul Unit : Memelihara Lingkungan Hidup   bagi Analis Muda 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pelaksanaan pemeliharaan Lingkungan Hidup    
yang spesifik, yang memerlukan analisis terbatas dengan  
memanfaatkan ketentuan yang baku. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Lingkungan 
Hidup 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 

pelaksanaan pemeliharaan Lingkungan 
Hidup sesuai ketentuan diketahui  

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Lingkungan Hidup, 
termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 

standar pelaporan,  serta standar lain yang 
berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Lingkungan 

Hidup, diidentifikasi. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Lingkungan 

Hidup 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 

pemeliharaan Lingkungan Hidup 
disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Lingkungan Hidup , serta 

sumber daya yang diperlukan 
dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 
diamankan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 
Lingkungan 

Hidup 

3.1 Prosedur pemeliharaan Lingkungan Hidup , 
termasuk pemeliharaan peralatan pada 
jenjang yang berada di bawah 

koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur , baik 
prosedur pemeliharaan Lingkungan Hidup, 

maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang baku, diputuskan 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Lingkungan Hidup, 
maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang baku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Lingkungan 

Hidup 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Lingkungan 
Hidup dievaluasi. 

5 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Lingkungan 

Hidup 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Lingkungan 

Hidup , termasuk pemeliharaan peralatan pada 
jenjang yang berada di bawah koordinasinya, 
dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-

prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 
2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.5 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Lingkungan Hidup setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan Lingkungan Hidup harus dilakukan secara 
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optimal sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di 
antara beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 

pemeliharaan harus diutamakan. 
3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 
atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan Lingkungan Hidup. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Lingkungan Hidup sesuai 
prosedur 
 

4.2 Perlengkapan 
4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
3. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Lingkungan Hidup   bagi Pelaksana Utama 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Perencanaan Pemeliharaan  Lingkungan Hidup 

3.1.2 Prosedur Pengujian kondisi  Lingkungan Hidup 
3.1.3 Analisis kondisi Lingkungan Hidup 
3.1.4 Kimia kimia lingkungan 

3.1.5 Material/Spare part Lingkungan Hidup 
 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 
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3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana pemeliharaan berkala 
Lingkungan Hidup 

3.2.3 Memimpin pelaksanaan pemeliharaan berkala Lingkungan 
Hidup 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan berkala 

Lingkungan Hidup 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

Lingkungan Hidup dan sistem kelistrikan yang dilayani. 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Lingkungan Hidup dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Lingkungan Hidup ini. 
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3.2.69 Memelihara Sistem Pengolahan Air bagi Analis Muda 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.069.1 
Judul Unit : Memelihara Sistem Pengolahan Air   bagi Analis Muda 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pelaksanaan pemeliharaan Sistem Pengolahan 
Air yang spesifik, yang memerlukan analisis terbatas 
dengan  memanfaatkan ketentuan yang baku. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Sistem 
Pengolahan Air 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 

pelaksanaan pemeliharaan Sistem 
Pengolahan Air sesuai ketentuan diketahui  

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Sistem Pengolahan 
Air, termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 

standar pelaporan,  serta standar lain yang 
berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Sistem 

Pengolahan Air, diidentifikasi. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Sistem 

Pengolahan Air 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 

pemeliharaan Sistem Pengolahan Air 
disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Sistem Pengolahan Air , 

serta sumber daya yang diperlukan 
dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 
diamankan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 
Sistem 

Pengolahan Air 

3.1 Prosedur pemeliharaan Sistem Pengolahan 
Air , termasuk pemeliharaan peralatan 
pada jenjang yang berada di bawah 

koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur , baik 
prosedur pemeliharaan Sistem Pengolahan 

Air, maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang baku, diputuskan 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Sistem Pengolahan 
Air, maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang baku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Sistem 

Pengolahan Air 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Sistem 
Pengolahan Air dievaluasi. 

5 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Sistem 

Pengolahan Air 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Sistem 

Pengolahan Air , termasuk pemeliharaan 
peralatan pada jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya, dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-

prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 
2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.6 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Sistem Pengolahan Air setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan Sistem Pengolahan Air harus dilakukan 
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secara optimal sehingga pada saat ditemui adanya 
perbedaan  di antara beberapa standar yang harus dirujuk, 

maka optimasi pemeliharaan harus diutamakan. 
3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 
atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan Sistem Pengolahan Air. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Sistem Pengolahan Air 
sesuai prosedur 
 

4.2 Perlengkapan 
4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
4. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Sistem Pengolahan Air   bagi Pelaksana Utama 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Perencanaan Pemeliharaan  Sistem Pengolahan Air 

3.1.2 Prosedur Pengujian  Sistem Pengolahan Air 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Sistem Pengolahan Air 
3.1.4 Kimia industri 

3.1.5 Material/Spare part Sistem Pengolahan Air 
 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 
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3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana pemeliharaan berkala 
Sistem Pengolahan Air 

3.2.3 Memimpin pelaksanaan pemeliharaan berkala Sistem 
Pengolahan Air 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan berkala 

Sistem Pengolahan Air 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

Sistem Pengolahan Air dan sistem kelistrikan yang dilayani. 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Sistem Pengolahan Air 

dengan konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Sistem Pengolahan Air ini. 
 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

429 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.2.70 Memelihara Fan bagi Analis Muda 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.070.1 
Judul Unit : Memelihara Fan bagi Analis Muda 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pelaksanaan pemeliharaan Fan    yang 
spesifik, yang memerlukan analisis terbatas dengan  
memanfaatkan ketentuan yang baku. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Fan 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 

pelaksanaan pemeliharaan Fan sesuai 
ketentuan diketahui  

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Fan, termasuk: 
batasan pelaksanaan pemeliharaan; 
metoda komunikasi; dan standar 

pelaporan,  serta standar lain yang berlaku 
dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Fan, 

diidentifikasi. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Fan 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 

pemeliharaan Fan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Fan , serta sumber daya 
yang diperlukan dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 
diamankan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Fan 

3.1 Prosedur pemeliharaan Fan , termasuk 
pemeliharaan peralatan pada jenjang yang 

berada di bawah koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur , baik 
prosedur pemeliharaan Fan, maupun 

prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
sepanjang bersifat faktual dan masih 
terkait dengan standar yang baku, 

diputuskan 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Fan, maupun 
prosedur keselamatan ketenagalistrikan, 
dan belum didukung oleh standar yang 

baku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Fan 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Fan 
dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Fan 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Fan , 
termasuk pemeliharaan peralatan pada jenjang 

yang berada di bawah koordinasinya, dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.7 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Fan setiap perintah dilakukan secara 
resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan sarana 
dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan Fan harus dilakukan secara optimal sehingga 
pada saat ditemui adanya perbedaan  di antara beberapa 
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standar yang harus dirujuk, maka optimasi pemeliharaan 
harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan Fan. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Fan sesuai prosedur 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 

PANDUAN PENILAIAN 
5. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
2.1 Memelihara Fan   bagi Pelaksana Utama 

 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Perencanaan Pemeliharaan  Fan 

3.1.2 Prosedur Pengujian  Fan 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Fan 

3.1.4 Mekanika fluida 
3.1.5 Balancing dan alignment 
3.1.6 Material/Spare  part Fan 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana pemeliharaan berkala 
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Fan 
3.2.3 Memimpin pelaksanaan pemeliharaan berkala Fan 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan berkala Fan 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

Fan dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 
memberikan perintah 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Fan dengan konsisten di tiap 

elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Fan ini. 
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3.2.71 Memelihara Kompresor   bagi Analis Muda 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.071.1 
Judul Unit : Memelihara Kompresor   bagi Analis Muda 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pelaksanaan pemeliharaan Kompresor    yang 
spesifik, yang memerlukan analisis terbatas dengan  
memanfaatkan ketentuan yang baku. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Kompresor 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 

pelaksanaan pemeliharaan Kompresor 
sesuai ketentuan diketahui  

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Kompresor, 
termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 

standar pelaporan,  serta standar lain yang 
berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Kompresor, 

diidentifikasi. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Kompresor 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 

pemeliharaan Kompresor disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Kompresor , serta sumber 
daya yang diperlukan dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 
diamankan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Kompresor 

3.1 Prosedur pemeliharaan Kompresor , 
termasuk pemeliharaan peralatan pada 

jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur , baik 
prosedur pemeliharaan Kompresor, 

maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang baku, diputuskan 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Kompresor, 
maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang baku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Kompresor 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Kompresor 
dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Kompresor 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Kompresor , 
termasuk pemeliharaan peralatan pada jenjang 

yang berada di bawah koordinasinya, dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.8 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Kompresor setiap perintah dilakukan 
secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 
sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan Kompresor harus dilakukan secara optimal 
sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di antara 
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beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan Kompresor. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Kompresor sesuai prosedur 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 

PANDUAN PENILAIAN 
6. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
2.1 Memelihara Kompressor  bagi Pelaksana Utama 

 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Perencanaan Pemeliharaan  Kompresor 

3.1.2 Prosedur Pengujian  Kompresor 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Kompresor 

3.1.4 Mekanika fluida 
3.1.5 Balancing dan alignment 
3.1.6 Material/Spare  part Kompresor 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana pemeliharaan berkala 
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Kompresor 
3.2.3 Memimpin pelaksanaan pemeliharaan berkala Kompresor 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan berkala 
Kompresor 

 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

Kompresor dan sistem kelistrikan yang dilayani. 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 
 

5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Kompresor dengan konsisten 
di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Kompresor ini. 
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3.2.72 Memelihara Pompa  bagi Analis Muda 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.072.1 
Judul Unit : Memelihara Pompa  bagi Analis Muda 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pelaksanaan pemeliharaan Pompa   yang 
spesifik, yang memerlukan analisis terbatas dengan  
memanfaatkan ketentuan yang baku. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Pompa 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 

pelaksanaan pemeliharaan Pompa sesuai 
ketentuan diketahui  

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Pompa, termasuk: 
batasan pelaksanaan pemeliharaan; 
metoda komunikasi; dan standar 

pelaporan,  serta standar lain yang berlaku 
dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Pompa, 

diidentifikasi. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Pompa 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 

pemeliharaan Pompa disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Pompa , serta sumber daya 
yang diperlukan dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 
diamankan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Pompa 

3.1 Prosedur pemeliharaan Pompa , termasuk 
pemeliharaan peralatan pada jenjang yang 

berada di bawah koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur , baik 
prosedur pemeliharaan Pompa, maupun 

prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
sepanjang bersifat faktual dan masih 
terkait dengan standar yang baku, 

diputuskan 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Pompa, maupun 
prosedur keselamatan ketenagalistrikan, 
dan belum didukung oleh standar yang 

baku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Pompa 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Pompa 
dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Pompa 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Pompa , 
termasuk pemeliharaan peralatan pada jenjang 

yang berada di bawah koordinasinya, dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.9 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Pompa setiap perintah dilakukan secara 
resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan sarana 
dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan Pompa harus dilakukan secara optimal 
sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di antara 
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beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan Pompa. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Pompa sesuai prosedur 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 

PANDUAN PENILAIAN 
7. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
2.1 Memelihara Pompa  bagi Pelaksana Utama 

 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Perencanaan Pemeliharaan  Pompa 

3.1.2 Prosedur Pengujian  Pompa 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Pompa 

3.1.4 Mekanika fluida 
3.1.5 Balancing dan alignment 
3.1.6 Material/Spare  part Pompa 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana pemeliharaan berkala 
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Pompa 
3.2.3 Memimpin pelaksanaan pemeliharaan berkala Pompa 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan berkala 
Pompa 

 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

Pompa dan sistem kelistrikan yang dilayani. 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 
 

5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Pompa dengan konsisten di 
tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Pompa ini. 
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3.2.73 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik  bagi Analis Muda 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.073.1 
Judul Unit : Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik  bagi Analis 

Muda 

Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 
memimpin pelaksanaan pemeliharaan Sistem Hidrolik & 
Pneumatik   yang spesifik, yang memerlukan analisis 

terbatas dengan  memanfaatkan ketentuan yang baku. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Sistem Hidrolik 

& Pneumatik 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 
pelaksanaan pemeliharaan Sistem Hidrolik 
& Pneumatik sesuai ketentuan diketahui  

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Sistem Hidrolik & 
Pneumatik, termasuk: batasan 

pelaksanaan pemeliharaan; metoda 
komunikasi; dan standar pelaporan,  serta 
standar lain yang berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Sistem Hidrolik 
& Pneumatik, diidentifikasi. 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 
pemeliharaan 

Sistem Hidrolik 
& Pneumatik 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 
pemeliharaan Sistem Hidrolik & Pneumatik 

disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 

pemeliharaan Sistem Hidrolik & Pneumatik 
, serta sumber daya yang diperlukan 

dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 

diamankan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Sistem Hidrolik 
& Pneumatik 

3.1 Prosedur pemeliharaan Sistem Hidrolik & 
Pneumatik , termasuk pemeliharaan 

peralatan pada jenjang yang berada di 
bawah koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur , baik 
prosedur pemeliharaan Sistem Hidrolik & 

Pneumatik, maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang baku, diputuskan 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Sistem Hidrolik & 
Pneumatik, maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang baku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Sistem Hidrolik 

& Pneumatik 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Sistem 
Hidrolik & Pneumatik dievaluasi. 

5 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Sistem Hidrolik 

& Pneumatik 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Sistem 

Hidrolik & Pneumatik , termasuk pemeliharaan 
peralatan pada jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya, dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-

prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 
2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.10 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Sistem Hidrolik & Pneumatik setiap 

perintah dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), 
dengan menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan Sistem Hidrolik & Pneumatik harus dilakukan 
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secara optimal sehingga pada saat ditemui adanya 
perbedaan  di antara beberapa standar yang harus dirujuk, 

maka optimasi pemeliharaan harus diutamakan. 
3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 
atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan Sistem Hidrolik & 

Pneumatik. 
3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  

 
4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Sistem Hidrolik & Pneumatik 

sesuai prosedur 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 

 

PANDUAN PENILAIAN 
8. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 

2 Persyaratan Kompetensi  
2.1 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik  bagi Pelaksana Utama 

 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Perencanaan Pemeliharaan  Sistem Hidrolik & Pneumatik 
3.1.2 Prosedur Pengujian  Sistem Hidrolik & Pneumatik 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Sistem Hidrolik & Pneumatik 

3.1.4 Mekanika fluida 
3.1.5 Material/Spare Sistem Hidrolik & Pneumatik 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
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sesuai ketentuan 
3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana pemeliharaan berkala 

Sistem Hidrolik & Pneumatik 
3.2.3 Memimpin pelaksanaan pemeliharaan berkala Sistem 

Hidrolik & Pneumatik 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan berkala 
Sistem Hidrolik & Pneumatik 

 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 

4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 
Sistem Hidrolik & Pneumatik dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 
 

5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Sistem Hidrolik & Pneumatik 
dengan konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Sistem Hidrolik & 

Pneumatik ini. 
 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

445 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.2.74 Memelihara Valve  bagi Analis Muda 
Kode Unit  : D.35.115.00.074.1 

Judul Unit : Memelihara Valve  bagi Analis Muda 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pelaksanaan pemeliharaan Valve   yang 

spesifik, yang memerlukan analisis terbatas dengan  
memanfaatkan ketentuan yang baku. 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Valve 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 
pelaksanaan pemeliharaan Valve sesuai 

ketentuan diketahui  

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Valve, termasuk: 

batasan pelaksanaan pemeliharaan; 
metoda komunikasi; dan standar 
pelaporan,  serta standar lain yang berlaku 

dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Valve, 
diidentifikasi. 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Valve 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 
pemeliharaan Valve disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 

pemeliharaan Valve , serta sumber daya 
yang diperlukan dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 
diamankan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Valve 

3.1 Prosedur pemeliharaan Valve , termasuk 

pemeliharaan peralatan pada jenjang yang 
berada di bawah koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur , baik 
prosedur pemeliharaan Valve, maupun 

prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
sepanjang bersifat faktual dan masih 
terkait dengan standar yang baku, 

diputuskan 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Valve, maupun 
prosedur keselamatan ketenagalistrikan, 
dan belum didukung oleh standar yang 

baku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Valve 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Valve 
dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Valve 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Valve , 
termasuk pemeliharaan peralatan pada jenjang 

yang berada di bawah koordinasinya, dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.11 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Valve setiap perintah dilakukan secara 
resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan sarana 
dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan Valve harus dilakukan secara optimal 
sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di antara 
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beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan Valve. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Valve sesuai prosedur 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 

PANDUAN PENILAIAN 
9. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
2.1 Memelihara Valve  bagi Pelaksana Utama 

 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Perencanaan Pemeliharaan  Valve 

3.1.2 Prosedur Pengujian  Valve 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Valve 

3.1.4 Mekanika fluida 
3.1.5 Material/Spare part Valve 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 

3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana pemeliharaan berkala 
Valve 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

448 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.2.3 Memimpin pelaksanaan pemeliharaan berkala Valve 
3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan berkala Valve 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 

4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 
Valve dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 
 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Valve dengan konsisten di 

tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Valve ini. 
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3.2.75 Memelihara Peralatan Instrumen  bagi Analis Muda 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.075.1 
Judul Unit : Memelihara Peralatan Instrumen  bagi Analis Muda 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pelaksanaan pemeliharaan Peralatan 
Instrumen   yang spesifik, yang memerlukan analisis 
terbatas dengan  memanfaatkan ketentuan yang baku. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Peralatan 
Instrumen 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 

pelaksanaan pemeliharaan Peralatan 
Instrumen sesuai ketentuan diketahui  

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Peralatan 
Instrumen, termasuk: batasan 
pelaksanaan pemeliharaan; metoda 

komunikasi; dan standar pelaporan,  serta 
standar lain yang berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Peralatan 

Instrumen, diidentifikasi. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Peralatan 

Instrumen 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 

pemeliharaan Peralatan Instrumen 
disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Peralatan Instrumen , serta 

sumber daya yang diperlukan 
dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 
diamankan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 
Peralatan 

Instrumen 

3.1 Prosedur pemeliharaan Peralatan 
Instrumen , termasuk pemeliharaan 
peralatan pada jenjang yang berada di 

bawah koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur , baik 
prosedur pemeliharaan Peralatan 

Instrumen, maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang baku, diputuskan 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Peralatan 
Instrumen, maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang baku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Peralatan 

Instrumen 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Peralatan 
Instrumen dievaluasi. 

5 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Peralatan 

Instrumen 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Peralatan 

Instrumen , termasuk pemeliharaan peralatan 
pada jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya, dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-

prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 
2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.12 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Peralatan Instrumen setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan Peralatan Instrumen harus dilakukan secara 
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optimal sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di 
antara beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 

pemeliharaan harus diutamakan. 
3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 
atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan Peralatan Instrumen. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Peralatan Instrumen sesuai 
prosedur 
 

4.2 Perlengkapan 
4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
10. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Peralatan Instrumen  bagi Pelaksana Utama 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Perencanaan Pemeliharaan  Peralatan Instrumen 

3.1.2 Prosedur Pengujian  Peralatan Instrumen 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Peralatan Instrumen 
3.1.4 Teknik pengukuran 

3.1.5 Material/Spare part Peralatan Instrumen 
 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 
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3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana pemeliharaan berkala 
Peralatan Instrumen 

3.2.3 Memimpin pelaksanaan pemeliharaan berkala Peralatan 
Instrumen 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan berkala 

Peralatan Instrumen 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

Peralatan Instrumen dan sistem kelistrikan yang dilayani. 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Peralatan Instrumen dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Peralatan Instrumen ini. 
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3.2.76 Memelihara Sistem Kontrol  bagi Analis Muda 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.076.1 
Judul Unit : Memelihara Sistem Kontrol  bagi Analis Muda 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pelaksanaan pemeliharaan Sistem Kontrol   
yang spesifik, yang memerlukan analisis terbatas dengan  
memanfaatkan ketentuan yang baku. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Sistem Kontrol 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 

pelaksanaan pemeliharaan Sistem Kontrol 
sesuai ketentuan diketahui  

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Sistem Kontrol, 
termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 

standar pelaporan,  serta standar lain yang 
berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Sistem Kontrol, 

diidentifikasi. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Sistem Kontrol 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 

pemeliharaan Sistem Kontrol disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Sistem Kontrol , serta 
sumber daya yang diperlukan 

dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 

diamankan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Sistem Kontrol 

3.1 Prosedur pemeliharaan Sistem Kontrol , 

termasuk pemeliharaan peralatan pada 
jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur , baik 
prosedur pemeliharaan Sistem Kontrol, 

maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang baku, diputuskan 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Sistem Kontrol, 
maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang baku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Sistem Kontrol 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Sistem 
Kontrol dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Sistem Kontrol 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Sistem 
Kontrol , termasuk pemeliharaan peralatan pada 

jenjang yang berada di bawah koordinasinya, 
dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.13 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Sistem Kontrol setiap perintah 
dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan Sistem Kontrol harus dilakukan secara 
optimal sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

455 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

antara beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan Sistem Kontrol. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Sistem Kontrol sesuai 

prosedur 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 
11. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Sistem Kontrol  bagi Pelaksana Utama 

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Perencanaan Pemeliharaan  Sistem Kontrol 
3.1.2 Prosedur Pengujian  Sistem Kontrol 

3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Sistem Kontrol 
3.1.4 Teknik pengaturan 
3.1.5 Material/Spare part Sistem Kontrol 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana pemeliharaan berkala 
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Sistem Kontrol 
3.2.3 Memimpin pelaksanaan pemeliharaan berkala Sistem 

Kontrol 
3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan berkala 

Sistem Kontrol 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 

4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 
Sistem Kontrol dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 
memberikan perintah 

 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Sistem Kontrol dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Sistem Kontrol ini. 
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3.2.77 Memelihara Generator bagi Analis Muda 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.077.1 
Judul Unit : Memelihara Generator   bagi Analis Muda 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pelaksanaan pemeliharaan Generator    yang 
spesifik, yang memerlukan analisis terbatas dengan  
memanfaatkan ketentuan yang baku. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Generator 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 

pelaksanaan pemeliharaan Generator 
sesuai ketentuan diketahui  

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Generator, 
termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 

standar pelaporan,  serta standar lain yang 
berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Generator, 

diidentifikasi. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Generator 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 

pemeliharaan Generator disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Generator , serta sumber 
daya yang diperlukan dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 
diamankan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Generator 

3.1 Prosedur pemeliharaan Generator , 
termasuk pemeliharaan peralatan pada 

jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur , baik 
prosedur pemeliharaan Generator, maupun 

prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
sepanjang bersifat faktual dan masih 
terkait dengan standar yang baku, 

diputuskan 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Generator, maupun 
prosedur keselamatan ketenagalistrikan, 
dan belum didukung oleh standar yang 

baku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Generator 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Generator 
dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Generator 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Generator , 
termasuk pemeliharaan peralatan pada jenjang 

yang berada di bawah koordinasinya, dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.14 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Generator setiap perintah dilakukan 
secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 
sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan Generator harus dilakukan secara optimal 
sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di antara 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

459 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan Generator. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Generator sesuai prosedur 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 

PANDUAN PENILAIAN 
12. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
2.1 Memelihara Generator   bagi Pelaksana Utama 

 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Perencanaan Pemeliharaan  Generator 

3.1.2 Prosedur Pengujian  Generator 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Generator 

3.1.4 Teknik tenaga listrik 
3.1.5 Balancing dan alignment 
3.1.6 Material/Spare part  Generator 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana pemeliharaan berkala 
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Generator 
3.2.3 Memimpin pelaksanaan pemeliharaan berkala Generator 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan berkala 
Generator 

 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

Generator dan sistem kelistrikan yang dilayani. 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 
 

5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Generator dengan konsisten 
di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Generator ini. 
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3.2.78 Memelihara Instalasi Switchgear bagi Analis Muda 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.078.1 
Judul Unit : Memelihara Instalasi Switchgear   bagi Analis Muda 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pelaksanaan pemeliharaan Instalasi 
Switchgear    yang spesifik, yang memerlukan analisis 
terbatas dengan  memanfaatkan ketentuan yang baku. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Instalasi 
Switchgear 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 

pelaksanaan pemeliharaan Instalasi 
Switchgear sesuai ketentuan diketahui  

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Instalasi 
Switchgear, termasuk: batasan 
pelaksanaan pemeliharaan; metoda 

komunikasi; dan standar pelaporan,  serta 
standar lain yang berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Instalasi 

Switchgear, diidentifikasi. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Instalasi 

Switchgear 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 

pemeliharaan Instalasi Switchgear 
disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Instalasi Switchgear , serta 

sumber daya yang diperlukan 
dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 
diamankan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 
Instalasi 

Switchgear 

3.1 Prosedur pemeliharaan Instalasi 
Switchgear , termasuk pemeliharaan 
peralatan pada jenjang yang berada di 

bawah koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur , baik 
prosedur pemeliharaan Instalasi 

Switchgear, maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang baku, diputuskan 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Instalasi 
Switchgear, maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang baku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Instalasi 

Switchgear 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Instalasi 
Switchgear dievaluasi. 

5 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Instalasi 

Switchgear 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Instalasi 

Switchgear , termasuk pemeliharaan peralatan 
pada jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya, dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-

prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 
2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.15 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Instalasi Switchgear setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan Instalasi Switchgear harus dilakukan secara 
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optimal sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di 
antara beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 

pemeliharaan harus diutamakan. 
3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 
atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan Instalasi Switchgear. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Instalasi Switchgear sesuai 
prosedur 
 

4.2 Perlengkapan 
4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
13. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi Pelaksana Utama 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Perencanaan Pemeliharaan  Instalasi Switchgear 

3.1.2 Prosedur Pengujian  Instalasi Switchgear 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Instalasi Switchgear 
3.1.4 Teknik tenaga listrik 

3.1.5 Material/Spare part Instalasi Switchgear 
 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 
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3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana pemeliharaan berkala 
Instalasi Switchgear 

3.2.3 Memimpin pelaksanaan pemeliharaan berkala Instalasi 
Switchgear 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan berkala 

Instalasi Switchgear 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

Instalasi Switchgear dan sistem kelistrikan yang dilayani. 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Instalasi Switchgear dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Instalasi Switchgear ini. 
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3.2.79 Memelihara Motor Listrik bagi Analis Muda 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.079.1 
Judul Unit : Memelihara Motor Listrik bagi Analis Muda 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pelaksanaan pemeliharaan Motor Listrik    
yang spesifik, yang memerlukan analisis terbatas dengan  
memanfaatkan ketentuan yang baku. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Motor Listrik 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 

pelaksanaan pemeliharaan Motor Listrik 
sesuai ketentuan diketahui  

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Motor Listrik, 
termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 

standar pelaporan,  serta standar lain yang 
berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Motor Listrik, 

diidentifikasi. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Motor Listrik 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 

pemeliharaan Motor Listrik disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Motor Listrik , serta sumber 
daya yang diperlukan dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 
diamankan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Motor Listrik 

3.1 Prosedur pemeliharaan Motor Listrik , 
termasuk pemeliharaan peralatan pada 

jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur , baik 
prosedur pemeliharaan Motor Listrik, 

maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang baku, diputuskan 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Motor Listrik, 
maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang baku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Motor Listrik 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Motor Listrik 
dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Motor Listrik 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Motor Listrik 
, termasuk pemeliharaan peralatan pada jenjang 

yang berada di bawah koordinasinya, dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.16 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Motor Listrik setiap perintah dilakukan 
secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 
sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan Motor Listrik harus dilakukan secara optimal 
sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di antara 
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beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan Motor Listrik. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Motor Listrik sesuai 

prosedur 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 
14. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Motor Listrik   bagi Pelaksana Utama 

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Perencanaan Pemeliharaan  Motor Listrik 
3.1.2 Prosedur Pengujian  Motor Listrik 

3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Motor Listrik 
3.1.4 Teknik tenaga listrik 
3.1.5 Material/Spare part Motor Listrik 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana pemeliharaan berkala 
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Motor Listrik 
3.2.3 Memimpin pelaksanaan pemeliharaan berkala Motor Listrik 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan berkala 
Motor Listrik 

 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

Motor Listrik dan sistem kelistrikan yang dilayani. 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 
 

5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Motor Listrik dengan 
konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Motor Listrik ini. 
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3.2.80 Memelihara Proteksi/Relay bagi Analis Muda 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.080.1 
Judul Unit : Memelihara Proteksi/Relay bagi Analis Muda 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pelaksanaan pemeliharaan Proteksi/Relay    
yang spesifik, yang memerlukan analisis terbatas dengan  
memanfaatkan ketentuan yang baku. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Proteksi/Relay 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 

pelaksanaan pemeliharaan Proteksi/Relay 
sesuai ketentuan diketahui  

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Proteksi/Relay, 
termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 

standar pelaporan,  serta standar lain yang 
berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Proteksi/Relay, 

diidentifikasi. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Proteksi/Relay 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 

pemeliharaan Proteksi/Relay disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Proteksi/Relay , serta 
sumber daya yang diperlukan 

dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 

diamankan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Proteksi/Relay 

3.1 Prosedur pemeliharaan Proteksi/Relay , 

termasuk pemeliharaan peralatan pada 
jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur , baik 
prosedur pemeliharaan Proteksi/Relay, 

maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang baku, diputuskan 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Proteksi/Relay, 
maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang baku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Proteksi/Relay 

Progres pelaksanaan pemeliharaan 
Proteksi/Relay dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Proteksi/Relay 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan 
Proteksi/Relay , termasuk pemeliharaan 

peralatan pada jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya, dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.17 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Proteksi/Relay setiap perintah 
dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan Proteksi/Relay harus dilakukan secara 
optimal sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di 
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antara beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan Proteksi/Relay. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Proteksi/Relay sesuai 

prosedur 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 
15. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Pelaksana Utama 

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Perencanaan Pemeliharaan  Proteksi/Relay 
3.1.2 Prosedur Pengujian  Proteksi/Relay 

3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Proteksi/Relay 
3.1.4 Teknik tenaga listrik 
3.1.5 Material/Spare part Proteksi/Relay 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana pemeliharaan berkala 
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Proteksi/Relay 
3.2.3 Memimpin pelaksanaan pemeliharaan berkala 

Proteksi/Relay 
3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan berkala 

Proteksi/Relay 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 

4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 
Proteksi/Relay dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 
memberikan perintah 

 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Proteksi/Relay dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Proteksi/Relay ini. 
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3.2.81 Memelihara Sistem DC Power bagi Analis Muda 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.081.1 
Judul Unit : Memelihara Sistem DC Power bagi Analis Muda 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pelaksanaan pemeliharaan Sistem DC Power    
yang spesifik, yang memerlukan analisis terbatas dengan  
memanfaatkan ketentuan yang baku. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Sistem DC Power 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 

pelaksanaan pemeliharaan Sistem DC 
Power sesuai ketentuan diketahui  

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Sistem DC Power, 
termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 

standar pelaporan,  serta standar lain yang 
berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Sistem DC 

Power, diidentifikasi. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Sistem DC Power 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 

pemeliharaan Sistem DC Power disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Sistem DC Power , serta 
sumber daya yang diperlukan 

dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 

diamankan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Sistem DC Power 

3.1 Prosedur pemeliharaan Sistem DC Power , 

termasuk pemeliharaan peralatan pada 
jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur , baik 
prosedur pemeliharaan Sistem DC Power, 

maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang baku, diputuskan 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Sistem DC Power, 
maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang baku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Sistem DC Power 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Sistem DC 
Power dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Sistem DC Power 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Sistem DC 
Power , termasuk pemeliharaan peralatan pada 

jenjang yang berada di bawah koordinasinya, 
dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.18 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Sistem DC Power setiap perintah 
dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan Sistem DC Power harus dilakukan secara 
optimal sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di 
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antara beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan Sistem DC Power. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Sistem DC Power sesuai 

prosedur 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 
16. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Sistem DC Power   bagi Pelaksana Utama 

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Perencanaan Pemeliharaan  Sistem DC Power 
3.1.2 Prosedur Pengujian  Sistem DC Power 

3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Sistem DC Power 
3.1.4 Teknik tenaga listrik 
3.1.5 Material/Spare part Sistem DC Power 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana pemeliharaan berkala 
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Sistem DC Power 
3.2.3 Memimpin pelaksanaan pemeliharaan berkala Sistem DC 

Power 
3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan berkala 

Sistem DC Power 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 

4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 
Sistem DC Power dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 
memberikan perintah 

 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Sistem DC Power dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Sistem DC Power ini. 
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3.2.82 Memelihara Transformator   bagi Analis Muda 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.082.1 
Judul Unit : Memelihara Transformator   bagi Analis Muda 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pelaksanaan pemeliharaan Transformator    
yang spesifik, yang memerlukan analisis terbatas dengan  
memanfaatkan ketentuan yang baku. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Transformator 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 

pelaksanaan pemeliharaan Transformator 
sesuai ketentuan diketahui  

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Transformator, 
termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 

standar pelaporan,  serta standar lain yang 
berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Transformator, 

diidentifikasi. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Transformator 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 

pemeliharaan Transformator disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Transformator , serta 
sumber daya yang diperlukan 

dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 

diamankan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Transformator 

3.1 Prosedur pemeliharaan Transformator , 

termasuk pemeliharaan peralatan pada 
jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur , baik 
prosedur pemeliharaan Transformator, 

maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang baku, diputuskan 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Transformator, 
maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang baku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Transformator 

Progres pelaksanaan pemeliharaan 
Transformator dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Transformator 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan 
Transformator , termasuk pemeliharaan 

peralatan pada jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya, dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.19 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Transformator setiap perintah dilakukan 
secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 
sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan Transformator harus dilakukan secara 
optimal sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di 
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antara beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan Transformator. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Transformator sesuai 

prosedur 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 
17. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Transformator   bagi Pelaksana Utama 

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Perencanaan Pemeliharaan  Transformator 
3.1.2 Prosedur Pengujian  Transformator 

3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Transformator 
3.1.4 Teknik tenaga listrik 
3.1.5 Material/Spare part Transformator 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana pemeliharaan berkala 
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Transformator 
3.2.3 Memimpin pelaksanaan pemeliharaan berkala 

Transformator 
3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan berkala 

Transformator 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 

4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 
Transformator dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 
memberikan perintah 

 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Transformator dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Transformator ini. 
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3.2.83 Memelihara Cooling Tower  bagi Analis Muda 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.083.1 
Judul Unit : Memelihara Cooling Tower  bagi Analis Muda 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pelaksanaan pemeliharaan Cooling Tower   
yang spesifik, yang memerlukan analisis terbatas dengan  
memanfaatkan ketentuan yang baku. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Cooling Tower 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 

pelaksanaan pemeliharaan Cooling Tower 
sesuai ketentuan diketahui  

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Cooling Tower, 
termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 

standar pelaporan,  serta standar lain yang 
berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Cooling Tower, 

diidentifikasi. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Cooling Tower 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 

pemeliharaan Cooling Tower disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Cooling Tower , serta sumber 
daya yang diperlukan dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 
diamankan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Cooling Tower 

3.1 Prosedur pemeliharaan Cooling Tower , 
termasuk pemeliharaan peralatan pada 

jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur , baik 
prosedur pemeliharaan Cooling Tower, 

maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang baku, diputuskan 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Cooling Tower, 
maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang baku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Cooling Tower 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Cooling 
Tower dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Cooling Tower 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Cooling 
Tower , termasuk pemeliharaan peralatan pada 

jenjang yang berada di bawah koordinasinya, 
dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.20 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Cooling Tower setiap perintah dilakukan 
secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 
sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan Cooling Tower harus dilakukan secara optimal 
sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di antara 
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beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan Cooling Tower. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Cooling Tower sesuai 

prosedur 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 
18. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Cooling Tower  bagi Pelaksana Utama 

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Perencanaan Pemeliharaan  Cooling Tower 
3.1.2 Prosedur Pengujian  Cooling Tower 

3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Cooling Tower 
3.1.4 Penukar kalor 
3.1.5 Mekanika teknik 

3.1.6 Material/Spare part Cooling Tower 
 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

484 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana pemeliharaan berkala 
Cooling Tower 

3.2.3 Memimpin pelaksanaan pemeliharaan berkala Cooling 
Tower 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan berkala 

Cooling Tower 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

Cooling Tower dan sistem kelistrikan yang dilayani. 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Cooling Tower dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Cooling Tower ini. 
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3.2.84 Memelihara Ash Handling System  bagi Analis Muda 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.084.1 
Judul Unit : Memelihara Ash Handling System  bagi Analis Muda 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pelaksanaan pemeliharaan Ash Handling 
System   yang spesifik, yang memerlukan analisis terbatas 
dengan  memanfaatkan ketentuan yang baku. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Ash Handling 
System 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 

pelaksanaan pemeliharaan Ash Handling 
System sesuai ketentuan diketahui  

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Ash Handling 
System, termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 

standar pelaporan,  serta standar lain yang 
berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Ash Handling 

System, diidentifikasi. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Ash Handling 

System 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 

pemeliharaan Ash Handling System 
disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Ash Handling System , serta 

sumber daya yang diperlukan 
dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 
diamankan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 
Ash Handling 

System 

3.1 Prosedur pemeliharaan Ash Handling 
System , termasuk pemeliharaan peralatan 
pada jenjang yang berada di bawah 

koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur , baik 
prosedur pemeliharaan Ash Handling 

System, maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang baku, diputuskan 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Ash Handling 
System, maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang baku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Ash Handling 

System 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Ash Handling 
System dievaluasi. 

5 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Ash Handling 

System 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Ash 

Handling System , termasuk pemeliharaan 
peralatan pada jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya, dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-

prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 
2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.21 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Ash Handling System setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan Ash Handling System harus dilakukan secara 
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optimal sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di 
antara beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 

pemeliharaan harus diutamakan. 
3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 
atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan Ash Handling System. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Ash Handling System sesuai 
prosedur 
 

4.2 Perlengkapan 
4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
1. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Ash Handling System  bagi Pelaksana Utama 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Perencanaan Pemeliharaan  Ash Handling System 

3.1.2 Prosedur Pengujian  Ash Handling System 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Ash Handling System 
3.1.4 Mekanika teknik 

3.1.5 Material/Spare part  Ash Handling System 
 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 
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3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana pemeliharaan berkala 
Ash Handling System 

3.2.3 Memimpin pelaksanaan pemeliharaan berkala Ash 
Handling System 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan berkala Ash 

Handling System 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

Ash Handling System dan sistem kelistrikan yang dilayani. 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Ash Handling System dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Ash Handling System ini. 
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3.2.85 Memelihara Turbin Uap   bagi Analis Muda 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.085.1 
Judul Unit : Memelihara Turbin Uap   bagi Analis Muda 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pelaksanaan pemeliharaan Turbin Uap    yang 
spesifik, yang memerlukan analisis terbatas dengan  
memanfaatkan ketentuan yang baku. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Turbin Uap 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 

pelaksanaan pemeliharaan Turbin Uap 
sesuai ketentuan diketahui  

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Turbin Uap, 
termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 

standar pelaporan,  serta standar lain yang 
berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Turbin Uap, 

diidentifikasi. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Turbin Uap 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 

pemeliharaan Turbin Uap disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Turbin Uap , serta sumber 
daya yang diperlukan dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 
diamankan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Turbin Uap 

3.1 Prosedur pemeliharaan Turbin Uap , 
termasuk pemeliharaan peralatan pada 

jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur , baik 
prosedur pemeliharaan Turbin Uap, 

maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang baku, diputuskan 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Turbin Uap, 
maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang baku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Turbin Uap 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Turbin Uap 
dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Turbin Uap 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Turbin Uap , 
termasuk pemeliharaan peralatan pada jenjang 

yang berada di bawah koordinasinya, dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.22 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Turbin Uap setiap perintah dilakukan 
secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 
sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan Turbin Uap harus dilakukan secara optimal 
sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di antara 
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beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan Turbin Uap. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Turbin Uap sesuai prosedur 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 

PANDUAN PENILAIAN 
2. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
2.1 Memelihara Turbin Uap bagi Pelaksana Utama 

 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Perencanaan Pemeliharaan  Turbin Uap 

3.1.2 Prosedur Pengujian  Turbin Uap 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Turbin Uap 

3.1.4 Elemen mesin 
3.1.5 Thermodinamika 
3.1.6 Balancing dan alignment 

3.1.7 Material/Spare part  Turbin Uap 
 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 
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3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana pemeliharaan berkala 
Turbin Uap 

3.2.3 Memimpin pelaksanaan pemeliharaan berkala Turbin Uap 
3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan berkala 

Turbin Uap 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 

4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 
Turbin Uap dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 
memberikan perintah 

 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Turbin Uap dengan konsisten 

di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Turbin Uap ini. 
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3.2.86 Memelihara Turbin Air  bagi Analis Muda 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.086.1 
Judul Unit : Memelihara Turbin Air  bagi Analis Muda 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pelaksanaan pemeliharaan Turbin Air   yang 
spesifik, yang memerlukan analisis terbatas dengan  
memanfaatkan ketentuan yang baku. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Turbin Air 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 

pelaksanaan pemeliharaan Turbin Air 
sesuai ketentuan diketahui  

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Turbin Air, 
termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 

standar pelaporan,  serta standar lain yang 
berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Turbin Air, 

diidentifikasi. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Turbin Air 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 

pemeliharaan Turbin Air disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Turbin Air , serta sumber 
daya yang diperlukan dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 
diamankan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Turbin Air 

3.1 Prosedur pemeliharaan Turbin Air , 
termasuk pemeliharaan peralatan pada 

jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur , baik 
prosedur pemeliharaan Turbin Air, 

maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang baku, diputuskan 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Turbin Air, 
maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang baku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Turbin Air 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Turbin Air 
dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Turbin Air 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Turbin Air , 
termasuk pemeliharaan peralatan pada jenjang 

yang berada di bawah koordinasinya, dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.23 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Turbin Air setiap perintah dilakukan 
secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 
sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan Turbin Air harus dilakukan secara optimal 
sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di antara 
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beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan Turbin Air. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Turbin Air sesuai prosedur 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 

PANDUAN PENILAIAN 
3. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
2.1 Memelihara Turbin Air bagi Pelaksana Utama 

 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Perencanaan Pemeliharaan  Turbin Air 

3.1.2 Prosedur Pengujian  Turbin Air 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Turbin Air 

3.1.4 Mekanika fluida 
3.1.5 Balancing dan alignment 
3.1.6 Material/Spare part  Turbin Air 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana pemeliharaan berkala 
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Turbin Air 
3.2.3 Memimpin pelaksanaan pemeliharaan berkala Turbin Air 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan berkala 
Turbin Air 

 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

Turbin Air dan sistem kelistrikan yang dilayani. 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 
 

5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Turbin Air dengan konsisten 
di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Turbin Air ini. 
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3.2.87 Memelihara Turbin Gas bagi Analis Muda 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.087.1 
Judul Unit : Memelihara Turbin Gas bagi Analis Muda 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pelaksanaan pemeliharaan Turbin Gas    yang 
spesifik, yang memerlukan analisis terbatas dengan  
memanfaatkan ketentuan yang baku. 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Turbin Gas 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 
pelaksanaan pemeliharaan Turbin Gas 

sesuai ketentuan diketahui  

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Turbin Gas, 

termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 
standar pelaporan,  serta standar lain yang 

berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Turbin Gas, 
diidentifikasi. 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Turbin Gas 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 
pemeliharaan Turbin Gas disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 

pemeliharaan Turbin Gas , serta sumber 
daya yang diperlukan dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 
diamankan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 
Turbin Gas 

3.1 Prosedur pemeliharaan Turbin Gas , 
termasuk pemeliharaan peralatan pada 
jenjang yang berada di bawah 

koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur , baik 
prosedur pemeliharaan Turbin Gas, 

maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang baku, diputuskan 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Turbin Gas, 
maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang baku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Turbin Gas 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Turbin Gas 
dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Turbin Gas 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Turbin Gas , 
termasuk pemeliharaan peralatan pada jenjang 

yang berada di bawah koordinasinya, dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.24 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Turbin Gas setiap perintah dilakukan 
secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 
sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan Turbin Gas harus dilakukan secara optimal 
sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di antara 
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beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan Turbin Gas. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Turbin Gas sesuai prosedur 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 

PANDUAN PENILAIAN 
4. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
2.1 Memelihara Turbin Gas bagi Pelaksana Utama 

 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Perencanaan Pemeliharaan  Turbin Gas 

3.1.2 Prosedur Pengujian  Turbin Gas 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Turbin Gas 

3.1.4 Elemen mesin 
3.1.5 Thermodinamika 
3.1.6 Balancing dan alignment 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana pemeliharaan berkala 
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Turbin Gas 
3.2.3 Memimpin pelaksanaan pemeliharaan berkala Turbin Gas 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan berkala 
Turbin Gas 

 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

Turbin Gas dan sistem kelistrikan yang dilayani. 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 
 

5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Turbin Gas dengan konsisten 
di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Turbin Gas ini. 
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3.2.88 Memelihara Hidraulik dan Penumatik bagi Analis Madya 
Kode Unit  : D.35.115.00.088.1 

Judul Unit : Memelihara Hidraulik dan Penumatik bagi Analis Madya 
Deskripsi Unit  : Unit Kompetensi ini  berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pemeliharaan Hidraulik dan Penumatik yang 

menuntut analisis atas berbagai masalah yang tidak 
spesifik , dengan mempertimbangkan ketentuan yang 
baku maupun yang belum baku. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Hidraulik dan 
Penumatik 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 

pelaksanaan pemeliharaan Hidraulik dan 
Penumatik sesuai ketentuan diketahui   

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Hidraulik dan 
Penumatik, termasuk: batasan 
pelaksanaan pemeliharaan; metoda 

komunikasi; dan standar pelaporan,  serta 
standar lain yang berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Hidraulik dan 

Penumatik, diidentifikasi. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 

Hidraulik dan 
Penumatik 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 

pemeliharaan Hidraulik dan Penumatik 
disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Hidraulik dan Penumatik , 

serta sumber daya yang diperlukan 
dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 
diamankan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Hidraulik dan 
Penumatik 

3.1 Prosedur pemeliharaan Hidraulik dan 
Penumatik , termasuk pemeliharaan 

peralatan pada jenjang yang berada di 
bawah koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 
prosedur pemeliharaan Hidraulik dan 

Penumatik, maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang berlaku, diputuskan. 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Hidraulik dan 
Penumatik, maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang berlaku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Hidraulik dan 

Penumatik 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Hidraulik dan 
Penumatik dievaluasi. 

5 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Hidraulik dan 

Penumatik 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Hidraulik 

dan Penumatik secara komprehensif, termasuk 
alternatif saran perbaikan yang diperlukan 
dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-

prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 
2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Hidraulik dan Penumatik, setiap 
perintah dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), 

dengan menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Pemeliharaan Hidraulik dan Penumatik harus dilakukan 
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secara optimal sehingga pada saat ditemui adanya 
perbedaan  di antara beberapa standar yang harus dirujuk, 

maka optimasi pemeliharaan harus diutamakan. 
3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 
atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 
 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan Hidraulik dan 
Penumatik. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Hidraulik dan Penumatik 

sesuai prosedur 
 

4.2 Perlengkapan 
4.2.1 APD 
4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 
1 Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Sistem Hidrolik & Pneumatik  bagi Analis Muda 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Prosedur perbaikan Hidraulik dan Penumatik 

3.1.2 Prosedur Pengujian  Hidraulik dan Penumatik 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Hidraulik dan Penumatik 

3.1.4 Mekanika fluida 
 

3.1 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
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sesuai ketentuan 
3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana perbaikan kerusakan 

Hidraulik dan Penumatik 
3.2.3 Memimpin pelaksanaan perbaikan kerusakan Hidraulik 

dan Penumatik 

3.2.4 Membuat laporan  komprehensif pelaksanaan perbaikan 
Hidraulik dan Penumatik 

 
5. Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

Hidraulik dan Penumatik dan sistem kelistrikan yang dilayani. 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Hidraulik dan Penumatik 

dengan konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Hidraulik dan Penumatik 
ini. 
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3.2.89 Memelihara Kondisi Lingkungan dan Kimia bagi Analis Madya 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.089.1 
Judul Unit : Memelihara Kondisi Lingkungan dan Kimia bagi Analis 

Madya 

Deskripsi Unit  : Unit Kompetensi ini  berkaitan dengan pekerjaan 
memimpin pemeliharaan Kondisi Lingkungan dan Kimia 
yang menuntut analisis atas berbagai masalah yang tidak 

spesifik , dengan mempertimbangkan ketentuan yang 
baku maupun yang belum baku. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Kondisi 
Lingkungan dan 

Kimia 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 
pelaksanaan pemeliharaan Kondisi 

Lingkungan dan Kimia sesuai ketentuan 
diketahui   

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Kondisi 
Lingkungan dan Kimia, termasuk: batasan 

pelaksanaan pemeliharaan; metoda 
komunikasi; dan standar pelaporan,  serta 
standar lain yang berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Kondisi 
Lingkungan dan Kimia, diidentifikasi. 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 
pemeliharaan 

Kondisi 
Lingkungan dan 
Kimia 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 
pemeliharaan Kondisi Lingkungan dan 
Kimia disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 

pemeliharaan Kondisi Lingkungan dan 
Kimia , serta sumber daya yang diperlukan 
dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 
diamankan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Kondisi 
Lingkungan dan 
Kimia 

3.1 Prosedur pemeliharaan Kondisi Lingkungan 
dan Kimia , termasuk pemeliharaan 

peralatan pada jenjang yang berada di 
bawah koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 
prosedur pemeliharaan Kondisi 

Lingkungan dan Kimia, maupun prosedur 
keselamatan ketenagalistrikan sepanjang 
bersifat faktual dan masih terkait dengan 

standar yang berlaku, diputuskan. 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Kondisi 
Lingkungan dan Kimia, maupun prosedur 
keselamatan ketenagalistrikan, dan belum 

didukung oleh standar yang berlaku 
dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 
dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 

progres 
pemeliharaan 

Kondisi 
Lingkungan dan 
Kimia 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Kondisi 

Lingkungan dan Kimia dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Kondisi 
Lingkungan dan 

Kimia 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Kondisi 
Lingkungan dan Kimia secara komprehensif, 

termasuk alternatif saran perbaikan yang 
diperlukan dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Kondisi Lingkungan dan Kimia, setiap 
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perintah dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), 
dengan menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan Kondisi Lingkungan dan Kimia harus 
dilakukan secara optimal sehingga pada saat ditemui 
adanya perbedaan  di antara beberapa standar yang harus 

dirujuk, maka optimasi pemeliharaan harus diutamakan. 
3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 
atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 
 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan Kondisi Lingkungan 
dan Kimia. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Kondisi Lingkungan dan 
Kimia sesuai prosedur 
 

4.2 Perlengkapan 
4.2.1 APD 
4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
2.1 Memelihara Lingkungan Hidup   bagi Analis Muda 

 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Prosedur perbaikan Kondisi Lingkungan dan Kimia 
3.1.2 Prosedur Pengujian kondisi  Kondisi Lingkungan dan Kimia 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Kondisi Lingkungan dan Kimia 

3.1.4 Kimia kimia lingkungan 
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3.1 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 

3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana perbaikan kerusakan 

Kondisi Lingkungan dan Kimia 
3.2.3 Memimpin pelaksanaan perbaikan kerusakan Kondisi 

Lingkungan dan Kimia 

3.2.4 Membuat laporan  komprehensif pelaksanaan perbaikan 
Kondisi Lingkungan dan Kimia 

 
6. Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

Kondisi Lingkungan dan Kimia dan sistem kelistrikan yang 
dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 
 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Kondisi Lingkungan dan 

Kimia dengan konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Kondisi Lingkungan dan 

Kimia ini. 
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3.2.90 Memelihara Kontrol dan Instrumen bagi Analis Madya 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.090.1 
Judul Unit : Memelihara Kontrol dan Instrumen bagi Analis Madya 
Deskripsi Unit  : Unit Kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pemeliharaan Kontrol dan Instrumen yang 
menuntut analisis atas berbagai masalah yang tidak 
spesifik , dengan mempertimbangkan ketentuan yang 

baku maupun yang belum baku. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Kontrol dan 

Instrumen 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 
pelaksanaan pemeliharaan Kontrol dan 
Instrumen sesuai ketentuan diketahui   

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Kontrol dan 
Instrumen, termasuk: batasan 

pelaksanaan pemeliharaan; metoda 
komunikasi; dan standar pelaporan,  serta 

standar lain yang berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Kontrol dan 
Instrumen, diidentifikasi. 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Kontrol dan 
Instrumen 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 
pemeliharaan Kontrol dan Instrumen 

disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 

pemeliharaan Kontrol dan Instrumen , 
serta sumber daya yang diperlukan 

dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 

diamankan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Kontrol dan 
Instrumen 

3.1 Prosedur pemeliharaan Kontrol dan 

Instrumen , termasuk pemeliharaan 
peralatan pada jenjang yang berada di 
bawah koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 
prosedur pemeliharaan Kontrol dan 

Instrumen, maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang berlaku, diputuskan. 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Kontrol dan 
Instrumen, maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang berlaku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Kontrol dan 

Instrumen 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Kontrol dan 
Instrumen dievaluasi. 

5 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Kontrol dan 

Instrumen 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Kontrol dan 

Instrumen secara komprehensif, termasuk 
alternatif saran perbaikan yang diperlukan 
dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-

prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 
2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Kontrol dan Instrumen, setiap perintah 
dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 

menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Pemeliharaan Kontrol dan Instrumen harus dilakukan 
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secara optimal sehingga pada saat ditemui adanya 
perbedaan  di antara beberapa standar yang harus dirujuk, 

maka optimasi pemeliharaan harus diutamakan. 
3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 
atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 
 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan Kontrol dan Instrumen. 
3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  

 
4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Kontrol dan Instrumen sesuai 

prosedur 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 

 

PANDUAN PENILAIAN 
1 Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Peralatan Instrumen  bagi Analis Muda 

2.2  
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Prosedur perbaikan Kontrol dan Instrumen 

3.1.2 Prosedur Pengujian  Kontrol dan Instrumen 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Kontrol dan Instrumen 

3.1.4 Teknik pengukur dan pengatur 
 

3.1 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
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sesuai ketentuan 
3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana perbaikan kerusakan 

Kontrol dan Instrumen 
3.2.3 Memimpin pelaksanaan perbaikan kerusakan Kontrol dan 

Instrumen 

3.2.4 Membuat laporan  komprehensif pelaksanaan perbaikan 
Kontrol dan Instrumen 

 

4  Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 

4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 
Kontrol dan Instrumen dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 
 

5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Kontrol dan Instrumen 
dengan konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Kontrol dan Instrumen ini. 
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3.2.91 Memelihara Listrik  Proteksi bagi Analis Madya 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.091.1 
Judul Unit : Memelihara Listrik  Proteksi bagi Analis Madya 
Deskripsi Unit  : Unit Kompetensi ini  berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pemeliharaan Listrik  Proteksi yang menuntut 
analisis atas berbagai masalah yang tidak spesifik , 
dengan mempertimbangkan ketentuan yang baku 

maupun yang belum baku. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Listrik  Proteksi 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 
pelaksanaan pemeliharaan Listrik  Proteksi 
sesuai ketentuan diketahui   

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Listrik  Proteksi, 
termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 
standar pelaporan,  serta standar lain yang 

berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Listrik  Proteksi, 
diidentifikasi. 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Listrik  Proteksi 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 
pemeliharaan Listrik  Proteksi disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Listrik  Proteksi , serta 

sumber daya yang diperlukan 
dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 
diamankan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 
Listrik  Proteksi 

3.1 Prosedur pemeliharaan Listrik  Proteksi , 
termasuk pemeliharaan peralatan pada 
jenjang yang berada di bawah 

koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 
prosedur pemeliharaan Listrik  Proteksi, 

maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang berlaku, diputuskan. 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Listrik  Proteksi, 
maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang berlaku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Listrik  Proteksi 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Listrik  
Proteksi dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Listrik  Proteksi 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Listrik  
Proteksi secara komprehensif, termasuk 

alternatif saran perbaikan yang diperlukan 
dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Listrik  Proteksi, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 

menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Pemeliharaan Listrik  Proteksi harus dilakukan secara 

optimal sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di 
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antara beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan Listrik  Proteksi. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Listrik  Proteksi sesuai 
prosedur 
 

4.2 Perlengkapan 
4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 

2 Persyaratan Kompetensi  
2.1 Memelihara Proteksi/Relay   bagi Analis Muda 

 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Prosedur perbaikan Listrik  Proteksi 
3.1.2 Prosedur Pengujian  Listrik  Proteksi 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Listrik  Proteksi 

3.1.4 Teknik tenaga listrik 
 

3.1 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 

3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana perbaikan kerusakan 
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Listrik  Proteksi 
3.2.3 Memimpin pelaksanaan perbaikan kerusakan Listrik  

Proteksi 
3.2.4 Membuat laporan  komprehensif pelaksanaan perbaikan 

Listrik  Proteksi 

 
7. Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

Listrik  Proteksi dan sistem kelistrikan yang dilayani. 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 
 

5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Listrik  Proteksi dengan 
konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Listrik  Proteksi ini. 
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3.2.92 Memelihara Listrik Tenaga bagi Analis Madya 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.092.1 
Judul Unit : Memelihara Listrik Tenaga bagi Analis Madya 
Deskripsi Unit  : Unit Kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pemeliharaan Listrik Tenaga yang menuntut 
analisis atas berbagai masalah yang tidak spesifik , 
dengan mempertimbangkan ketentuan yang baku 

maupun yang belum baku. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Listrik Tenaga 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 
pelaksanaan pemeliharaan Listrik Tenaga 
sesuai ketentuan diketahui   

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Listrik Tenaga, 
termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 
standar pelaporan,  serta standar lain yang 

berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Listrik Tenaga, 
diidentifikasi. 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Listrik Tenaga 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 
pemeliharaan Listrik Tenaga disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Listrik Tenaga , serta 

sumber daya yang diperlukan 
dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 
diamankan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 
Listrik Tenaga 

3.1 Prosedur pemeliharaan Listrik Tenaga , 
termasuk pemeliharaan peralatan pada 
jenjang yang berada di bawah 

koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 
prosedur pemeliharaan Listrik Tenaga, 

maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang berlaku, diputuskan. 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Listrik Tenaga, 
maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang berlaku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Listrik Tenaga 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Listrik 
Tenaga dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Listrik Tenaga 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Listrik 
Tenaga secara komprehensif, termasuk alternatif 

saran perbaikan yang diperlukan dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Listrik Tenaga, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 

menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Pemeliharaan Listrik Tenaga harus dilakukan secara 

optimal sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di 
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antara beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan Listrik Tenaga. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Listrik Tenaga sesuai 
prosedur 
 

4.2 Perlengkapan 
4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 

2 Persyaratan Kompetensi  
2.1 Memelihara Generator   bagi Analis Muda 
2.2 Memelihara Instalasi Switchgear   bagi Analis Muda 

2.3 Memelihara Motor Listrik   bagi Analis Muda 
2.4 Memelihara Transformator   bagi Analis Muda 

2.5 Memelihara Sistem DC Power   bagi Analis Muda 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Prosedur perbaikan Listrik Tenaga 

3.1.2 Prosedur Pengujian  Listrik Tenaga 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Listrik Tenaga 
3.1.4 Teknik tenaga listrik 
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3.1 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana perbaikan kerusakan 

Listrik Tenaga 

3.2.3 Memimpin pelaksanaan perbaikan kerusakan Listrik 
Tenaga 

3.2.4 Membuat laporan  komprehensif pelaksanaan perbaikan 

Listrik Tenaga 
 

8. Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

Listrik Tenaga dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 
memberikan perintah 

 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Listrik Tenaga dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Listrik Tenaga ini. 
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3.2.93 Memelihara Penukar Kalor bagi Analis Madya 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.093.1 
Judul Unit : Memelihara Penukar Kalor bagi Analis Madya 
Deskripsi Unit  : Unit Kompetensi ini  berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pemeliharaan Penukar Kalor yang menuntut 
analisis atas berbagai masalah yang tidak spesifik , 
dengan mempertimbangkan ketentuan yang baku 

maupun yang belum baku. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Penukar Kalor 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 
pelaksanaan pemeliharaan Penukar Kalor 
sesuai ketentuan diketahui   

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Penukar Kalor, 
termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 
standar pelaporan,  serta standar lain yang 

berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Penukar Kalor, 
diidentifikasi. 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Penukar Kalor 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 
pemeliharaan Penukar Kalor disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Penukar Kalor , serta 

sumber daya yang diperlukan 
dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 
diamankan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 
Penukar Kalor 

3.1 Prosedur pemeliharaan Penukar Kalor , 
termasuk pemeliharaan peralatan pada 
jenjang yang berada di bawah 

koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 
prosedur pemeliharaan Penukar Kalor, 

maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang berlaku, diputuskan. 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Penukar Kalor, 
maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang berlaku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Penukar Kalor 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Penukar 
Kalor dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Penukar Kalor 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Penukar 
Kalor secara komprehensif, termasuk alternatif 

saran perbaikan yang diperlukan dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Penukar Kalor, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 

menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Pemeliharaan Penukar Kalor harus dilakukan secara 

optimal sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di 
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antara beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan Penukar Kalor. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Penukar Kalor sesuai 
prosedur 
 

4.2 Perlengkapan 
4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 

2 Persyaratan Kompetensi  
2.1 Memelihara Cooling Tower  bagi Analis Muda 
2.2 Memelihara Air Heater   bagi Analis Muda 

2.3 Memelihara Boiler   bagi Analis Muda 
2.4 Memelihara HRSG   bagi Analis Muda 

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Prosedur perbaikan Penukar Kalor 
3.1.2 Prosedur Pengujian  Penukar Kalor 

3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Penukar Kalor 
3.1.4 Penukar kalor 
3.1.5 Mekanika teknik 
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3.1 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana perbaikan kerusakan 

Penukar Kalor 

3.2.3 Memimpin pelaksanaan perbaikan kerusakan Penukar 
Kalor 

3.2.4 Membuat laporan  komprehensif pelaksanaan perbaikan 

Penukar Kalor 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

Penukar Kalor dan sistem kelistrikan yang dilayani. 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Penukar Kalor dengan 
konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Penukar Kalor ini. 

 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

525 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.2.94 Memelihara Turbin Air  bagi Analis Madya 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.094.1 
Judul Unit : Memelihara Turbin Air  bagi Analis Madya 
Deskripsi Unit  : Unit Kompetensi ini  berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pemeliharaan Turbin Air  yang menuntut 
analisis atas berbagai masalah yang tidak spesifik , 
dengan mempertimbangkan ketentuan yang baku 

maupun yang belum baku. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Turbin Air 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 
pelaksanaan pemeliharaan Turbin Air 
sesuai ketentuan diketahui   

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Turbin Air, 
termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 
standar pelaporan,  serta standar lain yang 

berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Turbin Air, 
diidentifikasi. 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Turbin Air 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 
pemeliharaan Turbin Air disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Turbin Air , serta sumber 

daya yang diperlukan dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 

diamankan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Turbin Air 

3.1 Prosedur pemeliharaan Turbin Air , 

termasuk pemeliharaan peralatan pada 
jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 
prosedur pemeliharaan Turbin Air, 

maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang berlaku, diputuskan. 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Turbin Air, 
maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang berlaku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Turbin Air 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Turbin Air 
dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Turbin Air 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Turbin Air 
secara komprehensif, termasuk alternatif saran 

perbaikan yang diperlukan dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Turbin Air, setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 

sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Pemeliharaan Turbin Air harus dilakukan secara optimal 

sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di antara 
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beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan Turbin Air. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Turbin Air sesuai prosedur 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 
1 Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Turbin Air  bagi Analis Muda 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Prosedur perbaikan Turbin Air 

3.1.2 Prosedur Pengujian  Turbin Air 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Turbin Air 
3.1.4 Mekanika fluida 

3.1.5 Balancing dan alignment 
 

3.1 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 

3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana perbaikan kerusakan 
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Turbin Air 
3.2.3 Memimpin pelaksanaan perbaikan kerusakan Turbin Air 

3.2.4 Membuat laporan  komprehensif pelaksanaan perbaikan 
Turbin Air 

 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

Turbin Air dan sistem kelistrikan yang dilayani. 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 
 

5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Turbin Air dengan konsisten 
di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Turbin Air ini. 
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3.2.95 Memelihara Turbin Gas bagi Analis Madya 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.095.1 
Judul Unit : Memelihara Turbin Gas bagi Analis Madya 
Deskripsi Unit  : Unit Kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pemeliharaan Turbin Gas yang menuntut 
analisis atas berbagai masalah yang tidak spesifik , 
dengan mempertimbangkan ketentuan yang baku 

maupun yang belum baku. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Turbin Gas 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 
pelaksanaan pemeliharaan Turbin Gas 
sesuai ketentuan diketahui   

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Turbin Gas, 
termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 
standar pelaporan,  serta standar lain yang 

berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Turbin Gas, 
diidentifikasi. 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Turbin Gas 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 
pemeliharaan Turbin Gas disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Turbin Gas , serta sumber 

daya yang diperlukan dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 

diamankan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Turbin Gas 

3.1 Prosedur pemeliharaan Turbin Gas , 

termasuk pemeliharaan peralatan pada 
jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 
prosedur pemeliharaan Turbin Gas, 

maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang berlaku, diputuskan. 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Turbin Gas, 
maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang berlaku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Turbin Gas 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Turbin Gas 
dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Turbin Gas 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Turbin Gas 
secara komprehensif, termasuk alternatif saran 

perbaikan yang diperlukan dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Turbin Gas, setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 

sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Pemeliharaan Turbin Gas harus dilakukan secara optimal 

sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di antara 
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beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan Turbin Gas. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Turbin Gas sesuai prosedur 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 
1 Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Turbin Gas   bagi Analis Muda 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Prosedur perbaikan Turbin Gas 

3.1.2 Prosedur Pengujian  Turbin Gas 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Turbin Gas 
3.1.4 Elemen mesin 

3.1.5 Thermodinamika 
3.1.6 Balancing dan alignment 

 
3.1 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
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3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana perbaikan kerusakan 
Turbin Gas 

3.2.3 Memimpin pelaksanaan perbaikan kerusakan Turbin Gas 
3.2.4 Membuat laporan  komprehensif pelaksanaan perbaikan 

Turbin Gas 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 

4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 
Turbin Gas dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 
memberikan perintah 

 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Turbin Gas dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Turbin Gas ini. 

 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

533 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.2.96 Memelihara Turbin Uap bagi Analis Madya 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.096.1 
Judul Unit : Memelihara Turbin Uap bagi Analis Madya 
Deskripsi Unit  : Unit Kompetensi ini  berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pemeliharaan Turbin Uap yang menuntut 
analisis atas berbagai masalah yang tidak spesifik , 
dengan mempertimbangkan ketentuan yang baku 

maupun yang belum baku. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Turbin Uap 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 
pelaksanaan pemeliharaan Turbin Uap 
sesuai ketentuan diketahui   

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Turbin Uap, 
termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 
standar pelaporan,  serta standar lain yang 

berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Turbin Uap, 
diidentifikasi. 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Turbin Uap 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 
pemeliharaan Turbin Uap disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Turbin Uap , serta sumber 

daya yang diperlukan dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 

diamankan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Turbin Uap 

3.1 Prosedur pemeliharaan Turbin Uap , 

termasuk pemeliharaan peralatan pada 
jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 
prosedur pemeliharaan Turbin Uap, 

maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang berlaku, diputuskan. 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Turbin Uap, 
maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang berlaku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Turbin Uap 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Turbin Uap 
dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Turbin Uap 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Turbin Uap 
secara komprehensif, termasuk alternatif saran 

perbaikan yang diperlukan dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Turbin Uap, setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 

sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Pemeliharaan Turbin Uap harus dilakukan secara optimal 

sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di antara 
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beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan Turbin Uap. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Turbin Uap sesuai prosedur 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 
1 Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Turbin Uap   bagi Analis Muda 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Prosedur perbaikan  Turbin Uap 

3.1.2 Prosedur Pengujian  Turbin Uap 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Turbin Uap 
3.1.4 Elemen mesin 

3.1.5 Thermodinamika 
3.1.6 Balancing dan alignment 

 
3.1 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
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3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana perbaikan kerusakan 
Turbin Uap 

3.2.3 Memimpin pelaksanaan perbaikan kerusakan Turbin Uap 
3.2.4 Membuat laporan  komprehensif pelaksanaan perbaikan 

Turbin Uap 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 

4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 
Turbin Uap dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 
memberikan perintah 

 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Turbin Uap dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Turbin Uap ini. 
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3.2.97 Memelihara sistem Hidraulik dan Penumatik bagi Analis Utama 
Kode Unit  : D.35.115.00.097.1 

Judul Unit : Memelihara sistem Hidraulik dan Penumatik bagi Analis 
Utama 

Deskripsi Unit  : Unit Kompetensi ini  berkaitan dengan pemeliharaan 

sistem Hidraulik dan Penumatik  yang menuntut 
pengambilan keputusan yang tepat  atas penyelesaian 
berbagai masalah yang memerlukan kemampuan 

adaptasi untuk mencapai hasil yang optimal 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
sistem Hidraulik 

dan Penumatik 

1.1 Fungsi dan sasaran pemeliharaan sistem 
Hidraulik dan Penumatik, dipahami 

1.2 

 

Unjuk kerja operasi dan laporan 
pelaksanaan pekerjaan pemeliharaan 
sistem Hidraulik dan Penumatik dievaluasi 

1.3 Optimasi pekerjaan  pemeliharaan sistem 
Hidraulik dan Penumatik dirancang 

1.4 Sumber daya pendukung pemeliharaan 
sistem Hidraulik dan Penumatik dikenali 

dan direncanakan dan dioptimalkan. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
sistem Hidraulik 

dan Penumatik 

2.1 Material dan suku cadang pemeliharaan 

sistem Hidraulik dan Penumatik  
ditetapkan 

2.2 Peralatan dan perlengkapan pemeliharaan 

sistem Hidraulik dan Penumatik 
ditetapkan 

2.3 Prosedur,  IK, dan jadwal  pemeliharaan 
sistem Hidraulik dan Penumatik 

ditetapkan 

2.4 Perintah kerja termasuk pelaksana 

pemeliharaan sistem Hidraulik dan 
Penumatik ditetapkan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
sistem Hidraulik 

dan Penumatik 

3.1 Pemeliharaan sistem Hidraulik dan 

Penumatik dilaksanakan sesuai riset dan 
dipantau. 

3.2 Setiap kemungkinan untuk perbaikan 
unjuk kerja pemeliharaan sistem Hidraulik 

dan Penumatik , termasuk aspek K2 
dikomunikasikan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Tindak lanjut hal-hal yang berada diluar 
riset baik prosedur pemeliharaan sistem 

Hidraulik dan Penumatik, maupun 
prosedur keselamatan ketenagalistrikan, 
diputuskan. 

3.4 Dalam bentuk perintah resmi, pelaksanaan 
butir 3.3 diterbitkan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
sistem Hidraulik 
dan Penumatik 

Laporan komprehensif mengenai  pemeliharaan 
sistem Hidraulik dan Penumatik dievaluasi, 

termasuk rekomendasi – rekomendasi  yang 
diperlukan dibuat. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
sistem Hidraulik 
dan Penumatik 

Laporan hasil optimasi pelaksanaan  
pemeliharaan sistem Hidraulik dan Penumatik, 

termasuk pekerjaan pemeliharaan berbasis 
kondisi dan riset dibuat  

 
Batasan Variabel 

1 Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada optimasi 

pemeliharaan sistem Hidraulik dan Penumatik sehingga prosedur-
prosedur baik yang resmi maupun hasil studi banding menjadi bahan 
pertimbangan untuk memutuskan  perbaikan prosedur yang diperlukan 

.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan sistem Hidraulik dan Penumatik, setiap 

perintah dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), 

dengan menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Pemeliharaan sistem Hidraulik dan Penumatik harus 

dilakukan secara optimal sehingga pada saat ditemui adanya 
perbedaan  di antara beberapa standar, baik yang sudah 
baku maupun yang belum baku, maka optimasi 

pemeliharaan yang mungkin untuk dilakukan harus 
diupayakan. 

3.1.3 Tidak mengambil keputusan adalah suatu keputusan 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
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3.2 Standar 

 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan sistem Hidraulik dan 

Penumatik. 
3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  

 
4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan sistem Hidraulik dan 

Penumatik sesuai prosedur 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 

PANDUAN PENILAIAN 
1 Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Hidraulik dan Penumatik bagi Analis Madya 

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Prosedur predictive maintenance sistem Hidraulik dan 

Penumatik 

3.1.2 Mekanika fluida 
3.1.3 Thermodinamika 
3.1.4 Tribologi 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Merencanakan dan melaksanakan pemeliharaan yang 
adaptif terhadap kondisi sistem Hidraulik dan Penumatik 

3.2.2 Merangkum berbagai informasi yang komprehensif untuk  

mengambil keputusan tepat dalam pemeliharaan sistem 
Hidraulik dan Penumatik 

3.2.3 Membagi tugas dan mengevaluasi pelaksanaan 
pemeliharaan  sistem Hidraulik dan Penumatik berbasis 
kondisi 

3.2.4 Membuat laporan  komprehensif atas optimasi  



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

540 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

pelaksanaan pemeliharaan sistem Hidraulik dan Penumatik 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

sistem Hidraulik dan Penumatik dan sistem kelistrikan yang 
dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 
4.4 Cakap dalam menggali berbagai informasi sebagai bahan 

pengambilan keputusan 
4.5 Adaptif  terhadap  situasi yang dihadapi dalam upaya 

meningkatkan  kinerja pemeliharaan sistem Hidraulik dan 

Penumatik 
 

5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan sistem Hidraulik dan 
Penumatik dengan konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan sistem Hidraulik dan 

Penumatik ini. 
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3.2.98 Memelihara sistem Kondisi Lingkungan dan Kimia bagi Analis 
Utama 

 
Kode Unit  : D.35.115.00.098.1 
Judul Unit : Memelihara sistem Kondisi Lingkungan dan Kimia bagi 

Analis Utama 
Deskripsi Unit  : Unit Kompetensi ini  berkaitan dengan pemeliharaan 

sistem Kondisi Lingkungan dan Kimia  yang menuntut 

pengambilan keputusan yang tepat  atas penyelesaian 
berbagai masalah yang memerlukan kemampuan 

adaptasi untuk mencapai hasil yang optimal 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
sistem Kondisi 

Lingkungan dan 
Kimia 

1.1 Fungsi dan sasaran pemeliharaan sistem 

Kondisi Lingkungan dan Kimia, dipahami 

1.2 

 

Unjuk kerja operasi dan laporan 

pelaksanaan pekerjaan pemeliharaan 
sistem Kondisi Lingkungan dan Kimia 

dievaluasi 

1.3 Optimasi pekerjaan  pemeliharaan sistem 
Kondisi Lingkungan dan Kimia dirancang 

1.4 Sumber daya pendukung pemeliharaan 
sistem Kondisi Lingkungan dan Kimia 

dikenali dan direncanakan dan 
dioptimalkan. 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 
pemeliharaan 

sistem Kondisi 
Lingkungan dan 

Kimia 

2.1 Material dan suku cadang pemeliharaan 
sistem Kondisi Lingkungan dan Kimia  
ditetapkan 

2.2 Peralatan dan perlengkapan pemeliharaan 
sistem Kondisi Lingkungan dan Kimia 

ditetapkan 

2.3 Prosedur,  IK, dan jadwal  pemeliharaan 

sistem Kondisi Lingkungan dan Kimia 
ditetapkan 

2.4 Perintah kerja termasuk pelaksana 
pemeliharaan sistem Kondisi Lingkungan 
dan Kimia ditetapkan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

sistem Kondisi 

3.1 Pemeliharaan sistem Kondisi Lingkungan 
dan Kimia dilaksanakan sesuai riset dan 

dipantau. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

Lingkungan dan 
Kimia 

3.2 Setiap kemungkinan untuk perbaikan 
unjuk kerja pemeliharaan sistem Kondisi 

Lingkungan dan Kimia , termasuk aspek 
K2 dikomunikasikan. 

3.3 Tindak lanjut hal-hal yang berada diluar 
riset baik prosedur pemeliharaan sistem 
Kondisi Lingkungan dan Kimia, maupun 

prosedur keselamatan ketenagalistrikan, 
diputuskan. 

3.4 Dalam bentuk perintah resmi, pelaksanaan 
butir 3.3 diterbitkan. 

4 Mengevaluasi 
progres 
pemeliharaan 

sistem Kondisi 
Lingkungan dan 
Kimia 

Laporan komprehensif mengenai  pemeliharaan 
sistem Kondisi Lingkungan dan Kimia dievaluasi, 
termasuk rekomendasi – rekomendasi  yang 

diperlukan dibuat. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
sistem Kondisi 

Lingkungan dan 
Kimia 

Laporan hasil optimasi pelaksanaan  
pemeliharaan sistem Kondisi Lingkungan dan 

Kimia, termasuk pekerjaan pemeliharaan 
berbasis kondisi dan riset dibuat  

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada optimasi 
pemeliharaan sistem Kondisi Lingkungan dan Kimia sehingga prosedur-
prosedur baik yang resmi maupun hasil studi banding menjadi bahan 

pertimbangan untuk memutuskan  perbaikan prosedur yang diperlukan 
.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 
Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan sistem Kondisi Lingkungan dan Kimia, 

setiap perintah dilakukan secara resmi (tertulis atau 
terekam), dengan menggunakan sarana dan prosedur yang 

berlaku. 
3.1.2 Pemeliharaan sistem Kondisi Lingkungan dan Kimia harus 
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dilakukan secara optimal sehingga pada saat ditemui adanya 
perbedaan  di antara beberapa standar, baik yang sudah 

baku maupun yang belum baku, maka optimasi 
pemeliharaan yang mungkin untuk dilakukan harus 
diupayakan. 

3.1.3 Tidak mengambil keputusan adalah suatu keputusan 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan sistem Kondisi 

Lingkungan dan Kimia. 
3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  

 
4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan sistem Kondisi Lingkungan 

dan Kimia sesuai prosedur 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 

 

PANDUAN PENILAIAN 
1 Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Kondisi Lingkungan dan Kimia bagi Analis Madya 

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Prosedur predictive maintenance sistem Kondisi Lingkungan 

dan Kimia 

3.1.2 Kimia kimia lingkungan 
 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Merencanakan dan melaksanakan pemeliharaan yang 

adaptif terhadap kondisi sistem Kondisi Lingkungan dan 

Kimia 
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3.2.2 Merangkum berbagai informasi yang komprehensif untuk  
mengambil keputusan tepat dalam pemeliharaan sistem 

Kondisi Lingkungan dan Kimia 
3.2.3 Membagi tugas dan mengevaluasi pelaksanaan 

pemeliharaan  sistem Kondisi Lingkungan dan Kimia 

berbasis kondisi 
3.2.4 Membuat laporan  komprehensif atas optimasi  

pelaksanaan pemeliharaan sistem Kondisi Lingkungan dan 

Kimia 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

sistem Kondisi Lingkungan dan Kimia dan sistem kelistrikan yang 
dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 
4.4 Cakap dalam menggali berbagai informasi sebagai bahan 

pengambilan keputusan 
4.5 Adaptif  terhadap  situasi yang dihadapi dalam upaya 

meningkatkan  kinerja pemeliharaan sistem Kondisi Lingkungan 

dan Kimia 
 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan sistem Kondisi Lingkungan 

dan Kimia dengan konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan sistem Kondisi Lingkungan 

dan Kimia ini. 
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3.2.99 Memelihara sistem Kontrol dan Instrumen bagi Analis Utama 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.099.1 
Judul Unit : Memelihara sistem Kontrol dan Instrumen bagi Analis 

Utama 

Deskripsi Unit  : Unit Kompetensi ini  berkaitan dengan pemeliharaan 
sistem Kontrol dan Instrumen  yang menuntut 
pengambilan keputusan yang tepat  atas penyelesaian 

berbagai masalah yang memerlukan kemampuan 
adaptasi untuk mencapai hasil yang optimal 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

sistem Kontrol 
dan Instrumen 

1.1 Fungsi dan sasaran pemeliharaan sistem 
Kontrol dan Instrumen, dipahami 

1.2 

 

Unjuk kerja operasi dan laporan 
pelaksanaan pekerjaan pemeliharaan 

sistem Kontrol dan Instrumen dievaluasi 

1.3 Optimasi pekerjaan  pemeliharaan sistem 

Kontrol dan Instrumen dirancang 

1.4 Sumber daya pendukung pemeliharaan 

sistem Kontrol dan Instrumen dikenali dan 
direncanakan dan dioptimalkan. 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 
pemeliharaan 

sistem Kontrol 
dan Instrumen 

2.1 Material dan suku cadang pemeliharaan 
sistem Kontrol dan Instrumen  ditetapkan 

2.2 Peralatan dan perlengkapan pemeliharaan 
sistem Kontrol dan Instrumen ditetapkan 

2.3 Prosedur,  IK, dan jadwal  pemeliharaan 

sistem Kontrol dan Instrumen ditetapkan 

2.4 Perintah kerja termasuk pelaksana 

pemeliharaan sistem Kontrol dan 
Instrumen ditetapkan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

sistem Kontrol 
dan Instrumen 

3.1 Pemeliharaan sistem Kontrol dan 
Instrumen dilaksanakan sesuai riset dan 

dipantau. 

3.2 Setiap kemungkinan untuk perbaikan 
unjuk kerja pemeliharaan sistem Kontrol 

dan Instrumen , termasuk aspek K2 
dikomunikasikan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Tindak lanjut hal-hal yang berada diluar 
riset baik prosedur pemeliharaan sistem 

Kontrol dan Instrumen, maupun prosedur 
keselamatan ketenagalistrikan, 
diputuskan. 

3.4 Dalam bentuk perintah resmi, pelaksanaan 
butir 3.3 diterbitkan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
sistem Kontrol 
dan Instrumen 

Laporan komprehensif mengenai  pemeliharaan 
sistem Kontrol dan Instrumen dievaluasi, 

termasuk rekomendasi – rekomendasi  yang 
diperlukan dibuat. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
sistem Kontrol 
dan Instrumen 

Laporan hasil optimasi pelaksanaan  
pemeliharaan sistem Kontrol dan Instrumen, 

termasuk pekerjaan pemeliharaan berbasis 
kondisi dan riset dibuat  

 
Batasan Variabel 

1 Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada optimasi 

pemeliharaan sistem Kontrol dan Instrumen sehingga prosedur-
prosedur baik yang resmi maupun hasil studi banding menjadi bahan 
pertimbangan untuk memutuskan  perbaikan prosedur yang diperlukan 

.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan sistem Kontrol dan Instrumen, setiap 

perintah dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), 

dengan menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Pemeliharaan sistem Kontrol dan Instrumen harus dilakukan 

secara optimal sehingga pada saat ditemui adanya 
perbedaan  di antara beberapa standar, baik yang sudah 
baku maupun yang belum baku, maka optimasi 

pemeliharaan yang mungkin untuk dilakukan harus 
diupayakan. 

3.1.3 Tidak mengambil keputusan adalah suatu keputusan 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
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3.2 Standar 

 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan sistem Kontrol dan 

Instrumen. 
3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  

 
4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan sistem Kontrol dan 

Instrumen sesuai prosedur 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 

PANDUAN PENILAIAN 
1 Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Kontrol dan Instrumen bagi Analis Madya 

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Prosedur predictive maintenance sistem Kontrol dan 

Instrumen 

3.1.2 Teknik pengukur dan pengatur 
3.1.3 Teknik PLC 
3.1.4 Teknologi microprocessor 

3.1.5 Thermografi 
 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Merencanakan dan melaksanakan pemeliharaan yang 

adaptif terhadap kondisi sistem Kontrol dan Instrumen 

3.2.2 Merangkum berbagai informasi yang komprehensif untuk  
mengambil keputusan tepat dalam pemeliharaan sistem 

Kontrol dan Instrumen 
3.2.3 Membagi tugas dan mengevaluasi pelaksanaan 

pemeliharaan  sistem Kontrol dan Instrumen berbasis 

kondisi 
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3.2.4 Membuat laporan  komprehensif atas optimasi  
pelaksanaan pemeliharaan sistem Kontrol dan Instrumen 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 

4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 
sistem Kontrol dan Instrumen dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 
4.4 Cakap dalam menggali berbagai informasi sebagai bahan 

pengambilan keputusan 
4.5 Adaptif  terhadap  situasi yang dihadapi dalam upaya 

meningkatkan  kinerja pemeliharaan sistem Kontrol dan Instrumen 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan sistem Kontrol dan 

Instrumen dengan konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan sistem Kontrol dan 
Instrumen ini. 
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3.2.100 Memelihara sistem Listrik  Proteksi bagi Analis Utama 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.100.1 
Judul Unit : Memelihara sistem Listrik  Proteksi bagi Analis Utama 
Deskripsi Unit  : Unit Kompetensi ini  berkaitan dengan pemeliharaan 

sistem Listrik  Proteksi  yang menuntut pengambilan 
keputusan yang tepat  atas penyelesaian berbagai 
masalah yang memerlukan kemampuan adaptasi untuk 

mencapai hasil yang optimal 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
sistem Listrik  

Proteksi 

1.1 Fungsi dan sasaran pemeliharaan sistem 
Listrik  Proteksi, dipahami 

1.2 

 

Unjuk kerja operasi dan laporan 
pelaksanaan pekerjaan pemeliharaan 
sistem Listrik  Proteksi dievaluasi 

1.3 Optimasi pekerjaan  pemeliharaan sistem 
Listrik  Proteksi dirancang 

1.4 Sumber daya pendukung pemeliharaan 
sistem Listrik  Proteksi dikenali dan 

direncanakan dan dioptimalkan. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
sistem Listrik  

Proteksi 

2.1 Material dan suku cadang pemeliharaan 

sistem Listrik  Proteksi  ditetapkan 

2.2 Peralatan dan perlengkapan pemeliharaan 

sistem Listrik  Proteksi ditetapkan 

2.3 Prosedur,  IK, dan jadwal  pemeliharaan 
sistem Listrik  Proteksi ditetapkan 

2.4 Perintah kerja termasuk pelaksana 
pemeliharaan sistem Listrik  Proteksi 

ditetapkan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
sistem Listrik  

Proteksi 

3.1 Pemeliharaan sistem Listrik  Proteksi 

dilaksanakan sesuai riset dan dipantau. 

3.2 Setiap kemungkinan untuk perbaikan 

unjuk kerja pemeliharaan sistem Listrik  
Proteksi , termasuk aspek K2 
dikomunikasikan. 

3.3 Tindak lanjut hal-hal yang berada diluar 
riset baik prosedur pemeliharaan sistem 

Listrik  Proteksi, maupun prosedur 
keselamatan ketenagalistrikan, 

diputuskan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Dalam bentuk perintah resmi, pelaksanaan 
butir 3.3 diterbitkan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
sistem Listrik  
Proteksi 

Laporan komprehensif mengenai  pemeliharaan 
sistem Listrik  Proteksi dievaluasi, termasuk 

rekomendasi – rekomendasi  yang diperlukan 
dibuat. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
sistem Listrik  
Proteksi 

Laporan hasil optimasi pelaksanaan  
pemeliharaan sistem Listrik  Proteksi, termasuk 

pekerjaan pemeliharaan berbasis kondisi dan 
riset dibuat  

 
Batasan Variabel 

1 Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada optimasi 
pemeliharaan sistem Listrik  Proteksi sehingga prosedur-prosedur baik 

yang resmi maupun hasil studi banding menjadi bahan pertimbangan 
untuk memutuskan  perbaikan prosedur yang diperlukan .  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 
Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan sistem Listrik  Proteksi, setiap perintah 
dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan sistem Listrik  Proteksi harus dilakukan secara 
optimal sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di 
antara beberapa standar, baik yang sudah baku maupun 

yang belum baku, maka optimasi pemeliharaan yang 
mungkin untuk dilakukan harus diupayakan. 

3.1.3 Tidak mengambil keputusan adalah suatu keputusan 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan sistem Listrik  Proteksi. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
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4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan sistem Listrik  Proteksi sesuai 

prosedur 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 

PANDUAN PENILAIAN 
1 Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Listrik  Proteksi bagi Analis Madya 

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Prosedur predictive maintenance sistem Listrik  Proteksi 
3.1.2 Teknik tenaga listrik 

3.1.3 Teknik proteksi tenaga listrik 
3.1.4 Thermografi 
 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Merencanakan dan melaksanakan pemeliharaan yang 

adaptif terhadap kondisi sistem Listrik  Proteksi 
3.2.2 Merangkum berbagai informasi yang komprehensif untuk  

mengambil keputusan tepat dalam pemeliharaan sistem 

Listrik  Proteksi 
3.2.3 Membagi tugas dan mengevaluasi pelaksanaan 

pemeliharaan  sistem Listrik  Proteksi berbasis kondisi 

3.2.4 Membuat laporan  komprehensif atas optimasi  
pelaksanaan pemeliharaan sistem Listrik  Proteksi 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 

4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 
sistem Listrik  Proteksi dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 
memberikan perintah 

4.4 Cakap dalam menggali berbagai informasi sebagai bahan 

pengambilan keputusan 
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4.5 Adaptif  terhadap  situasi yang dihadapi dalam upaya 
meningkatkan  kinerja pemeliharaan sistem Listrik  Proteksi 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan sistem Listrik  Proteksi 

dengan konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan sistem Listrik  Proteksi ini. 
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3.2.101 Memelihara sistem Listrik Tenaga bagi Analis Utama 
Kode Unit  : D.35.115.00.101.1 

Judul Unit : Memelihara sistem Listrik Tenaga bagi Analis Utama 
Deskripsi Unit  : Unit Kompetensi ini  berkaitan dengan pemeliharaan 

sistem Listrik Tenaga  yang menuntut pengambilan 

keputusan yang tepat  atas penyelesaian berbagai 
masalah yang memerlukan kemampuan adaptasi untuk 
mencapai hasil yang optimal 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

sistem Listrik 
Tenaga 

1.1 Fungsi dan sasaran pemeliharaan sistem 
Listrik Tenaga, dipahami 

1.2 

 

Unjuk kerja operasi dan laporan 
pelaksanaan pekerjaan pemeliharaan 

sistem Listrik Tenaga dievaluasi 

1.3 Optimasi pekerjaan  pemeliharaan sistem 

Listrik Tenaga dirancang 

1.4 Sumber daya pendukung pemeliharaan 
sistem Listrik Tenaga dikenali dan 

direncanakan dan dioptimalkan. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 

sistem Listrik 
Tenaga 

2.1 Material dan suku cadang pemeliharaan 

sistem Listrik Tenaga  ditetapkan 

2.2 Peralatan dan perlengkapan pemeliharaan 

sistem Listrik Tenaga ditetapkan 

2.3 Prosedur,  IK, dan jadwal  pemeliharaan 

sistem Listrik Tenaga ditetapkan 

2.4 Perintah kerja termasuk pelaksana 

pemeliharaan sistem Listrik Tenaga 
ditetapkan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 
sistem Listrik 

Tenaga 

3.1 Pemeliharaan sistem Listrik Tenaga 
dilaksanakan sesuai riset dan dipantau. 

3.2 Setiap kemungkinan untuk perbaikan 
unjuk kerja pemeliharaan sistem Listrik 
Tenaga , termasuk aspek K2 

dikomunikasikan. 

3.3 Tindak lanjut hal-hal yang berada diluar 

riset baik prosedur pemeliharaan sistem 
Listrik Tenaga, maupun prosedur 
keselamatan ketenagalistrikan, 

diputuskan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Dalam bentuk perintah resmi, pelaksanaan 
butir 3.3 diterbitkan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
sistem Listrik 
Tenaga 

Laporan komprehensif mengenai  pemeliharaan 
sistem Listrik Tenaga dievaluasi, termasuk 

rekomendasi – rekomendasi  yang diperlukan 
dibuat. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
sistem Listrik 
Tenaga 

Laporan hasil optimasi pelaksanaan  
pemeliharaan sistem Listrik Tenaga, termasuk 

pekerjaan pemeliharaan berbasis kondisi dan 
riset dibuat  

 
Batasan Variabel 

1 Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada optimasi 
pemeliharaan sistem Listrik Tenaga sehingga prosedur-prosedur baik 

yang resmi maupun hasil studi banding menjadi bahan pertimbangan 
untuk memutuskan  perbaikan prosedur yang diperlukan .  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 
Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan sistem Listrik Tenaga, setiap perintah 
dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan sistem Listrik Tenaga harus dilakukan secara 
optimal sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di 
antara beberapa standar, baik yang sudah baku maupun 

yang belum baku, maka optimasi pemeliharaan yang 
mungkin untuk dilakukan harus diupayakan. 

3.1.3 Tidak mengambil keputusan adalah suatu keputusan 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan sistem Listrik Tenaga. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
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4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan sistem Listrik Tenaga sesuai 

prosedur 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 

PANDUAN PENILAIAN 
1 Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Listrik Tenaga bagi Analis Madya 

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Prosedur predictive maintenance sistem Listrik Tenaga 
3.1.2 Teknik tenaga listrik 

3.1.3 Thermografi 
 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Merencanakan dan melaksanakan pemeliharaan yang 
adaptif terhadap kondisi sistem Listrik Tenaga 

3.2.2 Merangkum berbagai informasi yang komprehensif untuk  
mengambil keputusan tepat dalam pemeliharaan sistem 
Listrik Tenaga 

3.2.3 Membagi tugas dan mengevaluasi pelaksanaan 
pemeliharaan  sistem Listrik Tenaga berbasis kondisi 

3.2.4 Membuat laporan  komprehensif atas optimasi  

pelaksanaan pemeliharaan sistem Listrik Tenaga 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

sistem Listrik Tenaga dan sistem kelistrikan yang dilayani. 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 
4.4 Cakap dalam menggali berbagai informasi sebagai bahan 

pengambilan keputusan 

4.5 Adaptif  terhadap  situasi yang dihadapi dalam upaya 
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meningkatkan  kinerja pemeliharaan sistem Listrik Tenaga 
 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan sistem Listrik Tenaga dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan sistem Listrik Tenaga ini. 
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3.2.102 Memelihara sistem Penukar Kalor bagi Analis Utama 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.102.1 
Judul Unit : Memelihara sistem Penukar Kalor bagi Analis Utama 
Deskripsi Unit  : Unit Kompetensi ini  berkaitan dengan pemeliharaan 

sistem Penukar Kalor  yang menuntut pengambilan 
keputusan yang tepat  atas penyelesaian berbagai 
masalah yang memerlukan kemampuan adaptasi untuk 

mencapai hasil yang optimal 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
sistem Penukar 

Kalor 

1.1 Fungsi dan sasaran pemeliharaan sistem 
Penukar Kalor, dipahami 

1.2 

 

Unjuk kerja operasi dan laporan 
pelaksanaan pekerjaan pemeliharaan 
sistem Penukar Kalor dievaluasi 

1.3 Optimasi pekerjaan  pemeliharaan sistem 
Penukar Kalor dirancang 

1.4 Sumber daya pendukung pemeliharaan 
sistem Penukar Kalor dikenali dan 

direncanakan dan dioptimalkan. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
sistem Penukar 

Kalor 

2.1 Material dan suku cadang pemeliharaan 

sistem Penukar Kalor  ditetapkan 

2.2 Peralatan dan perlengkapan pemeliharaan 

sistem Penukar Kalor ditetapkan 

2.3 Prosedur,  IK, dan jadwal  pemeliharaan 
sistem Penukar Kalor ditetapkan 

2.4 Perintah kerja termasuk pelaksana 
pemeliharaan sistem Penukar Kalor 

ditetapkan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
sistem Penukar 

Kalor 

3.1 Pemeliharaan sistem Penukar Kalor 

dilaksanakan sesuai riset dan dipantau. 

3.2 Setiap kemungkinan untuk perbaikan 

unjuk kerja pemeliharaan sistem Penukar 
Kalor , termasuk aspek K2 
dikomunikasikan. 

3.3 Tindak lanjut hal-hal yang berada diluar 
riset baik prosedur pemeliharaan sistem 

Penukar Kalor, maupun prosedur 
keselamatan ketenagalistrikan, 

diputuskan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Dalam bentuk perintah resmi, pelaksanaan 
butir 3.3 diterbitkan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
sistem Penukar 
Kalor 

Laporan komprehensif mengenai  pemeliharaan 
sistem Penukar Kalor dievaluasi, termasuk 

rekomendasi – rekomendasi  yang diperlukan 
dibuat. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
sistem Penukar 
Kalor 

Laporan hasil optimasi pelaksanaan  
pemeliharaan sistem Penukar Kalor, termasuk 

pekerjaan pemeliharaan berbasis kondisi dan 
riset dibuat  

 
Batasan Variabel 

1 Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada optimasi 
pemeliharaan sistem Penukar Kalor sehingga prosedur-prosedur baik 

yang resmi maupun hasil studi banding menjadi bahan pertimbangan 
untuk memutuskan  perbaikan prosedur yang diperlukan .  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 
Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan sistem Penukar Kalor, setiap perintah 
dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan sistem Penukar Kalor harus dilakukan secara 
optimal sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di 
antara beberapa standar, baik yang sudah baku maupun 

yang belum baku, maka optimasi pemeliharaan yang 
mungkin untuk dilakukan harus diupayakan. 

3.1.3 Tidak mengambil keputusan adalah suatu keputusan 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan sistem Penukar Kalor. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
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4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan sistem Penukar Kalor sesuai 

prosedur 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 

PANDUAN PENILAIAN 
1 Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Penukar Kalor bagi Analis Madya 

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Prosedur predictive maintenance sistem Penukar Kalor 
3.1.2 Penukar kalor 

3.1.3 Mekanika fluida 
3.1.4 Thermografi 
 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Merencanakan dan melaksanakan pemeliharaan yang 

adaptif terhadap kondisi sistem Penukar Kalor 
3.2.2 Merangkum berbagai informasi yang komprehensif untuk  

mengambil keputusan tepat dalam pemeliharaan sistem 

Penukar Kalor 
3.2.3 Membagi tugas dan mengevaluasi pelaksanaan 

pemeliharaan  sistem Penukar Kalor berbasis kondisi 

3.2.4 Membuat laporan  komprehensif atas optimasi  
pelaksanaan pemeliharaan sistem Penukar Kalor 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 

4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 
sistem Penukar Kalor dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 
memberikan perintah 

4.4 Cakap dalam menggali berbagai informasi sebagai bahan 

pengambilan keputusan 
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4.5 Adaptif  terhadap  situasi yang dihadapi dalam upaya 
meningkatkan  kinerja pemeliharaan sistem Penukar Kalor 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan sistem Penukar Kalor dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan sistem Penukar Kalor ini. 
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Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.2.103 Memelihara sistem Turbin Air  bagi Analis Utama 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.103.1 
Judul Unit : Memelihara sistem Turbin Air  bagi Analis Utama 
Deskripsi Unit  : Unit Kompetensi ini  berkaitan dengan pemeliharaan 

sistem Turbin Air   yang menuntut pengambilan 
keputusan yang tepat  atas penyelesaian berbagai 
masalah yang memerlukan kemampuan adaptasi untuk 

mencapai hasil yang optimal 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
sistem Turbin Air 

1.1 Fungsi dan sasaran pemeliharaan sistem 
Turbin Air, dipahami 

1.2 

 

Unjuk kerja operasi dan laporan 
pelaksanaan pekerjaan pemeliharaan 
sistem Turbin Air dievaluasi 

1.3 Optimasi pekerjaan  pemeliharaan sistem 
Turbin Air dirancang 

1.4 Sumber daya pendukung pemeliharaan 
sistem Turbin Air dikenali dan 

direncanakan dan dioptimalkan. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
sistem Turbin Air 

2.1 Material dan suku cadang pemeliharaan 

sistem Turbin Air  ditetapkan 

2.2 Peralatan dan perlengkapan pemeliharaan 

sistem Turbin Air ditetapkan 

2.3 Prosedur,  IK, dan jadwal  pemeliharaan 
sistem Turbin Air ditetapkan 

2.4 Perintah kerja termasuk pelaksana 
pemeliharaan sistem Turbin Air 

ditetapkan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
sistem Turbin Air 

3.1 Pemeliharaan sistem Turbin Air 

dilaksanakan sesuai riset dan dipantau. 

3.2 Setiap kemungkinan untuk perbaikan 

unjuk kerja pemeliharaan sistem Turbin 
Air , termasuk aspek K2 dikomunikasikan. 

3.3 Tindak lanjut hal-hal yang berada diluar 
riset baik prosedur pemeliharaan sistem 
Turbin Air, maupun prosedur keselamatan 

ketenagalistrikan, diputuskan. 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Dalam bentuk perintah resmi, pelaksanaan 
butir 3.3 diterbitkan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
sistem Turbin Air 

Laporan komprehensif mengenai  pemeliharaan 
sistem Turbin Air dievaluasi, termasuk 

rekomendasi – rekomendasi  yang diperlukan 
dibuat. 

5 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 

sistem Turbin Air 

Laporan hasil optimasi pelaksanaan  

pemeliharaan sistem Turbin Air, termasuk 
pekerjaan pemeliharaan berbasis kondisi dan 

riset dibuat  

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada optimasi 

pemeliharaan sistem Turbin Air sehingga prosedur-prosedur baik yang 
resmi maupun hasil studi banding menjadi bahan pertimbangan untuk 
memutuskan  perbaikan prosedur yang diperlukan .  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 
2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 
Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan sistem Turbin Air, setiap perintah 
dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 

menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Pemeliharaan sistem Turbin Air harus dilakukan secara 

optimal sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di 

antara beberapa standar, baik yang sudah baku maupun 
yang belum baku, maka optimasi pemeliharaan yang 
mungkin untuk dilakukan harus diupayakan. 

3.1.3 Tidak mengambil keputusan adalah suatu keputusan 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 

 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan sistem Turbin Air. 
3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan sistem Turbin Air sesuai 
prosedur 
 

4.2 Perlengkapan 
4.2.1 APD 
4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
2.1 Memelihara Turbin Air  bagi Analis Madya 

 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Prosedur predictive maintenance sistem Turbin Air 

3.1.2 Mekanika fluida 
3.1.3 Balancing dan alignment 

3.1.4 Vibrasi 
3.1.5 Thermografi 
3.1.6 Tribologi 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Merencanakan dan melaksanakan pemeliharaan yang 
adaptif terhadap kondisi sistem Turbin Air 

3.2.2 Merangkum berbagai informasi yang komprehensif untuk  

mengambil keputusan tepat dalam pemeliharaan sistem 
Turbin Air 

3.2.3 Membagi tugas dan mengevaluasi pelaksanaan 

pemeliharaan  sistem Turbin Air  berbasis kondisi 
3.2.4 Membuat laporan  komprehensif atas optimasi  

pelaksanaan pemeliharaan sistem Turbin Air 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

sistem Turbin Air dan sistem kelistrikan yang dilayani. 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 

4.4 Cakap dalam menggali berbagai informasi sebagai bahan 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

pengambilan keputusan 
4.5 Adaptif  terhadap  situasi yang dihadapi dalam upaya 

meningkatkan  kinerja pemeliharaan sistem Turbin Air 
 

5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan sistem Turbin Air dengan 
konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan sistem Turbin Air ini. 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.2.104 Memelihara sistem Turbin Gas bagi Analis Utama 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.104.1 
Judul Unit : Memelihara sistem Turbin Gas bagi Analis Utama 
Deskripsi Unit  : Unit Kompetensi ini  berkaitan dengan pemeliharaan 

sistem Turbin Gas  yang menuntut pengambilan 
keputusan yang tepat  atas penyelesaian berbagai 
masalah yang memerlukan kemampuan adaptasi untuk 

mencapai hasil yang optimal 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
sistem Turbin 

Gas 

1.1 Fungsi dan sasaran pemeliharaan sistem 
Turbin Gas, dipahami 

1.2 

 

Unjuk kerja operasi dan laporan 
pelaksanaan pekerjaan pemeliharaan 
sistem Turbin Gas dievaluasi 

1.3 Optimasi pekerjaan  pemeliharaan sistem 
Turbin Gas dirancang 

1.4 Sumber daya pendukung pemeliharaan 
sistem Turbin Gas dikenali dan 

direncanakan dan dioptimalkan. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
sistem Turbin 

Gas 

2.1 Material dan suku cadang pemeliharaan 

sistem Turbin Gas  ditetapkan 

2.2 Peralatan dan perlengkapan pemeliharaan 

sistem Turbin Gas ditetapkan 

2.3 Prosedur,  IK, dan jadwal  pemeliharaan 
sistem Turbin Gas ditetapkan 

2.4 Perintah kerja termasuk pelaksana 
pemeliharaan sistem Turbin Gas 

ditetapkan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
sistem Turbin 

Gas 

3.1 Pemeliharaan sistem Turbin Gas 

dilaksanakan sesuai riset dan dipantau. 

3.2 Setiap kemungkinan untuk perbaikan 

unjuk kerja pemeliharaan sistem Turbin 
Gas , termasuk aspek K2 
dikomunikasikan. 

3.3 Tindak lanjut hal-hal yang berada diluar 
riset baik prosedur pemeliharaan sistem 

Turbin Gas, maupun prosedur 
keselamatan ketenagalistrikan, 

diputuskan. 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Dalam bentuk perintah resmi, pelaksanaan 
butir 3.3 diterbitkan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
sistem Turbin 
Gas 

Laporan komprehensif mengenai  pemeliharaan 
sistem Turbin Gas dievaluasi, termasuk 

rekomendasi – rekomendasi  yang diperlukan 
dibuat. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
sistem Turbin 
Gas 

Laporan hasil optimasi pelaksanaan  
pemeliharaan sistem Turbin Gas, termasuk 

pekerjaan pemeliharaan berbasis kondisi dan 
riset dibuat  

 
Batasan Variabel 

1 Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada optimasi 
pemeliharaan sistem Turbin Gas sehingga prosedur-prosedur baik yang 

resmi maupun hasil studi banding menjadi bahan pertimbangan untuk 
memutuskan  perbaikan prosedur yang diperlukan .  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 
Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan sistem Turbin Gas, setiap perintah 
dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan sistem Turbin Gas harus dilakukan secara 
optimal sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di 
antara beberapa standar, baik yang sudah baku maupun 

yang belum baku, maka optimasi pemeliharaan yang 
mungkin untuk dilakukan harus diupayakan. 

3.1.3 Tidak mengambil keputusan adalah suatu keputusan 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan sistem Turbin Gas. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

 
4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan sistem Turbin Gas sesuai 

prosedur 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 

PANDUAN PENILAIAN 
1 Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Turbin Gas bagi Analis Madya 

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Prosedur predictive maintenance sistem Turbin Gas 
3.1.2 Elemen mesin 

3.1.3 Balancing dan alignment 
3.1.4 Vibrasi 
3.1.5 Thermografi 

3.1.6 Tribologi 
3.1.7 Thermo dinamika 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Merencanakan dan melaksanakan pemeliharaan yang 

adaptif terhadap kondisi sistem Turbin Gas 
3.2.2 Merangkum berbagai informasi yang komprehensif untuk  

mengambil keputusan tepat dalam pemeliharaan sistem 

Turbin Gas 
3.2.3 Membagi tugas dan mengevaluasi pelaksanaan 

pemeliharaan  sistem Turbin Gas berbasis kondisi 
3.2.4 Membuat laporan  komprehensif atas optimasi  

pelaksanaan pemeliharaan sistem Turbin Gas 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

sistem Turbin Gas dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

memberikan perintah 
4.4 Cakap dalam menggali berbagai informasi sebagai bahan 

pengambilan keputusan 
4.5 Adaptif  terhadap  situasi yang dihadapi dalam upaya 

meningkatkan  kinerja pemeliharaan sistem Turbin Gas 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan sistem Turbin Gas dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan sistem Turbin Gas ini. 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.2.105 Memelihara sistem Turbin Uap bagi Analis Utama 
 

Kode Unit  : D.35.115.00.105.1 
Judul Unit : Memelihara sistem Turbin Uap bagi Analis Utama 
Deskripsi Unit  : Unit Kompetensi ini  berkaitan dengan pemeliharaan 

sistem Turbin Uap  yang menuntut pengambilan 
keputusan yang tepat  atas penyelesaian berbagai 
masalah yang memerlukan kemampuan adaptasi untuk 

mencapai hasil yang optimal 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
sistem Turbin 

Uap 

1.1 Fungsi dan sasaran pemeliharaan sistem 
Turbin Uap, dipahami 

1.2 

 

Unjuk kerja operasi dan laporan 
pelaksanaan pekerjaan pemeliharaan 
sistem Turbin Uap dievaluasi 

1.3 Optimasi pekerjaan  pemeliharaan sistem 
Turbin Uap dirancang 

1.4 Sumber daya pendukung pemeliharaan 
sistem Turbin Uap dikenali dan 

direncanakan dan dioptimalkan. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
sistem Turbin 

Uap 

2.1 Material dan suku cadang pemeliharaan 

sistem Turbin Uap  ditetapkan 

2.2 Peralatan dan perlengkapan pemeliharaan 

sistem Turbin Uap ditetapkan 

2.3 Prosedur,  IK, dan jadwal  pemeliharaan 
sistem Turbin Uap ditetapkan 

2.4 Perintah kerja termasuk pelaksana 
pemeliharaan sistem Turbin Uap 

ditetapkan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
sistem Turbin 

Uap 

3.1 Pemeliharaan sistem Turbin Uap 

dilaksanakan sesuai riset dan dipantau. 

3.2 Setiap kemungkinan untuk perbaikan 

unjuk kerja pemeliharaan sistem Turbin 
Uap , termasuk aspek K2 
dikomunikasikan. 

3.3 Tindak lanjut hal-hal yang berada diluar 
riset baik prosedur pemeliharaan sistem 

Turbin Uap, maupun prosedur 
keselamatan ketenagalistrikan, 

diputuskan. 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Dalam bentuk perintah resmi, pelaksanaan 
butir 3.3 diterbitkan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
sistem Turbin 
Uap 

Laporan komprehensif mengenai  pemeliharaan 
sistem Turbin Uap dievaluasi, termasuk 

rekomendasi – rekomendasi  yang diperlukan 
dibuat. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
sistem Turbin 
Uap 

Laporan hasil optimasi pelaksanaan  
pemeliharaan sistem Turbin Uap, termasuk 

pekerjaan pemeliharaan berbasis kondisi dan 
riset dibuat  

 
Batasan Variabel 

1 Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada optimasi 
pemeliharaan sistem Turbin Uap sehingga prosedur-prosedur baik yang 

resmi maupun hasil studi banding menjadi bahan pertimbangan untuk 
memutuskan  perbaikan prosedur yang diperlukan .  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 
Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan sistem Turbin Uap, setiap perintah 
dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan sistem Turbin Uap harus dilakukan secara 
optimal sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di 
antara beberapa standar, baik yang sudah baku maupun 

yang belum baku, maka optimasi pemeliharaan yang 
mungkin untuk dilakukan harus diupayakan. 

3.1.3 Tidak mengambil keputusan adalah suatu keputusan 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan sistem Turbin Uap. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

 
4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan sistem Turbin Uap sesuai 

prosedur 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 

PANDUAN PENILAIAN 
1 Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Turbin Uap bagi Analis Madya 

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Prosedur predictive maintenance sistem Turbin Uap 
3.1.2 Elemen mesin 

3.1.3 Balancing dan alignment 
3.1.4 Vibrasi 
3.1.5 Thermografi 

3.1.6 Tribologi 
3.1.7 Thermo dinamika 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Merencanakan dan melaksanakan pemeliharaan yang 

adaptif terhadap kondisi sistem Turbin Uap 
3.2.2 Merangkum berbagai informasi yang komprehensif untuk  

mengambil keputusan tepat dalam pemeliharaan sistem 

Turbin Uap 
3.2.3 Membagi tugas dan mengevaluasi pelaksanaan 

pemeliharaan  sistem Turbin Uap berbasis kondisi 
3.2.4 Membuat laporan  komprehensif atas optimasi  

pelaksanaan pemeliharaan sistem Turbin Uap 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

sistem Turbin Uap dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 
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memberikan perintah 
4.4 Cakap dalam menggali berbagai informasi sebagai bahan 

pengambilan keputusan 
4.5 Adaptif  terhadap  situasi yang dihadapi dalam upaya 

meningkatkan  kinerja pemeliharaan sistem Turbin Uap 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan sistem Turbin Uap dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan sistem Turbin Uap ini. 
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3.2.106 Memelihara Coal feeder & Pulverizer bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.01.106.1 

Judul Unit : Memelihara Coal feeder & Pulverizer bagi Pelaksana 
Madya 

Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Coal feeder & Pulverizer sesuai perintah di 
bawah pengawasan atasan langsung. 

 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Coal feeder & 
Pulverizer 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 

Coal feeder & Pulverizer,  sesuai ketentuan 
diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Coal 
feeder & Pulverizer dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Coal feeder & 
Pulverizer, termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 

standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Coal feeder & 
Pulverizer, diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan Coal 
feeder & Pulverizer disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Coal feeder & 
Pulverizer 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Coal feeder & Pulverizer yang 

sesuai kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   
Coal feeder & Pulverizer dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 

standar dan diamankan  

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Coal feeder & 

Pulverizer  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Coal feeder & 

Pulverizer diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Coal feeder & Pulverizer, 

dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 

Coal feeder & 
Pulverizer 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Coal feeder 

& Pulverizer dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Coal feeder & Pulverizer, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 

3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 
atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Coal feeder & 
Pulverizer 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 
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4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  Coal 
feeder & Pulverizer yang akan dikerjakan 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Coal feeder & 

Pulverizer  disiapkan di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 
3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Coal feeder & Pulverizer 

3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Coal feeder & Pulverizer 
3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 

3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 
3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Coal feeder & Pulverizer sesuai 

instruksi kerja 

3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 
pemeliharaan Coal feeder & Pulverizer 

3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 

standar lingkungan di tempat kerja. 
3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 

3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan Coal 
feeder & Pulverizer 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Coal feeder & Pulverizer 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan  Coal feeder & Pulverizer 
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5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Coal feeder & Pulverizer 

dengan konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Coal feeder & Pulverizer ini. 
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3.2.107 Memelihara Coal Handling System bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.01.107.1 

Judul Unit : Memelihara Coal Handling System bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Coal Handling System sesuai perintah di 

bawah pengawasan atasan langsung. 
 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Coal Handling 
System 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Coal Handling System,  sesuai ketentuan 

diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Coal 

Handling System dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Coal Handling 

System, termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Coal Handling 
System, diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan Coal 
Handling System disanggupi 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 

Coal Handling 
System 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 

pemeliharaan Coal Handling System yang 
sesuai kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   

Coal Handling System dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 
standar dan diamankan  

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Coal Handling 
System  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Coal Handling 
System diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Coal Handling System, 

dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 

Coal Handling 
System 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Coal 

Handling System dibuat sesuai standar yang 
berlaku. 

 
Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Coal Handling System, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 

3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 
atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Coal Handling System 
3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  Coal 
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Handling System yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 
4.2.1 APD 
4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 

4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Coal 
Handling System  disiapkan di lokasi uji kompetensi 

 

PANDUAN PENILAIAN 
1 Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 
3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Coal Handling System 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Coal Handling System 

3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 
3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 

3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 
 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Coal Handling System sesuai 
instruksi kerja 

3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 

pemeliharaan Coal Handling System 
3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 

standar lingkungan di tempat kerja. 

3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 
3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan Coal 

Handling System 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Coal Handling System 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan  Coal Handling System 
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5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Coal Handling System 
dengan konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Coal Handling System ini. 
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3.2.108 Memelihara Coal feeder & Pulverizer  bagi Pelaksana Utama 
Kode Unit  : D.35.115.01.108.1 

Judul Unit : Memelihara Coal feeder & Pulverizer  bagi Pelaksana 
Utama 

Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Coal feeder & Pulverizer   secara mandiri 
sesuai instruksi kerja di bawah pengawasan tidak 
langsung. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Coal feeder & 
Pulverizer 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 

Coal feeder & Pulverizer, sesuai ketentuan 
diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Coal 
feeder & Pulverizer dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Coal feeder & 
Pulverizer, termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 

standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Coal feeder & 
Pulverizer, diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan Coal 
feeder & Pulverizer disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Coal feeder & 
Pulverizer 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Coal feeder & Pulverizer 

disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 
Coal feeder & Pulverizer dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 

disiapkan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Coal feeder & 

Pulverizer 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Coal feeder & 

Pulverizer diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Coal feeder & Pulverizer, 

dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 

Coal feeder & 
Pulverizer 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Coal feeder 

& Pulverizer dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 
1  Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Coal feeder & Pulverizer, setiap 

perintah dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), 
dengan menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 

3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 
atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Coal feeder & 
Pulverizer 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 
bagian Coal feeder & Pulverizer yang akan dikerjakan 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian Coal 

feeder & Pulverizer  disiapkan di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 
1. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Coal feeder & Pulverizer bagi Pelaksana Madya 
2.2 Mencegah dan mengendalikan swa bakar batu bara 
2.3 Mencegah dan mengendalikan ledakan debu batu bara 

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Coal feeder & 
Pulverizer 

3.1.2 Material/Spare part Coal feeder & Pulverizer 
3.1.3 Non Destructive Test (NDT). 
3.1.4 Alignment & Balancing 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Coal feeder & Pulverizer  

sesuai perintah kerja 
3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 

Coal feeder & Pulverizer 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Coal feeder & 
Pulverizer 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Coal feeder & 
Pulverizer 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
termasuk keselamatan bagian  Coal feeder & Pulverizer 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

584 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Coal feeder & Pulverizer 
dengan konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Coal feeder & Pulverizer ini. 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.2.109 Memelihara Coal Handling System  bagi Pelaksana Utama 
 

Kode Unit  : D.35.115.01.109.1 
Judul Unit : Memelihara Coal Handling System  bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Coal Handling System   secara mandiri 
sesuai instruksi kerja di bawah pengawasan tidak 
langsung. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Coal Handling 
System 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 

Coal Handling System, sesuai ketentuan 
diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Coal 
Handling System dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Coal 
Handling System, termasuk: batasan 
pelaksanaan pemeliharaan; metoda 

komunikasi; serta standar pelaporan 
dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Coal Handling 

System, diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan Coal 

Handling System disanggupi 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Coal Handling 

System 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 

pemeliharaan Coal Handling System 
disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 
Coal Handling System dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 
disiapkan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Coal Handling 
System 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Coal Handling 
System diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Coal Handling System, 

dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 

Coal Handling 
System 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Coal 

Handling System dibuat sesuai standar yang 
berlaku. 

 
Batasan Variabel 
1  Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Coal Handling System, setiap 

perintah dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), 
dengan menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 

3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 
atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Coal Handling 
System 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 
bagian Coal Handling System yang akan dikerjakan 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian Coal 

Handling System  disiapkan di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 
1. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Coal Handling System. 
2.2 Mencegah dan mengendalikan ledakan debu batu bara 
2.3 Mengoperasikan Unit PLTU Minyak 

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Coal Handling 
System 

3.1.2 Material/Spare part Coal Handling System 
3.1.3 Alignment & Balancing 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Coal Handling System  sesuai 

perintah kerja 

3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 
Coal Handling System 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Coal Handling 

System 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Coal Handling System 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan bagian  Coal Handling System 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Coal Handling System 

dengan konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Coal Handling System ini. 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.2.110 Memelihara Coal feeder & Pulverizer  bagi Analis Muda 
Kode Unit  : D.35.115.01.110.1 

Judul Unit : Memelihara Coal feeder & Pulverizer  bagi Analis Muda 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pelaksanaan pemeliharaan Coal feeder & 

Pulverizer   yang spesifik, yang memerlukan analisis 
terbatas dengan  memanfaatkan ketentuan yang baku. 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Coal feeder & 

Pulverizer 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 
pelaksanaan pemeliharaan Coal feeder & 
Pulverizer sesuai ketentuan diketahui  

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Coal feeder & 
Pulverizer, termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 
standar pelaporan,  serta standar lain yang 
berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Coal feeder & 
Pulverizer, diidentifikasi. 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 
pemeliharaan 

Coal feeder & 
Pulverizer 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 
pemeliharaan Coal feeder & Pulverizer 
disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 

pemeliharaan Coal feeder & Pulverizer , 
serta sumber daya yang diperlukan 
dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 
diamankan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Coal feeder & 
Pulverizer 

3.1 Prosedur pemeliharaan Coal feeder & 
Pulverizer , termasuk pemeliharaan 

peralatan pada jenjang yang berada di 
bawah koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur , baik 
prosedur pemeliharaan Coal feeder & 

Pulverizer, maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang baku, diputuskan 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Coal feeder & 
Pulverizer, maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang baku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Coal feeder & 

Pulverizer 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Coal feeder & 
Pulverizer dievaluasi. 

5 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Coal feeder & 

Pulverizer 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Coal feeder 

& Pulverizer , termasuk pemeliharaan peralatan 
pada jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya, dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-

prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 
2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.25 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Coal feeder & Pulverizer setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan Coal feeder & Pulverizer harus dilakukan 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

secara optimal sehingga pada saat ditemui adanya 
perbedaan  di antara beberapa standar yang harus dirujuk, 

maka optimasi pemeliharaan harus diutamakan. 
3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 
atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan Coal feeder & 

Pulverizer. 
3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  

 
4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Coal feeder & Pulverizer 

sesuai prosedur 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 

 

PANDUAN PENILAIAN 
2. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 

2 Persyaratan Kompetensi  
2.1 Memelihara Coal feeder & Pulverizer  bagi Pelaksana Utama 

 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Perencanaan Pemeliharaan  Coal feeder & Pulverizer 
3.1.2 Prosedur Pengujian  Coal feeder & Pulverizer 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Coal feeder & Pulverizer 

3.1.4 Mekanika teknik 
3.1.5 Material/Spare part  Coal feeder & Pulverizer 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   
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sesuai ketentuan 
3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana pemeliharaan berkala 

Coal feeder & Pulverizer 
3.2.3 Memimpin pelaksanaan pemeliharaan berkala Coal feeder 

& Pulverizer 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan berkala Coal 
feeder & Pulverizer 

 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 

4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 
Coal feeder & Pulverizer dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 
 

5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Coal feeder & Pulverizer 
dengan konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Coal feeder & Pulverizer ini. 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.2.111 Memelihara Coal Handling System  bagi Analis Muda 
 

Kode Unit  : D.35.115.01.111.1 
Judul Unit : Memelihara Coal Handling System  bagi Analis Muda 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pelaksanaan pemeliharaan Coal Handling 
System   yang spesifik, yang memerlukan analisis terbatas 
dengan  memanfaatkan ketentuan yang baku. 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Coal Handling 
System 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 
pelaksanaan pemeliharaan Coal Handling 

System sesuai ketentuan diketahui  

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Coal Handling 

System, termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 
standar pelaporan,  serta standar lain yang 

berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Coal Handling 
System, diidentifikasi. 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Coal Handling 

System 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 
pemeliharaan Coal Handling System 

disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Coal Handling System , serta 
sumber daya yang diperlukan 

dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 

diamankan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Coal Handling 

System 

3.1 Prosedur pemeliharaan Coal Handling 

System , termasuk pemeliharaan peralatan 
pada jenjang yang berada di bawah 

koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur , baik 
prosedur pemeliharaan Coal Handling 

System, maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang baku, diputuskan 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Coal Handling 
System, maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang baku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Coal Handling 

System 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Coal 
Handling System dievaluasi. 

5 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Coal Handling 

System 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Coal 

Handling System , termasuk pemeliharaan 
peralatan pada jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya, dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-

prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 
2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.26 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Coal Handling System setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan Coal Handling System harus dilakukan secara 
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optimal sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di 
antara beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 

pemeliharaan harus diutamakan. 
3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 
atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan Coal Handling System. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Coal Handling System sesuai 
prosedur 
 

4.2 Perlengkapan 
4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
1. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Coal Handling System  bagi Pelaksana Utama 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Perencanaan Pemeliharaan  Coal Handling System 

3.1.2 Prosedur Pengujian  Coal Handling System 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Coal Handling System 
3.1.4 Mekanika teknik 

3.1.5 Material/Spare part  Coal Handling System 
 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 
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3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana pemeliharaan berkala 
Coal Handling System 

3.2.3 Memimpin pelaksanaan pemeliharaan berkala Coal 
Handling System 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan berkala Coal 

Handling System 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

Coal Handling System dan sistem kelistrikan yang dilayani. 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Coal Handling System 

dengan konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Coal Handling System ini. 
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3.2.112 Memelihara Coal Handling bagi Analis Madya 
Kode Unit  : D.35.115.01.112.1 

Judul Unit : Memelihara Coal Handling bagi Analis Madya 
Deskripsi Unit  : Unit Kompetensi ini  berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pemeliharaan Coal Handling yang menuntut 

analisis atas berbagai masalah yang tidak spesifik , 
dengan mempertimbangkan ketentuan yang baku 
maupun yang belum baku. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Coal Handling 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 

pelaksanaan pemeliharaan Coal Handling 
sesuai ketentuan diketahui   

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Coal Handling, 
termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 

standar pelaporan,  serta standar lain yang 
berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Coal Handling, 

diidentifikasi. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 

Coal Handling 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 

pemeliharaan Coal Handling disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Coal Handling , serta 
sumber daya yang diperlukan 

dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 

diamankan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Coal Handling 

3.1 Prosedur pemeliharaan Coal Handling , 

termasuk pemeliharaan peralatan pada 
jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 
prosedur pemeliharaan Coal Handling, 

maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang berlaku, diputuskan. 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Coal Handling, 
maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang berlaku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Coal Handling 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Coal 
Handling dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Coal Handling 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Coal 
Handling secara komprehensif, termasuk 

alternatif saran perbaikan yang diperlukan 
dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Coal Handling, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 

menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Pemeliharaan Coal Handling harus dilakukan secara 

optimal sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di 
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antara beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan Coal Handling. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Coal Handling sesuai 
prosedur 
 

4.2 Perlengkapan 
4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 

2 Persyaratan Kompetensi  
2.1 Memelihara Coal Handling System  bagi Analis Muda 

 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Prosedur perbaikan Coal Handling 
3.1.2 Prosedur Pengujian  Coal Handling 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Coal Handling 

3.1.4 Mekanika teknik 
 

3.1 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 

3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana perbaikan kerusakan 
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Coal Handling 
3.2.3 Memimpin pelaksanaan perbaikan kerusakan Coal 

Handling 
3.2.4 Membuat laporan  komprehensif pelaksanaan perbaikan 

Coal Handling 

 
4  Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 

4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 
Coal Handling dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 
memberikan perintah 

 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Coal Handling dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Coal Handling ini. 
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3.2.113 Memelihara sistem Coal Handling bagi Analis Utama 
Kode Unit  : D.35.115.01.113.1 

Judul Unit : Memelihara sistem Coal Handling bagi Analis Utama 
Deskripsi Unit  : Unit Kompetensi ini  berkaitan dengan pemeliharaan 

sistem Coal Handling  yang menuntut pengambilan 

keputusan yang tepat  atas penyelesaian berbagai 
masalah yang memerlukan kemampuan adaptasi untuk 
mencapai hasil yang optimal 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
sistem Coal 
Handling 

1.1 Fungsi dan sasaran pemeliharaan sistem 

Coal Handling, dipahami 

1.2 

 

Unjuk kerja operasi dan laporan 

pelaksanaan pekerjaan pemeliharaan 
sistem Coal Handling dievaluasi 

1.3 Optimasi pekerjaan  pemeliharaan sistem 
Coal Handling dirancang 

1.4 Sumber daya pendukung pemeliharaan 

sistem Coal Handling dikenali dan 
direncanakan dan dioptimalkan. 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
sistem Coal 
Handling 

2.1 Material dan suku cadang pemeliharaan 
sistem Coal Handling  ditetapkan 

2.2 Peralatan dan perlengkapan pemeliharaan 
sistem Coal Handling ditetapkan 

2.3 Prosedur,  IK, dan jadwal  pemeliharaan 
sistem Coal Handling ditetapkan 

2.4 Perintah kerja termasuk pelaksana 
pemeliharaan sistem Coal Handling 
ditetapkan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

sistem Coal 
Handling 

3.1 Pemeliharaan sistem Coal Handling 
dilaksanakan sesuai riset dan dipantau. 

3.2 Setiap kemungkinan untuk perbaikan 
unjuk kerja pemeliharaan sistem Coal 

Handling , termasuk aspek K2 
dikomunikasikan. 

3.3 Tindak lanjut hal-hal yang berada diluar 
riset baik prosedur pemeliharaan sistem 
Coal Handling, maupun prosedur 

keselamatan ketenagalistrikan, 
diputuskan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Dalam bentuk perintah resmi, pelaksanaan 
butir 3.3 diterbitkan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
sistem Coal 
Handling 

Laporan komprehensif mengenai  pemeliharaan 
sistem Coal Handling dievaluasi, termasuk 

rekomendasi – rekomendasi  yang diperlukan 
dibuat. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
sistem Coal 
Handling 

Laporan hasil optimasi pelaksanaan  
pemeliharaan sistem Coal Handling, termasuk 

pekerjaan pemeliharaan berbasis kondisi dan 
riset dibuat  

 
Batasan Variabel 

1 Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada optimasi 
pemeliharaan sistem Coal Handling sehingga prosedur-prosedur baik 

yang resmi maupun hasil studi banding menjadi bahan pertimbangan 
untuk memutuskan  perbaikan prosedur yang diperlukan .  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 
Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan sistem Coal Handling, setiap perintah 
dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan sistem Coal Handling harus dilakukan secara 
optimal sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di 
antara beberapa standar, baik yang sudah baku maupun 

yang belum baku, maka optimasi pemeliharaan yang 
mungkin untuk dilakukan harus diupayakan. 

3.1.3 Tidak mengambil keputusan adalah suatu keputusan 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan sistem Coal Handling. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
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4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan sistem Coal Handling sesuai 

prosedur 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 

PANDUAN PENILAIAN 
1 Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Coal Handling bagi Analis Madya 

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Prosedur predictive maintenance sistem Coal Handling 
3.1.2 Mekanika teknik 

3.1.3 Vibrasi 
3.1.4 Balancing dan alignment 
3.1.5 Thermografi 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Merencanakan dan melaksanakan pemeliharaan yang 
adaptif terhadap kondisi sistem Coal Handling 

3.2.2 Merangkum berbagai informasi yang komprehensif untuk  

mengambil keputusan tepat dalam pemeliharaan sistem 
Coal Handling 

3.2.3 Membagi tugas dan mengevaluasi pelaksanaan 

pemeliharaan  sistem Coal Handling berbasis kondisi 
3.2.4 Membuat laporan komprehensif atas optimasi  pelaksanaan 

pemeliharaan sistem Coal Handling 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

sistem Coal Handling dan sistem kelistrikan yang dilayani. 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 

4.4 Cakap dalam menggali berbagai informasi sebagai bahan 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

pengambilan keputusan 
4.5 Adaptif terhadap situasi yang dihadapi dalam upaya meningkatkan  

kinerja pemeliharaan sistem Coal Handling 
 

5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan sistem Coal Handling dengan 
konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan sistem Coal Handling ini. 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.2.114 Memelihara HRSG bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.03.114.1 

Judul Unit : Memelihara HRSG bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan HRSG sesuai perintah di bawah 

pengawasan atasan langsung. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
HRSG 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
HRSG,  sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan HRSG 

dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan HRSG, 

termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 

standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan HRSG, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan 
HRSG disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 
pemeliharaan 

HRSG 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan HRSG yang sesuai 
kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   

HRSG dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 

standar dan diamankan  

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
HRSG  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan HRSG 

diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan HRSG, dilaporkan. 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
HRSG 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan HRSG 

dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1 Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan HRSG, setiap perintah dilakukan secara 

resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan sarana 
dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan  HRSG 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  

HRSG yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan HRSG  

disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 

3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan HRSG 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja HRSG 
3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 

3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 
3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan HRSG sesuai instruksi kerja 
3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 

pemeliharaan HRSG 
3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 

standar lingkungan di tempat kerja. 
3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 
3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan HRSG 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  HRSG 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
termasuk keselamatan  HRSG 

 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan HRSG dengan konsisten di 
tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan HRSG ini. 
 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

609 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.2.115 Memelihara HRSG bagi Pelaksana Utama 
Kode Unit  : D.35.115.03.115.1 

Judul Unit : Memelihara HRSG bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan HRSG  secara mandiri sesuai instruksi 

kerja di bawah pengawasan tidak langsung. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
HRSG 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
HRSG, sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan HRSG 

dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan HRSG, 

termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 

standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan HRSG, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 
HRSG disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 
pemeliharaan 

HRSG 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan HRSG disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 
HRSG dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 
disiapkan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

HRSG 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan HRSG 
diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan HRSG, dilaporkan. 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
HRSG 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan HRSG 

dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1  Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan bagian HRSG, setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 
sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian HRSG 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 

bagian HRSG yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian HRSG  

disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
2. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara HRSG bagi Pelaksana Madya 
2.2 Memelihara Damper bagi Pelaksana Madya 

 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan HRSG 
3.1.2 Material/Spare part HRSG 
3.1.3 Non Destructive Test (NDT). 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan HRSG sesuai instruksi kerja 

3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 
pemeliharaan HRSG 

3.2.4 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan HRSG 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian HRSG 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
termasuk keselamatan bagian  HRSG 

 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan HRSG dengan konsisten di 

tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan HRSG ini. 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.2.116 Memelihara HRSG   bagi Analis Muda 
Kode Unit  : D.35.115.03.116.1 

Judul Unit : Memelihara HRSG   bagi Analis Muda 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pelaksanaan pemeliharaan HRSG yang 

spesifik, yang memerlukan analisis terbatas dengan  
memanfaatkan ketentuan yang baku. 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

HRSG 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 
pelaksanaan pemeliharaan HRSG sesuai 

ketentuan diketahui  

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan HRSG, termasuk: 

batasan pelaksanaan pemeliharaan; 
metoda komunikasi; dan standar 
pelaporan,  serta standar lain yang berlaku 

dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan HRSG, 
diidentifikasi. 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
HRSG 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 
pemeliharaan HRSG disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 

pemeliharaan HRSG , serta sumber daya 
yang diperlukan dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 
diamankan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
HRSG 

3.1 Prosedur pemeliharaan HRSG , termasuk 

pemeliharaan peralatan pada jenjang yang 
berada di bawah koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur , baik 
prosedur pemeliharaan HRSG, maupun 

prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
sepanjang bersifat faktual dan masih 
terkait dengan standar yang baku, 

diputuskan 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan HRSG, maupun 
prosedur keselamatan ketenagalistrikan, 
dan belum didukung oleh standar yang 

baku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
HRSG 

Progres pelaksanaan pemeliharaan HRSG 
dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
HRSG 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan HRSG , 
termasuk pemeliharaan peralatan pada jenjang 

yang berada di bawah koordinasinya, dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.27 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan HRSG setiap perintah dilakukan secara 
resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan sarana 
dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan HRSG harus dilakukan secara optimal 
sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di antara 
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Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan HRSG. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan HRSG sesuai prosedur 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 

PANDUAN PENILAIAN 
3. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
2.1 Memelihara HRSG bagi Pelaksana Utama 

 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Perencanaan Pemeliharaan  HRSG 

3.1.2 Prosedur Pengujian  HRSG 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja HRSG 

3.1.4 Teknik penukar kalor 
3.1.5 Material/Spare part HRSG 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 

3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana pemeliharaan berkala 
HRSG 
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3.2.3 Memimpin pelaksanaan pemeliharaan berkala HRSG 
3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan berkala 

HRSG 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

HRSG dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 
memberikan perintah 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan HRSG dengan konsisten di 

tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan HRSG ini. 
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3.2.117 Memelihara Steam separator  bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.04.117.1 

Judul Unit : Memelihara Steam separator  bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Steam separator  sesuai perintah di bawah 

pengawasan atasan langsung. 
 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Steam separator 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Steam separator,  sesuai ketentuan 

diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Steam 

separator dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Steam 

separator, termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Steam separator, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan 
Steam separator disanggupi 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 

Steam separator 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 

pemeliharaan Steam separator yang sesuai 
kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   

Steam separator dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 
standar dan diamankan  

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Steam separator  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Steam 
separator diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Steam separator, dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 
 

Membuat 
laporan hasil 
pemeliharaan 

Steam separator 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Steam 
separator dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 

dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 
2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Steam separator, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 

menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Steam separator 
3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  

 
4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  
Steam separator yang akan dikerjakan 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

618 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Steam 

separator  disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 

2 Persyaratan Kompetensi  
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 

3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Steam separator 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Steam separator 
3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 

3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 
3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Steam separator  sesuai 

instruksi kerja 
3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 

pemeliharaan Steam separator 

3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 
standar lingkungan di tempat kerja. 

3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 

3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan Steam 
separator 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Steam separator 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
termasuk keselamatan  Steam separator 
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5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Steam separator dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Steam separator ini. 
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3.2.118 Memelihara Steam header bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.04.118.1 

Judul Unit : Memelihara Steam header bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Steam header sesuai perintah di bawah 

pengawasan atasan langsung. 
 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Steam header 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Steam header,  sesuai ketentuan 

diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Steam 

header dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Steam header, 

termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Steam header, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan 
Steam header disanggupi 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 

Steam header 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 

pemeliharaan Steam header yang sesuai 
kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   

Steam header dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 
standar dan diamankan  

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Steam header  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Steam header 
diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Steam header, dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 
 

Membuat 
laporan hasil 
pemeliharaan 

Steam header 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Steam 
header dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 

dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 
2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Steam header, setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 

sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Steam header 
3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  

 
4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  
Steam header yang akan dikerjakan 
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4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Steam header  

disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 

2 Persyaratan Kompetensi  
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 

3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Steam header 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Steam header 
3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 

3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 
3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Steam header sesuai instruksi 

kerja 
3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 

pemeliharaan Steam header 

3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 
standar lingkungan di tempat kerja. 

3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 

3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan Steam 
header 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Steam header 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
termasuk keselamatan  Steam header 
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5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Steam header dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Steam header ini. 
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3.2.119 Memelihara Water reinjector bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.04.119.1 

Judul Unit : Memelihara Water reinjector bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Water reinjector sesuai perintah di bawah 

pengawasan atasan langsung. 
 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Water reinjector 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Water reinjector,  sesuai ketentuan 

diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Water 

reinjector dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Water 

reinjector, termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Water reinjector, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan 
Water reinjector disanggupi 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 

Water reinjector 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 

pemeliharaan Water reinjector yang sesuai 
kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   

Water reinjector dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 
standar dan diamankan  

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Water reinjector  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Water 
reinjector diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Water reinjector, dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 
 

Membuat 
laporan hasil 
pemeliharaan 

Water reinjector 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Water 
reinjector dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 

dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 
2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Water reinjector, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 

menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Water reinjector 
3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  

 
4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  
Water reinjector yang akan dikerjakan 
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4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Water 

reinjector  disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 

2 Persyaratan Kompetensi  
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 

3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Water reinjector 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Water reinjector 
3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 

3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 
3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Water reinjector sesuai 

instruksi kerja 
3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 

pemeliharaan Water reinjector 

3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 
standar lingkungan di tempat kerja. 

3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 

3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan Water 
reinjector 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Water reinjector 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
termasuk keselamatan  Water reinjector 
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5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Water reinjector dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Water reinjector ini. 
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3.2.120 Memelihara Steam separator  bagi Pelaksana Utama 
 

Kode Unit  : D.35.115.04.120.1 
Judul Unit : Memelihara Steam separator  bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Steam separator   secara mandiri sesuai 
instruksi kerja di bawah pengawasan tidak langsung. 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Steam separator 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Steam separator, sesuai ketentuan 

diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Steam 

separator dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Steam 

separator, termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Steam separator, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 
Steam separator disanggupi 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 

Steam separator 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 

pemeliharaan Steam separator disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 
Steam separator dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 
disiapkan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 
Steam separator 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Steam 
separator diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 

pemeliharaan Steam separator, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Steam separator 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Steam 

separator dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1  Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Steam separator, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Steam separator 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 

bagian Steam separator yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian Steam 

separator  disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
4. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Steam separator  bagi Pelaksana Madya 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Steam 

separator 
3.1.2 Material/Spare part Steam separator 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Steam separator  sesuai 
perintah kerja 

3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 
Steam separator 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Steam 

separator 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Steam separator 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan bagian  Steam separator 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Steam separator dengan 
konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Steam separator ini. 
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3.2.121 Memelihara Steam header bagi Pelaksana Utama 
 

Kode Unit  : D.35.115.04.121.1 
Judul Unit : Memelihara Steam header bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Steam header  secara mandiri sesuai 
instruksi kerja di bawah pengawasan tidak langsung. 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Steam header 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Steam header, sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Steam 
header dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Steam 
header, termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Steam header, 

diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 

Steam header disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Steam header 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Steam header disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 

Steam header dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 

disiapkan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Steam header 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Steam header 

diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Steam header, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Steam header 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Steam 

header dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1  Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Steam header, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Steam header 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 

bagian Steam header yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian Steam 

header  disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
5. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Steam header bagi Pelaksana Madya 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Steam header 

3.1.2 Material/Spare part Steam header 
 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Steam header sesuai perintah 

kerja 
3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 

Steam header 
3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Steam header 

 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Steam header 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan bagian  Steam header 
 

5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Steam header dengan 
konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Steam header ini. 
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3.2.122 Memelihara Water reinjector bagi Pelaksana Utama 
 

Kode Unit  : D.35.115.04.122.1 
Judul Unit : Memelihara Water reinjector bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Water reinjector  secara mandiri sesuai 
instruksi kerja di bawah pengawasan tidak langsung. 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Water reinjector 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Water reinjector, sesuai ketentuan 

diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Water 

reinjector dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Water 

reinjector, termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Water reinjector, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 
Water reinjector disanggupi 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 

Water reinjector 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 

pemeliharaan Water reinjector disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 
Water reinjector dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 
disiapkan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 
Water reinjector 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Water 
reinjector diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 

pemeliharaan Water reinjector, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Water reinjector 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Water 

reinjector dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1  Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Water reinjector, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Water reinjector 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 

bagian Water reinjector yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian Water 

reinjector  disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
6. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Water reinjector bagi Pelaksana Madya 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Water 

reinjector 
3.1.2 Material/Spare part Water reinjector 
3.1.3 Alignment & Balancing 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Water reinjector sesuai 

perintah kerja 
3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 

Water reinjector 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Water 
reinjector 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Water reinjector 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan bagian  Water reinjector 
 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Water reinjector dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Water reinjector ini. 
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3.2.123 Memelihara Steam separator  bagi Analis Muda 
 

Kode Unit  : D.35.115.04.123.1 
Judul Unit : Memelihara Steam separator  bagi Analis Muda 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pelaksanaan pemeliharaan Steam separator   
yang spesifik, yang memerlukan analisis terbatas dengan  
memanfaatkan ketentuan yang baku. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Steam separator 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 

pelaksanaan pemeliharaan Steam 
separator sesuai ketentuan diketahui  

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Steam separator, 
termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 

standar pelaporan,  serta standar lain yang 
berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Steam separator, 

diidentifikasi. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Steam separator 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 

pemeliharaan Steam separator disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Steam separator , serta 
sumber daya yang diperlukan 

dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 

diamankan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Steam separator 

3.1 Prosedur pemeliharaan Steam separator , 

termasuk pemeliharaan peralatan pada 
jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur , baik 
prosedur pemeliharaan Steam separator, 

maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang baku, diputuskan 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Steam separator, 
maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang baku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Steam separator 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Steam 
separator dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Steam separator 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Steam 
separator , termasuk pemeliharaan peralatan 

pada jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya, dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.28 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Steam separator setiap perintah 
dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan Steam separator harus dilakukan secara 
optimal sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di 
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antara beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan Steam separator. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Steam separator sesuai 

prosedur 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 
7. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Steam separator  bagi Pelaksana Utama 

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Perencanaan Pemeliharaan  Steam separator 
3.1.2 Prosedur Pengujian  Steam separator 

3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Steam separator 
3.1.4 Mekanika fluida 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 

3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana pemeliharaan berkala 
Steam separator 
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3.2.3 Memimpin pelaksanaan pemeliharaan berkala Steam 
separator 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan berkala 
Steam separator 

 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

Steam separator dan sistem kelistrikan yang dilayani. 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 
 

5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Steam separator dengan 
konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Steam separator ini. 
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3.2.124 Memelihara Steam header bagi Analis Muda 
 

Kode Unit  : D.35.115.04.124.1 
Judul Unit : Memelihara Steam header bagi Analis Muda 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pelaksanaan pemeliharaan Steam header  
yang spesifik, yang memerlukan analisis terbatas dengan  
memanfaatkan ketentuan yang baku. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Steam header 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 

pelaksanaan pemeliharaan Steam header 
sesuai ketentuan diketahui  

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Steam header, 
termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 

standar pelaporan,  serta standar lain yang 
berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Steam header, 

diidentifikasi. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Steam header 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 

pemeliharaan Steam header disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Steam header , serta sumber 
daya yang diperlukan dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 
diamankan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Steam header 

3.1 Prosedur pemeliharaan Steam header , 
termasuk pemeliharaan peralatan pada 

jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur , baik 
prosedur pemeliharaan Steam header, 

maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang baku, diputuskan 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Steam header, 
maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang baku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Steam header 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Steam header 
dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Steam header 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Steam 
header , termasuk pemeliharaan peralatan pada 

jenjang yang berada di bawah koordinasinya, 
dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.29 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Steam header setiap perintah dilakukan 
secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 
sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan Steam header harus dilakukan secara optimal 
sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di antara 
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beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan Steam header. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Steam header sesuai 

prosedur 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 
8. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Steam header bagi Pelaksana Utama 

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Perencanaan Pemeliharaan  Steam header 
3.1.2 Prosedur Pengujian  Steam header 

3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Steam header 
3.1.4 Mekanika fluida 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 

3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana pemeliharaan berkala 
Steam header 
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3.2.3 Memimpin pelaksanaan pemeliharaan berkala Steam 
header 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan berkala 
Steam header 

 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

Steam header dan sistem kelistrikan yang dilayani. 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 
 

5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Steam header dengan 
konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Steam header ini. 
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3.2.125 Memelihara Water reinjector bagi Analis Muda 
 

Kode Unit  : D.35.115.04.125.1 
Judul Unit : Memelihara Water reinjector bagi Analis Muda 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pelaksanaan pemeliharaan Water reinjector  
yang spesifik, yang memerlukan analisis terbatas dengan  
memanfaatkan ketentuan yang baku. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Water reinjector 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 

pelaksanaan pemeliharaan Water reinjector 
sesuai ketentuan diketahui  

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Water reinjector, 
termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 

standar pelaporan,  serta standar lain yang 
berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Water reinjector, 

diidentifikasi. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Water reinjector 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 

pemeliharaan Water reinjector disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Water reinjector , serta 
sumber daya yang diperlukan 

dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 

diamankan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Water reinjector 

3.1 Prosedur pemeliharaan Water reinjector , 

termasuk pemeliharaan peralatan pada 
jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur , baik 
prosedur pemeliharaan Water reinjector, 

maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang baku, diputuskan 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Water reinjector, 
maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang baku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Water reinjector 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Water 
reinjector dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Water reinjector 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Water 
reinjector , termasuk pemeliharaan peralatan 

pada jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya, dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.30 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Water reinjector setiap perintah 
dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan Water reinjector harus dilakukan secara 
optimal sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di 
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antara beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan Water reinjector. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Water reinjector sesuai 

prosedur 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 
9. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Water reinjector bagi Pelaksana Utama 

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Perencanaan Pemeliharaan  Water reinjector 
3.1.2 Prosedur Pengujian  Water reinjector 

3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Water reinjector 
3.1.4 Mekanika fluida 
3.1.5 Balancing dan alignment 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana pemeliharaan berkala 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

649 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

Water reinjector 
3.2.3 Memimpin pelaksanaan pemeliharaan berkala Water 

reinjector 
3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan berkala 

Water reinjector 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 

4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 
Water reinjector dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 
memberikan perintah 

 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Water reinjector dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Water reinjector ini. 
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3.2.126 Memelihara Steam separator  bagi Analis Madya 
 

Kode Unit  : D.35.115.04.126.1 
Judul Unit : Memelihara Steam separator  bagi Analis Madya 
Deskripsi Unit  : Unit Kompetensi ini  berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pemeliharaan Steam separator  yang menuntut 
analisis atas berbagai masalah yang tidak spesifik , 
dengan mempertimbangkan ketentuan yang baku 

maupun yang belum baku. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Steam separator 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 
pelaksanaan pemeliharaan Steam 
separator sesuai ketentuan diketahui   

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Steam separator, 
termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 
standar pelaporan,  serta standar lain yang 

berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Steam separator, 
diidentifikasi. 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Steam separator 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 
pemeliharaan Steam separator disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Steam separator , serta 

sumber daya yang diperlukan 
dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 
diamankan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 
Steam separator 

3.1 Prosedur pemeliharaan Steam separator , 
termasuk pemeliharaan peralatan pada 
jenjang yang berada di bawah 

koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 
prosedur pemeliharaan Steam separator, 

maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang berlaku, diputuskan. 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Steam separator, 
maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang berlaku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Steam separator 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Steam 
separator dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Steam separator 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Steam 
separator secara komprehensif, termasuk 

alternatif saran perbaikan yang diperlukan 
dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Steam separator, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 

menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Pemeliharaan Steam separator harus dilakukan secara 

optimal sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di 
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antara beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan Steam separator. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Steam separator sesuai 
prosedur 
 

4.2 Perlengkapan 
4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 

2 Persyaratan Kompetensi  
2.1 Memelihara Steam separator  bagi Analis Muda 

 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Prosedur perbaikan  Turbin Uap 
3.1.2 Prosedur Pengujian  Steam separator 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Steam separator 

3.1.4 Mekanika fluida 
 

3.1 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 

3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana perbaikan kerusakan 
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Steam separator 
3.2.3 Memimpin pelaksanaan perbaikan kerusakan Steam 

separator 
 

10. Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 

4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 
Steam separator dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 
 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Steam separator dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Steam separator ini. 
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3.2.127 Memelihara Steam header bagi Analis Madya 
 

Kode Unit  : D.35.115.04.127.1 
Judul Unit : Memelihara Steam header bagi Analis Madya 
Deskripsi Unit  : Unit Kompetensi ini  berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pemeliharaan Steam header yang menuntut 
analisis atas berbagai masalah yang tidak spesifik , 
dengan mempertimbangkan ketentuan yang baku 

maupun yang belum baku. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Steam header 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 
pelaksanaan pemeliharaan Steam header 
sesuai ketentuan diketahui   

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Steam header, 
termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 
standar pelaporan,  serta standar lain yang 

berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Steam header, 
diidentifikasi. 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Steam header 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 
pemeliharaan Steam header disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Steam header , serta sumber 

daya yang diperlukan dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 

diamankan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Steam header 

3.1 Prosedur pemeliharaan Steam header , 

termasuk pemeliharaan peralatan pada 
jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 
prosedur pemeliharaan Steam header, 

maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang berlaku, diputuskan. 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Steam header, 
maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang berlaku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Steam header 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Steam header 
dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Steam header 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Steam 
header secara komprehensif, termasuk alternatif 

saran perbaikan yang diperlukan dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Steam header, setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 

sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Pemeliharaan Steam header harus dilakukan secara optimal 

sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di antara 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

656 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan Steam header. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Steam header sesuai 
prosedur 
 

4.2 Perlengkapan 
4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 

2 Persyaratan Kompetensi  
2.1 Memelihara Steam header bagi Analis Muda 

 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Prosedur perbaikan  Turbin Uap 
3.1.2 Prosedur Pengujian  Steam header 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Steam header 

3.1.4 Mekanika fluida 
 

3.1 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 

3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana perbaikan kerusakan 
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Steam header 
3.2.3 Memimpin pelaksanaan perbaikan kerusakan Steam 

header 
 

11. Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 

4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 
Steam header dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 
 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Steam header dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 
sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Steam header ini. 
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3.2.128 Memelihara Water reinjector bagi Analis Madya 
 

Kode Unit  : D.35.115.04.128.1 
Judul Unit : Memelihara Water reinjector bagi Analis Madya 
Deskripsi Unit  : Unit Kompetensi ini  berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pemeliharaan Water reinjector yang menuntut 
analisis atas berbagai masalah yang tidak spesifik , 
dengan mempertimbangkan ketentuan yang baku 

maupun yang belum baku. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Water reinjector 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 
pelaksanaan pemeliharaan Water reinjector 
sesuai ketentuan diketahui   

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Water reinjector, 
termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 
standar pelaporan,  serta standar lain yang 

berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Water reinjector, 
diidentifikasi. 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Water reinjector 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 
pemeliharaan Water reinjector disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Water reinjector , serta 

sumber daya yang diperlukan 
dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 
diamankan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 
Water reinjector 

3.1 Prosedur pemeliharaan Water reinjector , 
termasuk pemeliharaan peralatan pada 
jenjang yang berada di bawah 

koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 
prosedur pemeliharaan Water reinjector, 

maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang berlaku, diputuskan. 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Water reinjector, 
maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang berlaku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Water reinjector 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Water 
reinjector dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Water reinjector 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Water 
reinjector secara komprehensif, termasuk 

alternatif saran perbaikan yang diperlukan 
dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Water reinjector, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 

menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Pemeliharaan Water reinjector harus dilakukan secara 

optimal sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di 
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antara beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan Water reinjector. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Water reinjector sesuai 
prosedur 
 

4.2 Perlengkapan 
4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 

2 Persyaratan Kompetensi  
2.1 Memelihara Water reinjector bagi Analis Muda 

 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Prosedur perbaikan  Turbin Uap 
3.1.2 Prosedur Pengujian  Water reinjector 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Water reinjector 

3.1.4 Mekanika fluida 
3.1.5 Balancing dan alignment 

 
3.1 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
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3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana perbaikan kerusakan 
Water reinjector 

3.2.3 Memimpin pelaksanaan perbaikan kerusakan Water 
reinjector 

 
12. Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

Water reinjector dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 
memberikan perintah 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Water reinjector dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Water reinjector ini. 
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3.2.129 Memelihara Mesin Diesel bagi Pelaksana Madya 
 

Kode Unit  : D.35.115.07.129.1 
Judul Unit : Memelihara Mesin Diesel bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Mesin Diesel sesuai perintah di bawah 
pengawasan atasan langsung. 

 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Mesin Diesel 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 

Mesin Diesel,  sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Mesin 

Diesel dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Mesin Diesel, 

termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Mesin Diesel, 
diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan 
Mesin Diesel disanggupi 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 

Mesin Diesel 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 

pemeliharaan Mesin Diesel yang sesuai 
kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   

Mesin Diesel dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 
standar dan diamankan  

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Mesin Diesel  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Mesin Diesel 
diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Mesin Diesel, dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 
 

Membuat 
laporan hasil 
pemeliharaan 

Mesin Diesel 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Mesin Diesel 
dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 

dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 
2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Mesin Diesel, setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 

sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Mesin Diesel 
3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  

 
4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  
Mesin Diesel yang akan dikerjakan 
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4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Mesin Diesel  

disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 

2 Persyaratan Kompetensi  
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 

3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Mesin Diesel 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Mesin Diesel 
3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 

3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 
3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Mesin Diesel sesuai instruksi 

kerja 
3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 

pemeliharaan Mesin Diesel 

3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 
standar lingkungan di tempat kerja. 

3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 

3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan Mesin 
Diesel 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Mesin Diesel 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
termasuk keselamatan  Mesin Diesel 
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5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Mesin Diesel dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Mesin Diesel ini. 
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3.2.130 Memelihara Mesin Diesel bagi Pelaksana Utama 
 

Kode Unit  : D.35.115.07.130.1 
Judul Unit : Memelihara Mesin Diesel bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Mesin Diesel  secara mandiri sesuai 
instruksi kerja di bawah pengawasan tidak langsung. 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Mesin Diesel 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Mesin Diesel, sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Mesin 
Diesel dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Mesin Diesel, 
termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Mesin Diesel, 

diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 

Mesin Diesel disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Mesin Diesel 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Mesin Diesel disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 

Mesin Diesel dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 

disiapkan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Mesin Diesel 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Mesin Diesel 

diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Mesin Diesel, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Mesin Diesel 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Mesin Diesel 

dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1  Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Mesin Diesel, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Mesin Diesel 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 

bagian Mesin Diesel yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian Mesin 

Diesel  disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
13. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Mesin Diesel bagi Pelaksana Madya 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Mesin Diesel 

3.1.2 Material/Spare part Mesin Diesel 
3.1.3 Non Destructive Test (NDT). 
3.1.4 Alignment & Balancing. 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Mesin Diesel sesuai perintah 

kerja 
3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 

Mesin Diesel 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Mesin Diesel 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Mesin Diesel 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan bagian  Mesin Diesel 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Mesin Diesel dengan 
konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Mesin Diesel ini. 
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3.2.131 Memelihara Mesin Diesel   bagi Analis Muda 
 

Kode Unit  : D.35.115.07.131.1 
Judul Unit : Memelihara Mesin Diesel   bagi Analis Muda 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pelaksanaan pemeliharaan Mesin Diesel    
yang spesifik, yang memerlukan analisis terbatas dengan  
memanfaatkan ketentuan yang baku. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Mesin Diesel 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 

pelaksanaan pemeliharaan Mesin Diesel 
sesuai ketentuan diketahui  

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Mesin Diesel, 
termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 

standar pelaporan,  serta standar lain yang 
berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Mesin Diesel, 

diidentifikasi. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Mesin Diesel 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 

pemeliharaan Mesin Diesel disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Mesin Diesel , serta sumber 
daya yang diperlukan dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 
diamankan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Mesin Diesel 

3.1 Prosedur pemeliharaan Mesin Diesel , 
termasuk pemeliharaan peralatan pada 

jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur , baik 
prosedur pemeliharaan Mesin Diesel, 

maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang baku, diputuskan 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Mesin Diesel, 
maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang baku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Mesin Diesel 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Mesin Diesel 
dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Mesin Diesel 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Mesin Diesel 
, termasuk pemeliharaan peralatan pada jenjang 

yang berada di bawah koordinasinya, dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.31 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Mesin Diesel setiap perintah dilakukan 
secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 
sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan Mesin Diesel harus dilakukan secara optimal 
sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di antara 
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beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan Mesin Diesel. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Mesin Diesel sesuai prosedur 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 

PANDUAN PENILAIAN 
14. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
2.1 Memelihara Mesin Diesel bagi Pelaksana Utama 

 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 
3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Perencanaan Pemeliharaan  Mesin Diesel 

3.1.2 Prosedur Pengujian  Mesin Diesel 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Mesin Diesel 

3.1.4 Motor bakar 
3.1.5 Thermodinamika 
3.1.6 Balancing dan alignment 

3.1.7 Material/Spare part  Mesin Diesel 
 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 
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3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana pemeliharaan berkala 
Mesin Diesel 

3.2.3 Memimpin pelaksanaan pemeliharaan berkala Mesin Diesel 
3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan berkala 

Mesin Diesel 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 

4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 
Mesin Diesel dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 
memberikan perintah 

 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Mesin Diesel dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Mesin Diesel ini. 
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3.2.132 Memelihara Mesin Diesel bagi Analis Madya 
 

Kode Unit  : D.35.115.07.132.1 
Judul Unit : Memelihara Mesin Diesel bagi Analis Madya 
Deskripsi Unit  : Unit Kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pemeliharaan Mesin Diesel yang menuntut 
analisis atas berbagai masalah yang tidak spesifik , 
dengan mempertimbangkan ketentuan yang baku 

maupun yang belum baku. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Mesin Diesel 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 
pelaksanaan pemeliharaan Mesin Diesel 
sesuai ketentuan diketahui   

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Mesin Diesel, 
termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 
standar pelaporan,  serta standar lain yang 

berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Mesin Diesel, 
diidentifikasi. 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Mesin Diesel 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 
pemeliharaan Mesin Diesel disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Mesin Diesel , serta sumber 

daya yang diperlukan dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 

diamankan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Mesin Diesel 

3.1 Prosedur pemeliharaan Mesin Diesel , 

termasuk pemeliharaan peralatan pada 
jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 
prosedur pemeliharaan Mesin Diesel, 

maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang berlaku, diputuskan. 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Mesin Diesel, 
maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang berlaku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Mesin Diesel 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Mesin Diesel 
dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Mesin Diesel 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Mesin Diesel 
secara komprehensif, termasuk alternatif saran 

perbaikan yang diperlukan dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Mesin Diesel, setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 

sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Pemeliharaan Mesin Diesel harus dilakukan secara optimal 

sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di antara 
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beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan Mesin Diesel. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Mesin Diesel sesuai prosedur 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 
1 Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Mesin Diesel   bagi Analis Muda 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Prosedur perbaikan Mesin Diesel 

3.1.2 Prosedur Pengujian  Mesin Diesel 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Mesin Diesel 
3.1.4 Motor bakar 

 
3.1 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 

3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana perbaikan kerusakan 

Mesin Diesel 
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3.2.3 Memimpin pelaksanaan perbaikan kerusakan Mesin Diesel 
3.2.4 Membuat laporan  komprehensif pelaksanaan perbaikan 

Mesin Diesel 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

Mesin Diesel dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 
memberikan perintah 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Mesin Diesel dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Mesin Diesel ini. 
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3.2.133 Memelihara sistem Mesin Diesel bagi Analis Utama 
 

Kode Unit  : D.35.115.07.133.1 
Judul Unit : Memelihara sistem Mesin Diesel bagi Analis Utama 
Deskripsi Unit  : Unit Kompetensi ini  berkaitan dengan pemeliharaan 

sistem Mesin Diesel  yang menuntut pengambilan 
keputusan yang tepat  atas penyelesaian berbagai 
masalah yang memerlukan kemampuan adaptasi untuk 

mencapai hasil yang optimal 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
sistem Mesin 

Diesel 

1.1 Fungsi dan sasaran pemeliharaan sistem 
Mesin Diesel, dipahami 

1.2 

 

Unjuk kerja operasi dan laporan 
pelaksanaan pekerjaan pemeliharaan 
sistem Mesin Diesel dievaluasi 

1.3 Optimasi pekerjaan  pemeliharaan sistem 
Mesin Diesel dirancang 

1.4 Sumber daya pendukung pemeliharaan 
sistem Mesin Diesel dikenali dan 

direncanakan dan dioptimalkan. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
sistem Mesin 

Diesel 

2.1 Material dan suku cadang pemeliharaan 

sistem Mesin Diesel  ditetapkan 

2.2 Peralatan dan perlengkapan pemeliharaan 

sistem Mesin Diesel ditetapkan 

2.3 Prosedur,  IK, dan jadwal  pemeliharaan 
sistem Mesin Diesel ditetapkan 

2.4 Perintah kerja termasuk pelaksana 
pemeliharaan sistem Mesin Diesel 

ditetapkan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
sistem Mesin 

Diesel 

3.1 Pemeliharaan sistem Mesin Diesel 

dilaksanakan sesuai riset dan dipantau. 

3.2 Setiap kemungkinan untuk perbaikan 

unjuk kerja pemeliharaan sistem Mesin 
Diesel , termasuk aspek K2 
dikomunikasikan. 

3.3 Tindak lanjut hal-hal yang berada diluar 
riset baik prosedur pemeliharaan sistem 

Mesin Diesel, maupun prosedur 
keselamatan ketenagalistrikan, 

diputuskan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Dalam bentuk perintah resmi, pelaksanaan 
butir 3.3 diterbitkan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
sistem Mesin 
Diesel 

Laporan komprehensif mengenai  pemeliharaan 
sistem Mesin Diesel dievaluasi, termasuk 

rekomendasi – rekomendasi  yang diperlukan 
dibuat. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
sistem Mesin 
Diesel 

Laporan hasil optimasi pelaksanaan  
pemeliharaan sistem Mesin Diesel, termasuk 

pekerjaan pemeliharaan berbasis kondisi dan 
riset dibuat  

 
Batasan Variabel 

1 Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada optimasi 
pemeliharaan sistem Mesin Diesel sehingga prosedur-prosedur baik 

yang resmi maupun hasil studi banding menjadi bahan pertimbangan 
untuk memutuskan  perbaikan prosedur yang diperlukan .  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 
Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan sistem Mesin Diesel, setiap perintah 
dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan sistem Mesin Diesel harus dilakukan secara 
optimal sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di 
antara beberapa standar, baik yang sudah baku maupun 

yang belum baku, maka optimasi pemeliharaan yang 
mungkin untuk dilakukan harus diupayakan. 

3.1.3 Tidak mengambil keputusan adalah suatu keputusan 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan sistem Mesin Diesel. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
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4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan sistem Mesin Diesel sesuai 

prosedur 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 

PANDUAN PENILAIAN 
1 Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Mesin Diesel bagi Analis Madya 

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Prosedur predictive maintenance sistem Mesin Diesel 
3.1.2 Motor bakar 

3.1.3 Balancing dan alignment 
3.1.4 Vibrasi 
3.1.5 Thermografi 

3.1.6 Tribologi 
3.1.7 Thermo dinamika 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Merencanakan dan melaksanakan pemeliharaan yang 

adaptif terhadap kondisi sistem Mesin Diesel 
3.2.2 Merangkum berbagai informasi yang komprehensif untuk  

mengambil keputusan tepat dalam pemeliharaan sistem 

Mesin Diesel 
3.2.3 Membagi tugas dan mengevaluasi pelaksanaan 

pemeliharaan  sistem Mesin Diesel berbasis kondisi 
3.2.4 Membuat laporan  komprehensif atas optimasi  

pelaksanaan pemeliharaan sistem Mesin Diesel 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

sistem Mesin Diesel dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 
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memberikan perintah 
4.4 Cakap dalam menggali berbagai informasi sebagai bahan 

pengambilan keputusan 
4.5 Adaptif  terhadap  situasi yang dihadapi dalam upaya 

meningkatkan  kinerja pemeliharaan sistem Mesin Diesel 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan sistem Mesin Diesel dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 
5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan sistem Mesin Diesel ini. 
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3.2.134 Memelihara Instrumen Kontrol (PLTS) bagi Pelaksana Madya 
 

Kode Unit  : D.35.115.09.134.1 
Judul Unit : Memelihara Instrumen Kontrol (PLTS) bagi Pelaksana 

Madya 

Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 
pemeliharaan Instrumen Kontrol (PLTS) sesuai perintah di 
bawah pengawasan atasan langsung. 

 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Instrumen 

Kontrol (PLTS) 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Instrumen Kontrol (PLTS),  sesuai 
ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Instrumen 
Kontrol (PLTS) dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Instrumen 
Kontrol (PLTS), termasuk: batasan 

pelaksanaan pemeliharaan; metoda 
komunikasi; serta standar pelaporan 
dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Instrumen 
Kontrol (PLTS), diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan 
Instrumen Kontrol (PLTS) disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 
pemeliharaan 

Instrumen 
Kontrol (PLTS) 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Instrumen Kontrol (PLTS) 
yang sesuai kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   

Instrumen Kontrol (PLTS) dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 

standar dan diamankan  

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
3.1 Perintah kerja pemeliharaan Instrumen 

Kontrol (PLTS) diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

Instrumen 
Kontrol (PLTS)  

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Instrumen Kontrol (PLTS), 

dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 

Instrumen 
Kontrol (PLTS) 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Instrumen 

Kontrol (PLTS) dibuat sesuai standar yang 
berlaku. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Instrumen Kontrol (PLTS), setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 

menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 

3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 
atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Instrumen Kontrol 
(PLTS) 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
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4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  

Instrumen Kontrol (PLTS) yang akan dikerjakan 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Instrumen 

Kontrol (PLTS)  disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 

2 Persyaratan Kompetensi  
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 

3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Instrumen Kontrol (PLTS) 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Instrumen Kontrol (PLTS) 
3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 

3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram 
3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Instrumen Kontrol (PLTS) 

sesuai instruksi kerja 

3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 
pemeliharaan Instrumen Kontrol (PLTS) 

3.2.4 Merapikan Peralatan dan tempat kerja/ sesuai dengan 
standar lingkungan ditempat kerja 

3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools 

3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan 
Instrumen Kontrol (PLTS) 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Instrumen Kontrol (PLTS) 
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4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan  Instrumen Kontrol (PLTS) 
 
 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Instrumen Kontrol (PLTS) 

dengan konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Instrumen Kontrol (PLTS) 

ini. 
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3.2.135 Memelihara Instalasi Listrik (PLTS) bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.09.135.1 

Judul Unit : Memelihara Instalasi Listrik (PLTS) bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Instalasi Listrik (PLTS) sesuai perintah di 

bawah pengawasan atasan langsung. 
 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Instalasi Listrik 
(PLTS) 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Instalasi Listrik (PLTS),  sesuai ketentuan 

diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Instalasi 

Listrik (PLTS) dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Instalasi 

Listrik (PLTS), termasuk: batasan 
pelaksanaan pemeliharaan; metoda 
komunikasi; serta standar pelaporan 

dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Instalasi Listrik 
(PLTS), diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan 
Instalasi Listrik (PLTS) disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Instalasi Listrik 
(PLTS) 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Instalasi Listrik (PLTS) yang 

sesuai kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   
Instalasi Listrik (PLTS) dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 

standar dan diamankan  

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Instalasi Listrik 

(PLTS)  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Instalasi 

Listrik (PLTS) diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

686 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 
pemeliharaan Instalasi Listrik (PLTS), 

dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 

Instalasi Listrik 
(PLTS) 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Instalasi 

Listrik (PLTS) dibuat sesuai standar yang 
berlaku. 

 
Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Instalasi Listrik (PLTS), setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 

3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 
atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Instalasi Listrik (PLTS) 
3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  
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Instalasi Listrik (PLTS) yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 
4.2.1 APD 
4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 

4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Instalasi 
Listrik (PLTS)  disiapkan di lokasi uji kompetensi 

 

PANDUAN PENILAIAN 
1 Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 
3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Instalasi Listrik (PLTS) 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Instalasi Listrik (PLTS) 

3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 
3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram 

3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 
 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Instalasi Listrik (PLTS) sesuai 
instruksi kerja 

3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 

pemeliharaan Instalasi Listrik (PLTS) 
3.2.4 Merapikan Peralatan dan tempat kerja/ sesuai dengan 

standar lingkungan ditempat kerja 

3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools 
3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan 

Instalasi Listrik (PLTS) 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Instalasi Listrik (PLTS) 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan  Instalasi Listrik (PLTS) 
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5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Instalasi Listrik (PLTS) 
dengan konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Instalasi Listrik (PLTS) ini. 
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3.2.136 Memelihara Turbin Angin bagi Pelaksana Madya 
Kode Unit  : D.35.115.09.136.1 

Judul Unit : Memelihara Turbin Angin bagi Pelaksana Madya 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Turbin Angin sesuai perintah di bawah 

pengawasan atasan langsung. 
 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Turbin Angin 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Turbin Angin,  sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Turbin 
Angin dipahami. 

1.3 Perintah kerja pemeliharaan Turbin Angin, 
termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Turbin Angin, 

diidentifikasi. 

1.5 Lingkup perintah kerja pemeliharaan 

Turbin Angin disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Turbin Angin 

2.1 

 

Perintah kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Turbin Angin yang sesuai 

kebutuhan disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan   
Turbin Angin dikoordinasikan  

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan sesuai 
standar dan diamankan  

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 
Turbin Angin  

3.1 Perintah kerja pemeliharaan Turbin Angin 
diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar perintah kerja 

pemeliharaan Turbin Angin, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Turbin Angin 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Turbin 

Angin dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1 Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Turbin Angin, setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 
sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan  Turbin Angin 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan  

Turbin Angin yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan Turbin Angin  

disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 

1 Konteks penilaian 
1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 
dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 

peserta , dan tempat asesmen 
1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Peraturan dan Perundangan K2. 

3.1.2 Prosedur (SOP) Pemeliharaan Turbin Angin 
3.1.3 Diagram Kerja dan Prinsip kerja Turbin Angin 
3.1.4 Pengukuran listrik dan mekanik. 

3.1.5 Memahami gambar teknik dan flow diagram. 
3.1.6 Teknik pembuatan pelaporan. 

 

3.2 Keterampilan 
3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Turbin Angin sesuai instruksi 

kerja 

3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 
pemeliharaan Turbin Angin 

3.2.4 Merapikan  Peralatan  dan  tempat  kerja  /  sesuai  dengan 
standar lingkungan di tempat kerja. 

3.2.5 Menggunakan hand tools & power tools. 

3.2.6 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan Turbin 
Angin 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi  Turbin Angin 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan  Turbin Angin 
 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Turbin Angin dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 
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5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Turbin Angin ini. 
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3.2.137 Memelihara Instalasi Listrik (PLTS) bagi Pelaksana Utama 
 

Kode Unit  : D.35.115.09.137.1 
Judul Unit : Memelihara Instalasi Listrik (PLTS) bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Instalasi Listrik (PLTS)  secara mandiri 
sesuai instruksi kerja di bawah pengawasan tidak 
langsung. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Instalasi Listrik 
(PLTS) 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 

Instalasi Listrik (PLTS), sesuai ketentuan 
diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Instalasi 
Listrik (PLTS) dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Instalasi 
Listrik (PLTS), termasuk: batasan 
pelaksanaan pemeliharaan; metoda 

komunikasi; serta standar pelaporan 
dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Instalasi Listrik 

(PLTS), diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 

Instalasi Listrik (PLTS) disanggupi 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Instalasi Listrik 

(PLTS) 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 

pemeliharaan Instalasi Listrik (PLTS) 
disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 
Instalasi Listrik (PLTS) dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 
disiapkan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Instalasi Listrik 
(PLTS) 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Instalasi 
Listrik (PLTS) diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Instalasi Listrik (PLTS), 

dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 

perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 
melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 

Instalasi Listrik 
(PLTS) 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Instalasi 

Listrik (PLTS) dibuat sesuai standar yang 
berlaku. 

 
Batasan Variabel 
1  Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Instalasi Listrik (PLTS), setiap 

perintah dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), 
dengan menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 

3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 
atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Instalasi Listrik 
(PLTS) 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 
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4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 
bagian Instalasi Listrik (PLTS) yang akan dikerjakan 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian 

Instalasi Listrik (PLTS)  disiapkan di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 
15. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Instalasi Listrik (PLTS) bagi Pelaksana Madya 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Instalasi 

Listrik (PLTS) 

3.1.2 Material/Spare part Instalasi Listrik (PLTS) 
3.1.3 Teknik pengukuran  daya listrik 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Instalasi Listrik (PLTS) sesuai 

instruksi kerja 
3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 

pemeliharaan Instalasi Listrik (PLTS) 

3.2.4 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan 
Instalasi Listrik (PLTS) 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Instalasi Listrik (PLTS) 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan bagian  Instalasi Listrik (PLTS) 
 

5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Instalasi Listrik (PLTS) 
dengan konsisten di tiap elemen kompetensi. 
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5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Instalasi Listrik (PLTS) ini. 

 



DJK-K.D351.15 

Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan Pada Pekerjaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik  

 

697 

 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan   

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
 

3.2.138 Memelihara Instrumen Kontrol (PLTS) bagi Pelaksana Utama 
 

Kode Unit  : D.35.115.09.138.1 
Judul Unit : Memelihara Instrumen Kontrol (PLTS) bagi Pelaksana 

Utama 

Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 
pemeliharaan Instrumen Kontrol (PLTS)  secara mandiri 
sesuai instruksi kerja di bawah pengawasan tidak 

langsung. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Instrumen 

Kontrol (PLTS) 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Instrumen Kontrol (PLTS), sesuai 
ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Instrumen 
Kontrol (PLTS) dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Instrumen 
Kontrol (PLTS), termasuk: batasan 

pelaksanaan pemeliharaan; metoda 
komunikasi; serta standar pelaporan 
dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Instrumen 
Kontrol (PLTS), diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 
Instrumen Kontrol (PLTS) disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 
pemeliharaan 

Instrumen 
Kontrol (PLTS) 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Instrumen Kontrol (PLTS) 
disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 

Instrumen Kontrol (PLTS) dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 

disiapkan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Instrumen 

Kontrol (PLTS) diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

Instrumen 
Kontrol (PLTS) 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Instrumen Kontrol (PLTS), 

dilaporkan. 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 

Instrumen 
Kontrol (PLTS) 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Instrumen 

Kontrol (PLTS) dibuat sesuai standar yang 
berlaku. 

 

Batasan Variabel 
1  Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 
perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 

Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Instrumen Kontrol (PLTS), setiap 

perintah dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), 

dengan menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 

3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 
atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 
langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 

3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 
Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Instrumen 
Kontrol (PLTS) 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
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4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 

bagian Instrumen Kontrol (PLTS) yang akan dikerjakan 

 
4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 

4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian 

Instrumen Kontrol (PLTS)  disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
16. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Instrumen Kontrol (PLTS) bagi Pelaksana Madya 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Instrumen 

Kontrol (PLTS) 
3.1.2 Material/Spare part Instrumen Kontrol (PLTS) 
3.1.3 Teknik  Pengaturan daya listrik 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 

3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Instrumen Kontrol (PLTS) 

sesuai instruksi kerja 
3.2.3 Menggunakan dan membaca paralatan ukur terkait 

pemeliharaan Instrumen Kontrol (PLTS) 

3.2.4 Membuat laporan bagian  pelaksanaan pemeliharaan 
Instrumen Kontrol (PLTS) 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Instrumen Kontrol 
(PLTS) 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 

4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 
termasuk keselamatan bagian  Instrumen Kontrol (PLTS) 
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5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Instrumen Kontrol (PLTS) 
dengan konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Instrumen Kontrol (PLTS) 
ini. 
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3.2.139 Memelihara Turbin Angin bagi Pelaksana Utama 
 

Kode Unit  : D.35.115.09.139.1 
Judul Unit : Memelihara Turbin Angin bagi Pelaksana Utama 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan 

pemeliharaan Turbin Angin  secara mandiri sesuai 
instruksi kerja di bawah pengawasan tidak langsung. 

 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 

Turbin Angin 

1.1 Dasar pelaksanaan tugas pemeliharaan 
Turbin Angin, sesuai ketentuan diketahui. 

1.2 

 

Maksud & tujuan pemeliharaan Turbin 
Angin dipahami. 

1.3 Instruksi kerja pemeliharaan Turbin Angin, 
termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; serta 
standar pelaporan dipahami. 

1.4 

 

Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Turbin Angin, 

diidentifikasi. 

1.5 Lingkup instruksi kerja pemeliharaan 

Turbin Angin disanggupi 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Turbin Angin 

2.1 

 

Instruksi kerja, formulir uji, check list 
pemeliharaan Turbin Angin disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 

lainnya disiapkan . 

2.3 

 

Waktu dan pelaksanaan pemeliharaan 

Turbin Angin dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , diamankan dan 

disiapkan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Turbin Angin 

3.1 Instruksi kerja pemeliharaan Turbin Angin 

diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 

(K2)  diterapkan. 

3.3 Hal-hal yang berada diluar instruksi kerja 
pemeliharaan Turbin Angin, dilaporkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.4 Pelaksanaan Butir 3.3 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
Turbin Angin 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Turbin 

Angin dibuat sesuai standar yang berlaku. 

 
Batasan Variabel 

1  Konteks Variabel 
Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada perintah kerja 
dari pihak yang berwenang, sehingga semua hal yang berada diluar 

perintah kerja termaksud harus dikonsultasikan terlebih dahulu kepada 
Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  

 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 
penunjang Tenaga Listrik 

2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan bagian Turbin Angin, setiap perintah 

dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 
menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.3 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak diperoleh, 

atau dianggap meragukan, maka atasan dari atasan 

langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan bagian Turbin Angin 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan yang diperlukan sesuai dengan pemeliharaan 

bagian Turbin Angin yang akan dikerjakan 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
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4.2.2 Rambu rambu K2 di daerah kerja 
4.2.3 Dokumen, manual dan prosedur pemeliharaan bagian 

Turbin Angin  disiapkan di lokasi uji kompetensi 
 
PANDUAN PENILAIAN 
17. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Turbin Angin bagi Pelaksana Madya 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Alat ukur dan alat kerja terkait pemeliharaan Turbin Angin 

3.1.2 Material/Spare part Turbin Angin 
3.1.3 Non Destructive Test (NDT). 
3.1.4 Alignment & Balancing. 

 
3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
3.2.2 Melaksanakan pemeliharaan Turbin Angin sesuai perintah 

kerja 
3.2.3 Menilai akurasi pembacaan alat ukur terkait pemeliharaan 

Turbin Angin 

3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan Turbin Angin 
 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 
4.2 Cermat di dalam mengamati kondisi bagian Turbin Angin 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi 
4.4 Peduli terhadap kebersihan dan keselamatan lingkungan kerja 

termasuk keselamatan bagian  Turbin Angin 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Turbin Angin dengan 
konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 
berlaku. 

5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Turbin Angin ini. 
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3.2.140 Memelihara Turbin angin bagi Analis Muda 
 

Kode Unit  : D.35.115.09.140.1 
Judul Unit : Memelihara Turbin angin bagi Analis Muda 
Deskripsi Unit  : Unit kompetensi ini berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pelaksanaan pemeliharaan Turbin angin  yang 
spesifik, yang memerlukan analisis terbatas dengan  
memanfaatkan ketentuan yang baku. 

 

ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

1 

 

Merencanakan 

pemeliharaan 
Turbin angin 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 

pelaksanaan pemeliharaan Turbin angin 
sesuai ketentuan diketahui  

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Turbin angin, 
termasuk: batasan pelaksanaan 
pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 

standar pelaporan,  serta standar lain yang 
berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 
pendukung pemeliharaan Turbin angin, 

diidentifikasi. 

2 

 

Menyiapkan 

sarana 
pemeliharaan 
Turbin angin 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 

pemeliharaan Turbin angin disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-

listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Turbin angin , serta sumber 
daya yang diperlukan dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 
diamankan. 

3 
 

Melaksanakan 
Pemeliharaan 

Turbin angin 

3.1 Prosedur pemeliharaan Turbin angin , 
termasuk pemeliharaan peralatan pada 

jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur , baik 
prosedur pemeliharaan Turbin angin, 

maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang baku, diputuskan 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Turbin angin, 
maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang baku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Turbin angin 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Turbin angin 
dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Turbin angin 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Turbin 
angin , termasuk pemeliharaan peralatan pada 

jenjang yang berada di bawah koordinasinya, 
dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 
 

3 Norma dan Standar 
3.32 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan Turbin angin setiap perintah dilakukan 
secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 
sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2 Pemeliharaan Turbin angin harus dilakukan secara optimal 
sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di antara 
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beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 
ketenagalistrikan pada pemeliharaan Turbin angin. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 
4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Turbin angin sesuai 

prosedur 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 
18. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Turbin Angin bagi Pelaksana Utama 

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Perencanaan Pemeliharaan  Turbin angin 
3.1.2 Prosedur Pengujian  Turbin angin 

3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Turbin angin 
3.1.4 Mekanika fluida 
3.1.5 Mekanika teknik 

3.1.6 Balancing dan alignment 
 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 
sesuai ketentuan 
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3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana pemeliharaan berkala 
Turbin angin 

3.2.3 Memimpin pelaksanaan pemeliharaan berkala Turbin angin 
3.2.4 Membuat laporan  pelaksanaan pemeliharaan berkala 

Turbin angin 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 

4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 
Turbin angin dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 
memberikan perintah 

 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Turbin angin dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Turbin angin ini. 
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3.2.141 Memelihara Turbin Angin bagi Analis Madya 
 

Kode Unit  : D.35.115.09.141.1 
Judul Unit : Memelihara Turbin Angin bagi Analis Madya 
Deskripsi Unit  : Unit Kompetensi ini  berkaitan dengan pekerjaan 

memimpin pemeliharaan Turbin Angin yang menuntut 
analisis atas berbagai masalah yang tidak spesifik , 
dengan mempertimbangkan ketentuan yang baku 

maupun yang belum baku. 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
Turbin Angin 

1.1 SPK dan instruksi kerja sebagai dasar 
pelaksanaan pemeliharaan Turbin Angin 
sesuai ketentuan diketahui   

1.2 

 

Prosedur pemeliharaan Turbin Angin, 
termasuk: batasan pelaksanaan 

pemeliharaan; metoda komunikasi; dan 
standar pelaporan,  serta standar lain yang 

berlaku dipahami. 

1.3 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2), peralatan utama dan 

pendukung pemeliharaan Turbin Angin, 
diidentifikasi. 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
Turbin Angin 

2.1 

 

SPK, IK, formulir uji, check list, 
pemeliharaan Turbin Angin disiapkan. 

2.2 Perlengkapan keselamatan ketenaga-
listrikan (K2) dan peralatan pendukung 
lainnya disiapkan. 

2.3 

 

Waktu pelaksanaan dan prosedur 
pemeliharaan Turbin Angin , serta sumber 

daya yang diperlukan dikoordinasikan. 

2.4 Lokasi dan sarana kerja , disiapkan dan 

diamankan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
Turbin Angin 

3.1 Prosedur pemeliharaan Turbin Angin , 

termasuk pemeliharaan peralatan pada 
jenjang yang berada di bawah 
koordinasinya diterapkan. 

3.2 Prosedur keselamatan ketenagalistrikan 
(K2)  diterapkan. 
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ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

3.3 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 
prosedur pemeliharaan Turbin Angin, 

maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan sepanjang bersifat 
faktual dan masih terkait dengan standar 

yang berlaku, diputuskan. 

3.4 Hal-hal yang berada diluar prosedur, baik 

prosedur pemeliharaan Turbin Angin, 
maupun prosedur keselamatan 
ketenagalistrikan, dan belum didukung 

oleh standar yang berlaku dilaporkan. 

3.5 Pelaksanaan pekerjaan sebagaimana 

dimaksud pada Butir 3.4 yang didukung 
perintah resmi (tertulis atau ter-rekam 

melalui saluran yang baku) dilaksanakan. 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
Turbin Angin 

Progres pelaksanaan pemeliharaan Turbin Angin 
dievaluasi. 

5 
 

Membuat 
laporan hasil 

pemeliharaan 
Turbin Angin 

Laporan pelaksanaan pemeliharaan Turbin 
Angin secara komprehensif, termasuk alternatif 

saran perbaikan yang diperlukan dibuat. 

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada prosedur-
prosedur resmi (disahkan oleh yang berwenang), sehingga semua hal 
yang berada diluar prosedur-prosedur termaksud harus dikonsultasikan 

terlebih dahulu kepada Pihak yang berwenang untuk memutuskan.  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 
usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 
3.1.1 Pada pemeliharaan Turbin Angin, setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 

sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Pemeliharaan Turbin Angin harus dilakukan secara optimal 

sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di antara 
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beberapa standar yang harus dirujuk, maka optimasi 
pemeliharaan harus diutamakan. 

3.1.3 Setiap perintah resmi dari atasan wajib dipatuhi. 
3.1.4 Dalam hal perintah/petunjuk yang ditunggu tidak 

diperoleh, atau dianggap meragukan, maka atasan dari 

atasan langsung adalah Pihak yang harus dihubungi. 
3.1.5 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan 

dengan Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  

 
3.2 Standar 

 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan Turbin Angin. 

3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan 
dengan Butir 3.2.1. tetap berlaku.  
 

4 Peralatan dan perlengkapan 
4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan Turbin Angin sesuai prosedur 
 

4.2 Perlengkapan 

4.2.1 APD 
4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 

 
PANDUAN PENILAIAN 
1 Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 
atau pada tempat yang disimulasikan.  

1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, 

dokumen, bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 
1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 

dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 
dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan 
peserta , dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 
/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 

bukti/portofolio 
 

2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Turbin Angin bagi Pelaksana Utama 
 

3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 
3.1.1 Prosedur perbaikan Turbin Angin 

3.1.2 Prosedur Pengujian  Turbin Angin 
3.1.3 Analisis Unjuk Kerja Turbin Angin 
3.1.4 Mekanika fluida 

3.1.5 Mekanika teknik 
3.1.6 Balancing dan alignment 

 
3.1 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 
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3.2.2 Menganalisis dan menyusun rencana perbaikan kerusakan 
Turbin Angin 

3.2.3 Memimpin pelaksanaan perbaikan kerusakan Turbin Angin 
3.2.4 Membuat laporan  komprehensif pelaksanaan perbaikan 

Turbin Angin 

 
4 Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 

4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 
Turbin Angin dan sistem kelistrikan yang dilayani. 

4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 
memberikan perintah 

 

5 Aspek Penting 
5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan Turbin Angin dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 

5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan Turbin Angin ini. 
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3.2.142 Memelihara sistem Turbin Angin bagi Analis Utama 
 

Kode Unit  : D.35.115.09.142.1 
Judul Unit : Memelihara sistem Turbin Angin bagi Analis Utama 

Deskripsi Unit  : Unit Kompetensi ini  berkaitan dengan pemeliharaan sistem 
Turbin Angin  yang menuntut pengambilan keputusan yang 
tepat  atas penyelesaian berbagai masalah yang memerlukan 

kemampuan adaptasi untuk mencapai hasil yang optimal 
 

ELEMEN 
KOMPETENSI 

KRITERIA UNJUK KERJA 

1 
 

Merencanakan 
pemeliharaan 
sistem Turbin 

Angin 

1.1 Fungsi dan sasaran pemeliharaan sistem 
Turbin Angin, dipahami 

1.2 

 

Unjuk kerja operasi dan laporan 

pelaksanaan pekerjaan pemeliharaan 
sistem Turbin Angin dievaluasi 

1.3 Optimasi pekerjaan  pemeliharaan sistem 
Turbin Angin dirancang 

1.4 Sumber daya pendukung pemeliharaan 
sistem Turbin Angin dikenali dan 
direncanakan dan dioptimalkan. 

2 
 

Menyiapkan 
sarana 

pemeliharaan 
sistem Turbin 

Angin 

2.1 Material dan suku cadang pemeliharaan 
sistem Turbin Angin  ditetapkan 

2.2 Peralatan dan perlengkapan pemeliharaan 
sistem Turbin Angin ditetapkan 

2.3 Prosedur,  IK, dan jadwal  pemeliharaan 
sistem Turbin Angin ditetapkan 

2.4 Perintah kerja termasuk pelaksana 
pemeliharaan sistem Turbin Angin 

ditetapkan. 

3 

 

Melaksanakan 

Pemeliharaan 
sistem Turbin 
Angin 

3.1 Pemeliharaan sistem Turbin Angin 

dilaksanakan sesuai riset dan dipantau. 

3.2 Setiap kemungkinan untuk perbaikan 

unjuk kerja pemeliharaan sistem Turbin 
Angin , termasuk aspek K2 
dikomunikasikan. 

3.3 Tindak lanjut hal-hal yang berada diluar 
riset baik prosedur pemeliharaan sistem 

Turbin Angin, maupun prosedur 
keselamatan ketenagalistrikan, 
diputuskan. 

3.4 Dalam bentuk perintah resmi, pelaksanaan 
butir 3.3 diterbitkan. 
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ELEMEN 

KOMPETENSI 
KRITERIA UNJUK KERJA 

4 Mengevaluasi 
progres 

pemeliharaan 
sistem Turbin 

Angin 

Laporan komprehensif mengenai  pemeliharaan 
sistem Turbin Angin dievaluasi, termasuk 

rekomendasi – rekomendasi  yang diperlukan 
dibuat. 

5 

 

Membuat 

laporan hasil 
pemeliharaan 
sistem Turbin 

Angin 

Laporan hasil optimasi pelaksanaan  

pemeliharaan sistem Turbin Angin, termasuk 
pekerjaan pemeliharaan berbasis kondisi dan 
riset dibuat  

 

Batasan Variabel 
1 Konteks Variabel 

Pelaksanaan kompetensi ini merujuk sepenuhnya kepada optimasi 

pemeliharaan sistem Turbin Angin sehingga prosedur-prosedur baik yang 
resmi maupun hasil studi banding menjadi bahan pertimbangan untuk 

memutuskan  perbaikan prosedur yang diperlukan .  
 
2 Peraturan yang diperlukan 

2.1 Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 
2.2 Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan usaha 

Penyediaan Tenaga Listrik 
2.3 Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 
2.4 Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan 

 
3 Norma dan Standar 

3.1 Norma 

3.1.1 Pada pemeliharaan sistem Turbin Angin, setiap perintah 
dilakukan secara resmi (tertulis atau terekam), dengan 

menggunakan sarana dan prosedur yang berlaku. 
3.1.2 Pemeliharaan sistem Turbin Angin harus dilakukan secara 

optimal sehingga pada saat ditemui adanya perbedaan  di 

antara beberapa standar, baik yang sudah baku maupun yang 
belum baku, maka optimasi pemeliharaan yang mungkin untuk 

dilakukan harus diupayakan. 
3.1.3 Tidak mengambil keputusan adalah suatu keputusan 
3.1.4 Semua norma-norma umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.1.1. dan 3.1.2. tetap berlaku.  
 

3.2 Standar 

 
3.2.1  SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan sistem Turbin Angin. 
3.2.2 Semua standar-standar umum yang tidak bertentangan dengan 

Butir 3.2.1. tetap berlaku.  

 
4 Peralatan dan perlengkapan 

4.1 Peralatan 

4.1.1 Peralatan terkait pemeliharaan sistem Turbin Angin sesuai 
prosedur 
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4.2 Perlengkapan 
4.2.1 APD 

4.2.2 Dokumen SOP di lokasi uji kompetensi 
 

PANDUAN PENILAIAN 
1 Konteks penilaian 

1.1 Penilaian/asesmen kompetensi ini dapat dilakukan di tempat kerja 

atau pada tempat yang disimulasikan.  
1.2 Peserta harus dilengkapi dengan peralatan / perlengkapan, dokumen, 

bahan, serta fasilitas asesmen yang dibutuhkan 

1.3 Perencanaan  proses asesmen ditetapkan dan disepakati bersama 
dengan para pihak terkait mempertimbangkan aspek aspek tujuan 

dan kontek asesmen, ruang lingkup, kompetensi, persyaratan peserta 
, dan tempat asesmen 

1.4 Metoda asesmen yang diterapkan meliputi : test tertulis, test lisan 

/wawancara, observasi demonstrasi/praktek, verifikasi 
bukti/portofolio 

 
2 Persyaratan Kompetensi  

2.1 Memelihara Turbin Angin bagi Analis Madya 

 
3 Pengetahuan dan Keterampilan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Prosedur predictive maintenance sistem Turbin Angin 
3.1.2 Mekanika fluida 

3.1.3 Balancing dan alignment 
3.1.4 Vibrasi 
3.1.5 Thermografi 

3.1.6 Tribologi 
 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Merencanakan dan melaksanakan pemeliharaan yang adaptif 
terhadap kondisi sistem Turbin Angin 

3.2.2 Merangkum berbagai informasi yang komprehensif untuk  
mengambil keputusan tepat dalam pemeliharaan sistem 
Turbin Angin 

3.2.3 Membagi tugas dan mengevaluasi pelaksanaan pemeliharaan  
sistem Turbin Angin berbasis kondisi 

3.2.4 Membuat laporan  komprehensif atas optimasi  pelaksanaan 
pemeliharaan sistem Turbin Angin 

 

4 Sikap kerja yang diperlukan 
4.1 Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya. 
4.2 Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

sistem Turbin Angin dan sistem kelistrikan yang dilayani. 
4.3 Jelas dan lugas dalam berkomunikasi, khususnya dalam 

memberikan perintah 
4.4 Cakap dalam menggali berbagai informasi sebagai bahan 

pengambilan keputusan 

4.5 Adaptif  terhadap  situasi yang dihadapi dalam upaya meningkatkan  
kinerja pemeliharaan sistem Turbin Angin 

 
5 Aspek Penting 

5.1 Mampu melaksanakan pemeliharaan sistem Turbin Angin dengan 

konsisten di tiap elemen kompetensi. 
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5.2 Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 
kompetensi dengan menggunakan teknik-teknik dan standar yang 

berlaku. 
5.3 Menunjukkan pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

sesuai dengan tuntutan pemeliharaan sistem Turbin Angin ini. 
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3.2.143 Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik Bagi 

Pelaksana Utama 
 

 
Kode Unit : D.35.115.00.143.1 

Judul Unit : Mengkoordinir  Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 

Bagi Pelaksana Utama 

Deskripsi 

Unit 

: 

 

Unit  kompetensi  ini  berkaitan  dengan pengetahuan, 

keterampilan dan sikap dalam pelaksanaan tugas 

koordinasi pemeliharaan Pembangkit tenaga listrik 

ELEMEN KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA 

1. Menyiapkan 

pelaksanaan   

1.1. Perintah kerja dipahami.  

1.2. Prosedur/SOP pelaksanaan sesuai 

perintah kerja dipahami. 

1.3. Daftar nama petugas pemeliharaan 

disiapkan. 

1.4. Dokumen pemeliharaan dari pemohon 

dipahami. 

1.5. Milestone pelaksanaan pekerjaan 

dipahami. 

1.6. Bahan reverensi terkait dengan 

pemeliharaan Pembangkit Tenaga 

Listrik sesuai dengan permintaan 

spesifikasi instalasi disiapkan. 

1.7. Komunikasi dan koordinasi proses 

pelaksanaan kerja dengan pihak lain 

yang terlibat dilaksanakan sesuai 

dengan Prosedur/SOP 

2. Pelaksanaan koordinasi 2.1. Pembagian tugas pemelihara 

dilakukan sesuai dengan kompetensi. 

2.2. Pemantauan pemenuhan keselamatan 

ketenagalistrikan  saat pelaksanaan 

kerja dilakukan. 

2.3. Pemantauan pelaksanaan pekerjaan 

sesuai dengan milestone dilakukan. 

2.4. Verifikasi terhadap kelengkapan 

administratif maupun kelengkapan 

teknis dari hasil pemeliharaan 

dilakukan. 

3. Mengatasi 

permasalahan  

 

3.1. Identifikasi permasalahan yang 

timbul dilakukan. 

3.2. Pelaporan terhadap permasalahan 

yang timbul dilakukan. 

3.3. Pelaksanaan penyelesaian 

permasalahan sesuai dengan 

perintah kerja dilakukan. 
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ELEMEN KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA 

4 Membuat laporan  

 

4.1. Hasil pelaksanaan pemeliharaan 

dikumpulkan sesuai dengan perintah 

kerja. 

4.2. Laporan pelaksanaan tugas 

koordinasi dibuat. 

BATASAN VARIABEL 

1. Konteks Variabel 

1.1. Perintah kerja adalah lembar penugasan dengan format sesuai 

dengan kebijakan masing-masing perusahaan yang berisi deskripsi 

penugasan bagi petugas pelaksana. 

1.2. Prosedur/SOP adalah tata cara/prosedur yang dimiliki oleh 

perusahaan/lembaga dalam pelaksanaan pemeliharaan Pembangkit 

Tenaga Listrik. 

 

2. Peraturan Yang Diperlukan 

2.1. Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2. Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3. Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 

2.4. Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan  

2.5. Peraturan Perundangan yang berlaku lainnya 

3. Norma dan Standar 

3.1. Norma  

3.1.1. Kode Etik Pegawai  

3.2. Standar 

3.2.1. SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan Pembangkitan Tenaga 

Listrik 

3.2.2. Standing Operation Procedure (SOP)  

4. Peralatan dan Perlengkapan 

4.1. Peralatan 

4.1.1. Alat tulis kantor (ATK) 

4.1.2. Alat komunikasi 

4.2. Perlengkapan material : 

4.2.1. dokumen milestone pelaksanaan pekerjaan 

4.2.2. daftar pemelihara 

4.2.3. form hasil pemeliharaan Pembangkitan 

 

PANDUAN PENILAIAN 

1. Konteks Penilaian 

1.1. Penilaian terkait dengan pengetahuan, keterampilan, dan sikap 

kerja dalam menjalankan setiap kriteria unjuk kerja diujikan 

ditempat kerja atau ditempat lain secara simulasi dengan kondisi 

kerja sesuai dengan keadaan normal 
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1.2. Penilaian secara umum dilakukan dengan cara uji tertulis, uji lisan 

dan uji praktek/observasi lapangan 

2. Persyaratan Kompetensi 

2.1. Secara portofolio dapat menunjukkan bahwa pernah bekerja di 

bidang teknis ketenagalistrikan atau memiliki sertifikat pelatihan 

terkait dengan bidang teknis ketenagalistrikan atau memiliki 

ijazah pendidikan yang terkait dengan bidang teknis 

ketenagalistrikan. 

3. Pengetahuan dan Keterampilan Yang Diperlukan 

3.1. Pengetahuan 

3.1.1. Memahami SOP 

3.1.2. Memahami Standar pemeliharaan yang berlaku 

3.2. Keterampilan 

3.2.1. Menggunakan peralatan kerja dan alat keselamatan kerja 

sesuai ketentuan 

3.2.2. Melaksanakan pemeliharaan Pembangkitan sesuai 

perintah kerja  

3.2.3. Mampu membuat laporan pelaksanaan tugas koordinasi 

4. Sikap Kerja Yang Diperlukan 

4.1. Disiplin dalam mematuhi perintah kerja 

4.2. Teliti  

4.3. disiplin 

4.4. Melaksanakan tugas sesuai Prosedur/SOP dan perintah kerja 

4.5. Melaksanakan pekerjaan sesuai aturan Keselamatan 

Ketenagalistrikkan (K2) 

5. Aspek Penting 

5.1. Memahami proses pekerjaan sesuai dengan kriteria unjuk kerja 

5.2. Mampu melaksanakan pekerjaan sesuai dengan kriteria unjuk 

kerja yang dipersyaratkan. 
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3.2.144 Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik Bagi 
Analis Muda 

 

Kode Unit : D.35.115.00.144.1 

Judul Unit : Mensupervisi Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 

Bagi Analis Muda 

Deskripsi 

Unit 

: 

 

Unit  kompetensi  ini  berkaitan  dengan pengetahuan, 

keterampilan dan sikap dalam pelaksanaan kegiatan 

supervisi  Pemeliharaan Pembangkit Tenaga pada 

Pembangkit Tenaga Listrik  

ELEMEN KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA 

1. Menyiapkan 

pelaksanaan supervisi  

1.1. Perintah kerja dipahami.  

1.2. Prosedur/SOP pelaksanaan sesuai 

perintah kerja dipahami. 

1.3. Dokumen timeline/milestone 

pelaksanaan pekerjaan dipahami. 

1.4. Komunikasi dan koordinasi proses 

pelaksanaan kerja dengan pihak lain 

yang terlibat dilaksanakan sesuai 

dengan Prosedur/SOP. 

 

2. Melaksanakan supervisi 

pelaksanaan   

 

2.1. Dokumen terkait  Pemeliharaan 

Pembangkit Tenaga Listrik dari para 

pemilik instalasi dikumpulkan. 

2.2. Daftar personil koordinator dan 

pemelihara dibuat. 

2.3. Pembagian tugas kerja personil 

koordinator dan pemelihara dibuat 

sesuai dengan jenis instalasi dan 

kompetensi personil. 

2.4. Pengecekan berkala terhadap 

kesiapan operasi peralatan 

pemeliharaan secara sampling 

dilakukan. 

2.5. Pengecekan terhadap kesesuaian 

penggunaan form hasil Pemeliharaan 

terhadap jenis instalasi terpasang 

oleh petugas dilakukan. 

2.6. Pengecekan terhadap kondisi dan 

kesiapan petugas Pemelihara sebelum 

bertugas dilakukan. 

2.7. Persetujuan pelaksanaan tugas oleh 

petugas Pemelihara sesuai dengan 

kondisi petugas Pemelihara dan 

Prosedur/SOP dilakukan. 

2.8. Pengecekan terhadap hasil 

Pemeliharaan dengan dokumen 

desain dilakukan. 
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ELEMEN KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA 

2.9. Pengecekan terhadap pemenuhan 

kelengkapan pengisian form hasil 

Pemeliharaan Pembangkit Tenaga 

Listrik sesuai dengan Prosedur/SOP 

dilakukan. 

2.10. Pengecekan terhadap pemenuhan 

timelines/milestone pelaksanaan 

pekerjaan dilakukan. 

 

3. Menyampaikan 

rekomendasi perbaikan 

dan menerima feedback 

3.1. Daftar rekomendasi perbaikan 

pelaksanaan sesuai dengan 

Prosedur/SOP disusun. 

3.2. Hasil pengecekan terhadap 

pelaksanaan disampaikan kepada 

petugas.    

3.3. Feedback dari petugas koordinator 

dan Pemelihara terkait rekomendasi 

perbaikan dianalisis. 

4. Mengatasi 

permasalahan teknis 

terkait pelaksanaan 

Pemeliharaan 

4.1. Daftar resiko permasalahan teknis 

dan analisis penyelesaiannya sesuai 

dengan Prosedur/SOP dibuat. 

4.2. Penyelesaian permasalahan teknis 

sesuai dengan daftar yang telah 

dibuat dilaksanakan. 

4.3. Daftar permasalahan yang belum 

dapat terselesaikan dengan daftar 

resiko permasalahan sebagaimana 

pada poin 4.1 dibuat. 

5. Membuat laporan 

supervisi   

5.1. Analisis pelaksanaan supervisi 

dibuat. 

5.2. Laporan supervisi pelaksanaan berisi 

pelaksanaan rekomendasi perbaikan, 

daftar penyelesaian permasalahan 

dan daftar permasalahan yang belum 

terselesaikan, serta analisis 

pelaksanaan supervisi dibuat.   

BATASAN VARIABEL 

1. Konteks Variabel 

1.1. Perintah kerja adalah lembar penugasan dengan format sesuai 

dengan kebijakan masing-masing perusahaan yang berisi deskripsi 

penugasan bagi petugas pelaksana. 

1.2. Prosedur/SOP adalah tata cara/prosedur yang dimiliki oleh 

perusahaan/lembaga dalam pelaksanaan  pemeliharaan 

Pembangkit Tenaga Listrik. 

1.3. Pengecekan terhadap kondisi adalah pengecekan kondisi umum 

secara visual maupun lisan terhadap kondisi kesehatan baik secara 

jasmani maupun mental. 
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2. Peraturan Yang Diperlukan 

2.1. Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2. Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3. Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 

2.4. Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan  

2.5. Peraturan Perundangan yang berlaku lainnya 

3. Norma dan Standar 

3.1. Norma  

3.1.1. Pada pemeliharaan Pembangkitan setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 

sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2. Kode Etik Pegawai  

3.2. Standar 

3.2.1. SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan Pembangkitan 

3.2.2. Standing Operation Procedure (SOP) sesuai dengan 

perusahaan/lembaga 

4. Peralatan dan Perlengkapan 

4.1. Peralatan 

4.1.1. Alat tulis kantor (ATK) 

4.1.2. Alat komunikasi 

4.1.3. Alat pelindung diri (APD) 

4.2. Perlengkapan 

4.2.1. Form hasil Pemeliharaan Pembangkitan Tenaga Listrik 

4.2.2. Dokumen standar pemeliharaan Pembangkitan Tenaga 

Listrik yang berlaku 

4.2.3. Dokumen Standing Operation Procedure (SOP) dilokasi uji 

kompetensi 

4.2.4. Tempat uji kompetensi 

PANDUAN PENILAIAN 

1. Konteks Penilaian 

1.1. Penilaian terkait dengan pengetahuan, keterampilan, dan sikap 

kerja dalam menjalankan setiap kriteria unjuk kerja diujikan 

ditempat kerja atau ditempat lain secara simulasi dengan kondisi 

kerja sesuai dengan keadaan normal 

1.2. Penilaian secara umum dilakukan dengan cara uji tertulis, uji lisan 

dan uji praktek/observasi lapangan 

2. Persyaratan Kompetensi 

2.1. Secara portofolio dapat menunjukkan bahwa pernah bekerja di 

bidang teknis ketenagalistrikan atau memiliki sertifikat pelatihan 

terkait dengan bidang teknis ketenagalistrikan atau memiliki ijazah 

pendidikan yang terkait dengan bidang teknis ketenagalistrikan. 

3. Pengetahuan dan Keterampilan Yang Diperlukan 

3.1. Pengetahuan 
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3.1.1. Perencanaan Pemeliharaan Pemeliharaan 

3.1.2. Memahami manajemen resiko 

3.1.3. Memahami SOP 

3.1.4. Memahami Standar pemeliharaan yang berlaku 

 

3.2. Keterampilan 

3.2.1. Mampu untuk mengatasi permasalahan teknis  

3.2.2. Mampu untuk membagi penugasan sesuai dengan 

kompetensi dalam pelaksanaan supervisi  

3.2.3. Mampu membuat analisis terkait perbaikan dalam 

pelaksanaan pekerjaan  

3.2.4. Mampu membuat laporan pelaksanaan supervisi  

 

4. Sikap Kerja Yang Diperlukan 

4.1. Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya 

4.2. Cermat di dalam mengamati data perkembangan kondisi peralatan 

4.3. Teliti 

4.4. Sikap kepemimpinan 

4.5. Melaksanakan tugas sesuai Prosedur/SOP dan perintah kerja 

4.6. Berintegritas 

5. Aspek Penting 

5.1. Mampu melaksanakan pekerjaan dengan konsisten di tiap elemen 

kompetensi.  

5.2. Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik teknik dan standar yang 

berlaku 
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3.2.145 Melaksanakan Penetapan Hasil Pemeliharaan Pembangkit 
Tenaga Listrik Bagi Analis Madya 

 
Kode Unit : D.35.115.00.145.1 

Judul Unit : Melaksanakan Penetapan Hasil Pemeliharaan 

Pembangkit Tenaga Listrik Bagi Analis Madya 

Deskripsi 

Unit 

: 

 

Unit  kompetensi  ini  berkaitan  dengan pengetahuan, 

keterampilan dan sikap dalam pelaksanaan kegiatan 

penetapan Hasil Pemeliharaan Pembangkit tenaga listrik 

ELEMEN KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA 

1. Menyiapkan 

pelaksanaan  

1.1. Perintah kerja   dipahami.  

1.2. Prosedur/SOP pelaksanaan sesuai 

perintah kerja dipahami. 

1.3. Dokumen program kerja 

instansi/perusahaan dan 

timeline/milestone pelaksanaan 

pekerjaan dipahami. 

1.4. Dokumen laporan form evaluasi 

analisis hasil pemeliharaan 

Pembangkit Tenaga Listrik  dipahami. 

1.5. Dokumen Laporan supervisi 

pelaksanaan pemeliharaan 

Pembangkit Tenaga Listrik dipahami. 

1.6. Komunikasi dan koordinasi proses 

pelaksanaan kerja dengan pihak lain 

yang terlibat dilaksanakan sesuai 

dengan Prosedur/SOP 

2. Melaksanakan evaluasi 

dokumen  

 

2.1. Verifikasi dan validasi terhadap 

kelengkapan dokumen proses  

Pemeliharaan Pembangkit Tenaga 

Listrik sesuai dengan Prosedur/SOP 

dilakukan. 

2.2. Evaluasi kesesuaian standar yang 

digunakan dalam proses 

Pemeliharaan Pembangkit Tenaga 

Listrik terhadap peraturan 

perundang-undangan yang berlaku. 

2.3. Evaluasi dokumen proses 

Pemeliharaan Pembangkit Tenaga 

Listrik terhadap kesesuaian dengan 

standar yang digunakan. 

2.4. Evaluasi terhadap dokumen 

rekomendasi perbaikan/penggantian 

instalasi dilakukan. 

2.5.  Kesimpulan hasil evaluasi dibuat 

sesuai dengan Prosedur/SOP. 

3. Menyelesaikan 3.1. Daftar potensi permasalahan dan 
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ELEMEN KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA 

permasalahan  analisis penyelesaian permasalahan 

sesuai dengan Prosedur/SOP terkait 

proses Pemeliharaan Pembangkit 

Tenaga Listrik dibuat. 

3.2. Evaluasi terhadap laporan supervisi 

perlaksanaan Pemeliharaan 

Pembangkit Tenaga Listrik dilakukan. 

3.3. Pelaksanaan penyelesaian 

permasalahan dilakukan sesuai 

dengan analisis pada poin 3.1. 

3.4. Daftar permasalahan yang belum 

dapat diselesaikan dibuat. 

4. Menjaga mutu 

Pemeliharaan rangkaian 

4.1. Pengecekan secara berkala terhadap 

pemenuhan aspek administratif 

maupun aspek teknis dalam proses 

Pemeliharaan rangkaian Pembangkit 

Tenaga Listrik dilakukan. 

4.2. Pengecekan secara berkala terhadap 

kebenaran hasil Pemeliharaan 

Pembangkit Tenaga Listrik dilakukan. 

4.3. Pengecekan secara berkala 

kesesuaian capaian kinerja terhadap 

program kerja instansi/perusahaan 

dilakuakan. 

4.4. Melakukan analisis dan evaluasi 

terkait capaian kondisi capaian 

kinerja terhadap program kerja 

instansi/perusahaan dilakuakan. 

5. Menetapkan hasil 

penyelesaian 

Pemeliharaan rangkaian 

5.1. Dokumen Hasil Pemeliharaan 

ditetapkan. 

5.2. Surat keterangan terselesainya 

Pemeliharaan Pembangkit Tenaga 

Listrik sesuai standar dan dokumen 

desain disampaikan kepada 

pemohon. 

5.3. Evaluasi dan analisis terhadap 

feedback dan review dari pemohon 

pemeliharaan. 

5.4. Laporan evaluasi penyelesaian 

Pemeliharaan Pembangkit Tenaga 

Listrik dibuat. 

BATASAN VARIABEL 

1. Konteks Variabel 

1.1. Perintah kerja adalah lembar penugasan dengan format sesuai 

dengan kebijakan masing-masing perusahaan yang berisi deskripsi 

penugasan bagi petugas pelaksana. 
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1.2. Prosedur/SOP adalah tata cara/prosedur yang dimiliki oleh 

perusahaan/lembaga dalam pelaksanaan  pemeliharaan 

Pembangkit Tenaga Listrik. 

1.3. Aspek administratif adalah pemenuhan proses pemeliharaan 

rangkaian secara administratif sesuai dengan Prosedur/SOP 

perusahaan misalkan pemenuhan pembubuhan tanda tangan pada 

setiap form dokumen demi mampu telusurnya dokumen yang 

dibuat.  

1.4. aspek teknis  adalah pemenuhan persyaratan teknis proses 

pemeliharaan rangkaian dengan Prosedur/SOP perusahaan 

misalkan peralatan uji dan ukur yang digunakan harusnya 

berfungsi dengan baik sehingga hasil pengukuran dan 

pengujiannya valid. 

 

2. Peraturan Yang Diperlukan 

2.1. Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2. Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3. Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 

2.4. Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan  

2.5. Peraturan Perundangan yang berlaku lainnya 

3. Norma dan Standar 

3.1. Norma  

3.1.1. Pada pemeliharaan Pembangkitan, setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 

sarana dan prosedur yang berlaku. 

3.1.2. Kode Etik Pegawai  

3.2. Standar 

3.2.1. SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan Pembangkitan Tenaga 

Listrik 

3.2.2. Standing Operation Procedure (SOP) sesuai dengan 

perusahaan/lembaga 

4. Peralatan dan Perlengkapan 

4.1. Peralatan 

4.1.1. Alat tulis kantor (ATK) 

4.1.2. Alat komunikasi 

4.1.3. Alat pelindung diri (APD) 

4.2. Perlengkapan 

4.2.1. Form hasil Pemeliharaan Pembangkitan Tenaga Listrik 

4.2.2. Form Analisis hasil Pemeliharaan Pembangkitan Tenaga 

Listrik 

4.2.3. Form evaluasi analisis hasil Pemeliharaan Pembangkitan 

Tenaga Listrik 

4.2.4. Dokumen standar Pemeliharaan Pembangkitan Tenaga 

Listrik yang berlaku 
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4.2.5. Dokumen laporan supervisi pelaksanaan Pemeliharaan 

Pembangkitan Tenaga Listrik 

4.2.6. Dokumen Standing Operation Procedure (SOP) dilokasi uji 

kompetensi 

PANDUAN PENILAIAN 

1. Konteks Penilaian 

1.1. Penilaian terkait dengan pengetahuan, keterampilan, dan sikap 

kerja dalam menjalankan setiap kriteria unjuk kerja diujikan 

ditempat kerja atau ditempat lain secara simulasi dengan kondisi 

kerja sesuai dengan keadaan normal 

1.2. Penilaian secara umum dilakukan dengan cara uji tertulis, uji lisan 

dan uji praktek/observasi lapangan 

2. Persyaratan Kompetensi 

2.1. Secara portofolio dapat menunjukkan bahwa pernah bekerja di 

bidang teknis ketenagalistrikan atau memiliki sertifikat pelatihan 

terkait dengan bidang teknis ketenagalistrikan atau memiliki ijazah 

pendidikan yang terkait dengan bidang teknis ketenagalistrikan. 

3. Pengetahuan dan Keterampilan Yang Diperlukan 

3.1. Pengetahuan 

3.1.1. Memahami SOP 

3.1.2. Memahami manajemen resiko 

3.1.3. Memahami teori listrik dasar 

3.1.4. Memahami ISO 9001:2008 

3.1.5. Memahami Standar pemeliharaan yang berlaku. 

3.2. Keterampilan 

3.2.1. Mampu mengevaluasi hasil analisis kesesuaian Pemeliharaan 

Pembangkitan Tenaga Listrik dengan standar pemeliharaan 

yang berlaku 

3.2.2. Mampu membuat kesimpulan dari laporan evaluasi analisis 

hasil Pemeliharaan Pembangkitan Tenaga Listrik 

3.2.3. Mampu menyelesaikan permasalahan terkait proses 

Pemeliharaan Pembangkitan Tenaga Listrik 

3.2.4. Mampu membuat dokumen Hasil Pemeliharaan   

4. Sikap Kerja Yang Diperlukan 

4.1. Disiplin dalam menegakkan prosedur di kelompoknya 

4.2. Teliti 

4.3. Sikap kepemimpinan 

4.4. Melaksanakan tugas sesuai Prosedur/SOP dan perintah kerja 

4.5. Berintegritas 

5. Aspek Penting 

5.1. Mampu melaksanakan pekerjaan dengan konsisten di tiap elemen 

kompetensi.  

5.2. Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik teknik dan standar yang 

berlaku 
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3.2.146 Mengelola Pelaksanaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 
Bagi Analis Utama 

 
Kode Unit : D.35.115.00.146.1 

Judul Unit : Mengelola Pelaksanaan Pemeliharaan Pembangkit Tenaga 

Listrik Bagi Analis Utama 

Deskripsi 

Unit 

: 

 

Unit  kompetensi  ini  berkaitan  dengan pengetahuan, 

keterampilan dan sikap dalam pelaksanaan kegiatan 

pengelolaan Pelaksanaan Pemeliharaan Pembangkit 

tenaga listrik  

ELEMEN KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA 

1. Menyiapkan 

pelaksanaan  

1.1. Dokumen Visi dan Misi 

perusahaan/instansi dipahami. 

1.2. Dokumen terkait dengan 

output/keluaran yang ditentukan 

oleh perusahaan/instansi 

1.3. Peraturan perundangan-undangan 

terkait dengan proses Pemeliharaan 

Pembangkit Tenaga Listrik dipahami. 

1.4. Dokumen terkait operasional 

Pemeliharaan Pembangkit Tenaga 

Listrik disiapkan. 

1.5. Komunikasi dan koordinasi proses 

pelaksanaan kerja dengan pihak lain 

yang terlibat dilaksanakan sesuai 

dengan Prosedur/SOP 

2. Merencanakan 

pengelolaan 

2.1. Program kerja tahunan disusun 

sesuai dengan visi dan misi 

perusahaan/instansi dan keluaran 

yang ditentukan oleh 

perusahaan/instansi. 

2.2. Identifikasi jumlah sumber daya yang 

dimiliki. 

2.3. Identifikasi jumlah sumber daya yang 

diperlukan. 

2.4. Analisis  pelaksanaan program kerja 

dilakukan. 

2.5. Timeline pelaksanaan pekerjaan 

sesuai dengan program kerja 

ditetapkan. 

2.6. Rencana kerja dan anggaran 

perusahaan ditetapkkan sesuai 

dengan program kerja. 

3. Melaksanakan 

pengelolaan  

 

3.1. Program kerja perusahaan/instansi 

diterjemahkan dalam bentuk 

Perintah kerja. 

3.2. Prosedur/SOP ditetapkan secara 
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ELEMEN KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA 

berkala berdasarkan standar dan 

peraturan perundang-undangan yang 

berlaku 

3.3. Prosedur/SOP dievaluasi secara 

berkala berdasarkan standar dan 

peraturan perundang-undangan yang 

berlaku. 

3.4. Pembagian tugas kerja untuk 

melaksanakan visi dan misi 

perusahaan/instansi dilaksanakan 

sesuai dengan kompetensi dari 

petugas. 

3.5. Secara berkala melakukan evaluasi 

terhadap laporan-laporan proses 

Pemeliharaan rangkaian. 

3.6. Analisis sesuai dengan visi dan misi 

perusahaan/instansi dan keluaran 

yang ditentukan oleh 

perusahaan/instansi untuk 

pemberian keputusan terkait dengan 

hubungan perusahaan/instansi 

dengan pihak internal maupun 

eksternal dilakukan. 

3.7. Secara berkala analisis kesesuaian 

perencanaan program kerja dengan 

capaian kinerja dilakukan. 

4. Menyelesaikan 

permasalahan  

4.1. Daftar potensi permasalahan dan 

analisis penyelesaian permasalahan 

sesuai dengan Prosedur/SOP terkait 

proses Pemeliharaan Pembangkit 

Tenaga Listrik dibuat. 

4.2. Evaluasi terhadap laporan 

permasalahan yang belum 

terselesaikan. 

4.3. Pelaksanaan penyelesaian 

permasalahan dilakukan sesuai 

dengan analisis pada poin 3.1. 

4.4. Daftar permasalahan yang belum 

dapat diselesaikan dibuat. 

4.5. Konsultansi dengan pihak-pihak 

eksternal terkait penyelesaian 

permasalahan dilakukan. 

5. Menjaga mutu 

Pemeliharaan rangkaian 

5.1. Secara berkala dilakukan evaluasi 

kesesuaian antara dokumen 

Pemeliharaan Pembangkit Tenaga 

Listrik terhadap surat keterangan 

terselesainya Pemeliharaan 
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ELEMEN KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA 

Pembangkit Tenaga Listrik. 

5.2. Secara berkala dilakukan pengecekan 

terhadap hasil feedback dan review 

dari pemohon Pemeliharaan 

Pembangkit Tenaga Listrik terhadap 

hasil Pemeliharaan rangkaian.  

6. Evaluasi capaian 

program kerja 

6.1. Evaluasi kesesuaian pelaksanaan 

pekerjaan terhadap timeline program 

kerja dilakukan. 

6.2. Evaluasi terhadap kesesuaian antara 

pencapaian program kerja terhadap 

Visi dan Misi perusahaa dan keluaran 

yang ditentukan oleh 

perusahaan/instansi dilakukan. 

6.3. Dokumen evaluasi disusun untuk 

sebagai bahan perbaikan kinerja. 

7. Membuat laporan hasil 

pengelolaan 

7.1. Laporan proses pengelolaan 

Pemeliharaan Pembangkit dibuat. 

7.2. Laporan disampaikan sebagai 

pertanggungjawaban untuk 

menjalankan visi dan misi 

perusahaan/instansi. 

BATASAN VARIABEL 

1. Konteks Variabel 

1.1. Perintah kerja adalah lembar penugasan dengan format sesuai 

dengan kebijakan masing-masing perusahaan yang berisi deskripsi 

penugasan bagi petugas pelaksana. 

1.2. Prosedur/SOP adalah tata cara/prosedur yang dimiliki oleh 

perusahaan/lembaga dalam pelaksanaan  Pemeliharaan 

Pembangkit Tenaga Listrik. 

1.3. Standar adalah standar pemeliharaan Pembangkit Tenaga Listrik 

yang berlaku.  

 

2. Peraturan Yang Diperlukan 

2.1. Undang-Undang 30 Tahun 2009 tentang Ketenagalistrikan 

2.2. Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2012 tentang Kegiatan 

usaha Penyediaan Tenaga Listrik 

2.3. Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2012 tentang Usaha Jasa 

penunjang Tenaga Listrik 

2.4. Peraturan Menteri ESDM Nomor 46 tahun 2017 tentang 

Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan  

2.5. Peraturan Perundangan yang berlaku lainnya 

3. Norma dan Standar 

3.1. Norma  

3.1.1. Pada pemeliharaan Pembangkitan, setiap perintah dilakukan 

secara resmi (tertulis atau terekam), dengan menggunakan 

sarana dan prosedur yang berlaku. 
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3.1.2. Kode Etik Pegawai  

3.2. Standar 

3.2.1. SKTTK ini merupakan standar kompetensi tenaga teknik 

ketenagalistrikan pada pemeliharaan Pembangkitan Tenaga 

Listrik 

3.2.2. Standing Operation Procedure (SOP) sesuai dengan 

perusahaan/lembaga 

4. Peralatan dan Perlengkapan 

4.1. Peralatan 

4.1.1. Alat tulis kantor (ATK) 

4.1.2. Alat komunikasi 

4.1.3. Alat pelindung diri (APD) 

4.2. Perlengkapan 

4.2.1. Dokumen Visi dan Misi perusahaan/instansi 

4.2.2. Form hasil Pemeliharaan Pembangkitan Tenaga Listrik 

4.2.3. Form Analisis hasil Pemeliharaan Pembangkitan Tenaga 

Listrik 

4.2.4. Form evaluasi analisis hasil Pemeliharaan Pembangkitan 

Tenaga Listrik 

4.2.5. Dokumen standar pemeliharaan instalasi yang berlaku 

4.2.6. Dokumen laporan supervisi pelaksanaan Pemeliharaan 

Pembangkitan Tenaga Listrik 

4.2.7. Dokumen Standing Operation Procedure (SOP) dilokasi uji 

kompetensi 

4.2.8. Tempat uji kompetensi 

PANDUAN PENILAIAN 

1. Konteks Penilaian 

1.1. Penilaian terkait dengan pengetahuan, keterampilan, dan sikap 

kerja dalam menjalankan setiap kriteria unjuk kerja diujikan 

ditempat kerja atau ditempat lain secara simulasi dengan kondisi 

kerja sesuai dengan keadaan normal 

1.2. Penilaian secara umum dilakukan dengan cara uji tertulis, uji lisan 

dan uji praktek/observasi lapangan 

2. Persyaratan Kompetensi 

2.1. Secara portofolio dapat menunjukkan bahwa pernah bekerja di 

bidang ketenagalistrikan atau memiliki sertifikat pelatihan terkait 

dengan bidang ketenagalistrikan atau memiliki ijazah pendidikan 

yang terkait dengan bidang ketenagalistrikan. 

3. Pengetahuan dan Keterampilan Yang Diperlukan 

3.1. Pengetahuan 

3.1.1. Memahami SOP 

3.1.2. Memahami regulasi terkait dengan pemeliharaan 

Pembangkitan Tenaga Listrik 

3.1.3. Memahami manajemen konflik 

3.1.4. Memahami manajemen resiko 

3.1.5. Memahami manajemen pengelolaan perusahaan/instansi 

3.1.6. Memahami proses sertfikasi laik operasi Pembangkitan 

Tenaga Listrik  
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3.1.7. Memahami ISO 9001 

3.1.8. Memahami Standar pemeliharaan yang berlaku. 

3.2. Keterampilan 

3.2.1. Mampu menerjemahkan visi dan misi perusahaan/instansi 

menjadi program kerja 

3.2.2. Mampu melakukan memberikan tugas untuk menjalankan 

perintah kerja kepada petugas sesuai dengan kompetensinya 

3.2.3. Mampu melakukan pengecekan untuk menjaga kualitas 

mutu dari proses Pemeliharaan  rangkaian 

3.2.4. Mampu melakukan kontrol dan evaluasi kinerja sesuai 

dengan program kerja 

3.2.5. Mampu berkoordinasi baik internal maupun eksternal dalam 

menyelesaikan permasalahan terkait proses Pemeliharaan 

Pembangkit 

4. Sikap Kerja Yang Diperlukan 

4.1. Teliti 

4.2. Sikap kepemimpinan 

4.3. Melaksanakan tugas sesuai Prosedur/SOP dan perintah kerja 

4.4. Berintegritas 

5. Aspek Penting 

5.1. Mampu melaksanakan pekerjaan dengan konsisten di tiap elemen 

kompetensi.  

5.2. Mampu memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen 

kompetensi dengan menggunakan teknik teknik dan standar yang 

berlaku
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BAB IV PENUTUP 

 

Pedoman Penggunaan Standar Kompetensi Tenaga Teknik 

Ketenagalistrikan Tentang Pedoman Standar Kompetensi Tenaga Teknik 

Ketenagalistrikan Untuk Pemeliharaan Pembangkit ini merupakan panduan 

penyusunan standar uji bagi Lembaga Sertifikasi Kompetensi Tenaga Teknik 

Ketenagalistrikan dalam penyelenggaraan proses sertifikasi bagi tenaga teknik 

ketenagalistrikan bidang pembangkitan tenaga listrik subbidang Pemeliharaan, 

dan bagi Lembaga Diklat/Pelatihan merupakan panduan dalam penyusunan 

standar latih/kurikulum silabus untuk Standar Latih Kompetensi. 

Pemaketan kualifikasi Jabatan bagi tenaga teknik ketenagalistrikan yang 

bekerja di instalasi pembangkitan tenaga listrik pada pekerjaan Pemeliharaan 

pada pedoman disesuaikan dengan jenjang kualifikasi pada SKKNI yang terdiri 

dari jenjang level 1 hingga jenjang level 9. Pada pedoman ini mengatur untuk 

jenjang kualifikasi KKNI level 1 sampai dengan level 6, yang terdiri dari: 146 

(seratus empat puluh enam) unit kompetensi, dikemas pada 6 (enam) 

kualifikasi jabatan dengan total 269 (dua ratus enam puluh sembilan) 

kemungkinan jabatan. 

 

Pemaketan kualifikasi jabatan pada pedoman ini menjadi panduan dalam 

penerbitan sertifikat kompetensi tenaga teknik ketenagalistrikan berdasarkan 

okupasi jabatan sesuai dengan Peraturan Menteri ESDM No 46 tahun 2017 

tentang Standardisasi Sertifikasi Kompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikan. 

 

 


